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1. Kraj, nazwa instytucji I

1. Kraj, nazwa instytucji

® Finlandia
= Sawonska Szkota Zawodowa (fin. Savon ammattiopisto)

2. Strona internetowa instytucji

https://www.sakky.fi

3. Nazwa kwalifikacji, ktérej dotyczy dobra praktyka
Kwalifikacja ,Fryzjerstwo i kosmetyka” (fin. Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto)

4. poziom Finskiej Ramy Kwalifikacji (fin. Kansallinen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien
viitekehys; ang. National Framework for Qualifications and Other Competence Modules - FiNQF)

4. poziom Europejskiej Ramy Kwalifikacji - ERK (European Qualifications Framework - EQF)

4. Krotki opis procesu walidacji Komentarz

W Finlandii szkoty zawodowe -~ sg instytucjami, ktére réwniez nadajg kwalifikacje i potwierdzajg uzyskane
efekty uczenia sie.

Caty proces walidacji jest zindywidualizowany. Dostosowanie procesu do potrzeb kandydata jest mozliwe
dzieki zapewnieniu kandydatowi ustug z zakresu doradztwa na kazdym etapie. Swiadczg je odpowiednio
wykwalifikowani i przeszkoleni nauczyciele szkét zawodowych, ktérzy petnig rowniez funkcje asesoréw
podczas weryfikacji.

Jesli kandydat uzyskat wszystkie wymagane efekty uczenia sie, po ich potwierdzeniu otrzymuje certyfikat.
Wynik walidacji rejestrowany jest w krajowej bazie danych. Jezeli kandydat nie ma efektéw uczenia sie
wymaganych do uzyskania certyfikatu, tworzony jest dla niego plan dalszego ksztatcenia. w zaleznosci od
sytuacji kandydata, moze on sie dalej uczy¢ w szkotach zawodowych, w pracy, na panstwowych uczelniach
lub za pomocga e-learningu itp.

Sawonska Szkota Zawodowa nalezy do Sawonskiego Konsorcjum na rzecz Edukacji (fin. Savon
koulutuskuntayhtyma). Wspotpracuje z przedstawicielami rynku pracy i przedsiebiorcami na wszystkich
etapach procesu. Daje to gwarancje, ze podczas planowania Sciezki edukacyjnej kandydata uwzglednione
zostang aktualne wymagania pracodawcéw i obowigzujgce trendy na rynku pracy.

5. Szczegbtowy opis procesu walidacji Komentarz

Kandydat, ktory chce potwierdzi¢ dang kwalifikacje, zgtasza sie do szkoty zawodowej, ktéra, jak zostato juz
wyzej wspomniane, edukuje, przeprowadza walidacje wczesniej zdobytych przez kandydatéw kompetenciji,
a takze wydaje certyfikaty potwierdzajgce kwalifikacje.

Sama walidacja w zwigzku z tym przynalezy do procesu uczenia sie, zarowno w szkotach zawodowych, jak
i podczas praktyk zawodowych u pracodawcéw. Czas trwania walidacji nie jest tez z géry okreslony - z uwagi
na jej indywidualny przebieg moze trwac od kilku dni do kilku tygodni.

Punktem wyjscia do zaplanowania zaréwno procesu uczenia sig, jak i walidacji, sg ogélnokrajowe standardy
, do ktorych odnoszg sie szkoty zawodowe, nadajac kwalifikacje.

Standardy zawierajg opis kwalifikacji wraz z wymaganymi efektami uczenia sie. Znajdujg sie tam réwniez
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moduty tematyczne sktadajace sie na kwalifikacje, ktérym przypisana jest liczba punktéw kompetencyjnych

Ramka 1. Przyktad

W opisywanej dobrej praktyce wzieto udziat troje migrantéw/obcokrajowcéw. Odbyli szkolenie
integracyjne z jezyka i kultury finskiej w Saworskiej Szkole Zawodowej. Nastepnie szkolny doradca
zawodowy przeprowadzit z kandydatami konsultacje, w wyniku ktérej zadecydowano o przeprowadzeniu
walidacji w celu potwierdzenia ich kompetencji zawodowych.

5.1. Identyfikowanie i dokumentowanie efektéw uczenia sie

Podczas etapu identyfikowania caty proces walidacji zostaje oméwiony z kandydatem: poszczegdlne etapy
procesu, mozliwe Sciezki dalszego rozwoju oraz zrédta finansowania.

Punktem wyjscia jest rozmowa z nauczycielem petnigcym funkcje doradcy i stworzenie spersonalizowanego
planu rozwoju kompetencji. Plan zawiera: cele kandydata i jego dotychczasowe umiejetnosci, plan dziatania
(opis przebiegu kolejnych czynnosci zwigzanych z uczeniem sie i walidacjg), a takze wynik weryfikacji.
Kluczowe jest rozpoznanie i opisanie wszystkich kompetencji kandydata. Nalezg do nich umiejetnosci i wiedza
danej osoby, zaréwno te zdobyte w pracy i w szkole, jak i przyswojone w czasie wolnym. Okresla sie, jakie
dodatkowe efekty uczenia sie kandydat musi zdoby¢ do uzyskania kwalifikacji oraz w jaki sposéb moze to
osiggnac. Plan zawiera réwniez informacje na temat ewentualnego wsparcia finansowego, a takze specjalnych
potrzeb zwigzanym z trybem ksztatcenia (np. z powodu trudnosci w nauce, niepetnosprawnosci lub choroby
kandydata). Plan rozwoju kompetencji jest aktualizowany na kazdym kolejnym etapie walidacji.

W celu okreslenia kompetencji kandydata nauczyciele czesto korzystajg zinternetowego narzedzia do
identyfikowania i samooceny umiejetnosci, ktore jest dostepne na stronie www.osaan.fi. Znajdujg sie w nim
opisy kwalifikacji wraz z wymaganiami i kryteriami oceny. Narzedzie to pomaga pozna¢ mocne strony
kandydata oraz jego ewentualne braki w zakresie wymaganych kompetencji, a takze wynikajgce z tego
potrzeby dotyczace dalszego uczenia sie. Utatwia to zaplanowanie indywidualnej drogi do uzyskania
kwalifikacji.

Jesli kandydat ma wszystkie efekty uczenia sie niezbedne do uzyskania kwalifikacji, moze uzyska¢ certyfikat
bez koniecznosci dalszej nauki. Jezeli jednak brakuje mu czesci efektéw uczenia sie, doradca ustala, ktére
moduty kandydat musi zrealizowa¢ oraz okresla forme szkolenia: w szkole, w ramach praktyk zawodowych, e-
learningu lub w formie tgczone;j.
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Ramka 2. Przyktad

Podczas rozmowy wstepnej ustalono, ze kandydaci majg doswiadczenie we fryzjerstwie i kosmetyce. Jako
doradce przydzielono im nauczyciela fryzjerstwa i kosmetyki w celu zidentyfikowania kompetencji
kandydatéw. Kandydaci nie posiadali zadnych dokumentéw na potwierdzenie kompetencji, dlatego
konieczne stato sie sprawdzenie ich umiejetnosci w praktyce. z uwagi na niedostateczng znajomos¢
jezyka finskiego, etap wstepnego identyfikowania u kandydatoéw przeprowadzono przy uzyciu specjalnie
opracowanych zdje¢. Nauczyciel przygotowat fotografie przedstawiajgce rézne etapy strzyzenia wtoséw,
narzedzia i metody uzywane we fryzjerstwie. Kandydatéw poproszono o opisanie ilustracji z pomoca
ttumacza. Dzieki temu nauczyciel zorientowat sie, jakie prawdopodobnie kompetencje majg kandydaci

i na jakim poziomie.

Nastepnie przez kilka tygodni kandydaci odbywali praktyke w szkolnym salonie fryzjerskim pod okiem
nauczycieli i doradcy, ktérzy dokumentowali zaprezentowane przez nich umiejetnosci. Aby jak najszybciej
nadrobi¢ brakujgce kompetencje jezykowe niezbedne do pracy w zawodzie, zdecydowano, ze kandydaci
powinni odby¢ praktyki szkoleniowe (ang. on-the-job learning position) w salonie fryzjerskim, gdzie
poznaja specyfike finskiego sSrodowiska pracy oraz nauczg sie technik fryzjerskich, ktérych jeszcze nie
znaja. Co ciekawe, proces nauki okazat sie dwustronny, poniewaz zatrudnieni kandydaci réwniez nauczyli
finskich fryzjeréw nowych technik.

Dokumentacja efektow uczenia sie zademonstrowanych zaréwno w warunkach symulowanych (w szkole),
jak i wwarunkach rzeczywistych (podczas praktyk w salonie fryzjerskim) postuzyly jako potwierdzenie
kompetencji kandydatéw.

5.2. Weryfikacja efektéw uczenia sie
Weryfikacja najczesciej odbywa sie w warunkach rzeczywistych.

Asesorzy reprezentujg instytucje nadajgcg kwalifikacje oraz srodowisko zawodowe. Rolg nauczyciela-asesora
jest nadzor nad catym procesem oraz monitorowanie, czy jest on przeprowadzany zgodnie z wytycznymi
weryfikacyjnymi dla danej kwalifikacji. z kolei zadaniem asesoréw reprezentujgcych rynek pracy jest
sprawdzanie technik stosowanych przez kandydata, sposobu korzystania z narzedzi, interakcji z klientem
i innymi uczestnikami weryfikacji. Mogg réwniez zadawac¢ kandydatowi pytania, aby sprawdzi¢ jego wiedze
i zrozumie(, dlaczego podejmuje on okreslone decyzje.

5.3. Certyfikowanie

Certyfikaty potwierdzajgce kwalifikacje wydawane sg przez instytucje nadajgce kwalifikacje. Wyniki walidacji
sg rejestrowane w krajowej bazie danych Koski w ktérej zawarta jest cata historia edukacji danego kandydata.

Mozliwe jest uzyskanie certyfikatu poswiadczajgcego uzyskanie catosci lub czesci efektow uczenia sie
wymaganych dla danej kwalifikacji.

6. Metody walidacji Komentarz
Metody stosowane w walidacji to:

= wywiad swobodny,
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® analiza dowodow i dokumentéw,
= obserwacja w warunkach rzeczywistych -,
= obserwacja w warunkach symulowanych.

Etap identyfikowania zazwyczaj rozpoczyna sie od wywiadu z kandydatem, podczas ktorego okresla sie, jakie
jest dotychczasowe doswiadczenie kandydata. Przeprowadza go nauczyciel petnigcy role doradcy. Pyta on
kandydata o doswiadczenie zawodowe, zainteresowania, dotychczasowg edukacje formalng i nieformalng,
a takze o motywacje. Kandydat wraz z doradcg rozpoczynajg opracowywanie spersonalizowanego planu
rozwoju kompetencji.

Obserwacja jest najwazniejszg metodg weryfikacji w finskim systemie szkolnictwa zawodowego. Zadania
praktyczne organizowane sg zaréwno w miejscach pracy w firmach (obserwacja w warunkach rzeczywistych),
jak i w zaaranzowanej przestrzeni w szkotach zawodowych nadajacych kwalifikacje (obserwacja w warunkach
symulowanych). Obserwacja w S$rodowisku pracy jest organizowana we wspotpracy z pracodawcami.
Kandydaci wykonujg wéwczas w pracy swoje codzienne zadania. Asesorzy analizujg postepowanie kandydata
i zazwyczaj zadajg pytania, aby sprawdzi¢, na podstawie jakiej podstawie kandydat podejmuje decyzje.
Obserwacja nigdy nie wyglada tak samo. Daje kazdemu z kandydatéw mozliwo$¢ zaprezentowania swojej
pracy i zademonstrowania efektéw uczenia sie opisanych w wymaganiach dotyczacych kwalifikacji.

7. Rezultaty walidacji

Certyfikat mozna otrzymac zaréwno za uzyskanie catej kwalifikacji, jak i czesci sktadajgcych sie na nig efektow
uczenia sie. Coraz popularniejszy staje sie ten drugi wariant, przede wszystkim w przypadku kwalifikacji
specjalistycznych, skierowanych zwtaszcza do os6b dorostych, z wiekszym doswiadczeniem zawodowym.
Kandydat, na zyczenie, moze otrzymac¢ certyfikat potwierdzajacy czes¢ efektéw uczenia sie. z czasem taka
osoba moze zgromadzi¢ wiecej czeSciowych certyfikatow, az w efekcie uzyskac catg kwalifikacje.

W przypadku potwierdzenia niewystarczajacej czesci efektéw uczenia sie, wyniki walidacji sg archiwizowane
na poczet kolejnego podejsciu kandydata do walidacji.

Spersonalizowany plan rozwoju kompetencji wskazuje, jakie sg dotychczas uzyskane i potwierdzone efekty
uczenia sie kandydata oraz ktérych umiejetnosci mu jeszcze brakuje. Kandydat po przejsciu walidacji moze
dalej sie ksztatci¢. Dzieki potwierdzeniu okreslonych efektéw uczenia sie, moze by¢ zwolniony z czesci zajec.
Ponadto, jesli wynik walidacji jest negatywny, ale kandydat ma niewielkie braki w kompetencjach, asesorzy
mogg wyznaczy¢ mu okreslone zadania i skierowa¢ w ustalonym czasie (zazwyczaj w ciggu kilku tygodni) na
ponowng weryfikacje wytgcznie tych brakujgcych efektéw uczenia sie.

Ramka 3. Przyktad

W opisywanym przypadku kandydaci nie mogli potwierdzi¢ wszystkich swoich efektéw uczenia sie

i uzyskac kwalifikacji, poniewaz nie znali jezyka firiskiego w stopniu wystarczajgcym. Efektem walidacji
byto wiec udokumentowanie czesci kompetencji. Dzieki temu kandydaci nie musieli przechodzi¢
wszystkich modutéw szkoleniowych w celu uzyskania certyfikatu i mieli wiecej czasu na zdobywanie
brakujgcych kompetencji, takich jak nauka jezyka finskiego.

8. Zasoby kadrowe Komentarz

Wymagania dotyczace doradcédw nie sg prawnie okreslone, ale zazwyczaj legitymujg sie oni kwalifikacjg
«Specjalista w zakresie kwalifikacji opartych na kompetencjach” lub ukohczyli szkolenie w zakresie systemu
walidacji prowadzone przez instytucje nadajacg kwalifikacje. Nauczyciele petnigcy funkcje doradcoéw czesto
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maja réwniez tytut magistra z nauk spotecznych, doradztwa edukacyjnego, teorii edukacji lub podobnych
kierunkow studiéw.

Asesorami w finskim systemie edukacji zawodowej sg zaréwno nauczyciele z instytucji nadajacej kwalifikacje,
jak tez przedstawiciele Srodowiska zawodowego. Nauczyciele -, ktérzy petnig role asesoréw w procedurze
walidacji, muszg mie¢ kwalifikacje nauczyciela pedagogicznego. Instytucja ta jest odpowiedzialna za
sprawdzenie, czy personel jest dobrze przeszkolony oraz czy ma odpowiednie umiejetnosci do oceny
kandydatéw. Asesorzy reprezentujacy rynek pracy zawsze muszg zostal przeszkoleni przez instytucje
nadajgcg kwalifikacje. Szkolenie obejmuje miedzy innymi nauke:

® zasad pracy asesorow,

® metod oceniania,

® podejscia opartego na kompetencjach,

® sporzadzania dokumentacji procesu oceny,

= prowadzenia weryfikacji i przegladu wynikéw oceny,
= kwestii specyficznych dla oceniania danej kwalifikacji.

9. Warunki organizacyjne i materialne

Instytucjami nadajgcymi kwalifikacje sg szkoty zawodowe o odpowiednim zapleczu technicznym. Dzieki
wspotpracy z pracodawcami, mozliwe jest réwniez przeprowadzenie obserwacji efektow uczenia sie
w warunkach rzeczywistych.

W opisywanym przypadku na techniczne zasoby konieczne do przeprowadzenia walidacji sktada sie
niezbedne wyposazenie salonu fryzjerskiego i kosmetycznego.

Nie zostat okreslony minimalny i maksymalny czas trwania walidacji. Zalezy to od wielu czynnikéw: od liczby
potwierdzonych kompetencji kandydata (zdobytych uprzednio modutéw kompetencyjnych, swiadectw pracy,
nieformalnych szkolen, dokumentacji fotograficznej prac kandydata); od liczby modutéw tematycznych
w danej kwalifikacji; od zaktadanego celu walidacji (potwierdzenie czesci lub catosci kwalifikacji); od specyfiki
kwalifikacji (np. w przypadku kwalifikacji zwigzanych z budownictwem niektére kompetencje mogg zostac
zademonstrowane jedynie na okreslonym etapie prac, podczas gdy kwalifikacje zwigzane z fryzjerstwem nie
majg takich ograniczen). Ponadto podczas planowania zadan praktycznych sktadajgcych sie na walidacje
uwzglednia sie réwniez indywidualne potrzeby kandydatéw, co dodatkowo moze wydtuzac caty proces.

Ramka 4. Przyktad

W przypadku migrantéw ubiegajacych sie o kwalifikacje z dziedziny fryzjerstwa i kosmetyki proces
walidacji byt dtuzszy niz zazwyczaj, poniewaz kandydaci nie mogli przedstawi¢ zadnych dokumentéw
potwierdzajgcych juz nabyte przez nich umiejetnosci, a podstawowa znajomos¢ jezyka finskiego
utrudniata weryfikacje kompetencji. Kandydaci musieli wykaza¢ swoje kompetencje podczas zadan
praktycznych, co znacznie wydtuzyto proces.

10. Zapewnienie jakosSci walidacji

W finskim systemie szkolnictwa zawodowego funkcjonuje kilka réznych mechanizméw zapewniania jakosci.
Istniejg standardy ogélnokrajowe, okreslajgce efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji. Opracowywane s3 przez
$rodowiska zawodowe, ktore odpowiadajg za ich aktualizacje. Kazda szkota musi spetnia¢ obowigzujgce
standardy, nie tworzy wtasnych. Sg one regularnie poddawane rewizji. Nie jest ustalone, jak czesto ma sie to
odbywad, jednak najczesciej co 3 lata dokonuje sie przegladu wszystkich kwalifikacji oraz catego systemu ich
nadawania. Czesciej jednak aktualizuje sie poszczegélne kwalifikacje z uwagi na dynamike rynku pracy.
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Zajmuje sie tym kilkadziesigt sektorowych komitetow zawodowych, ktérych rolg jest sprawdzanie
przydatnosci i adekwatnosci kwalifikacji do potrzeb poszczegdlnych sektoréw.

Poza zapewnianiem jakosci nadawanych kwalifikacji, celem regulacji obowigzujgcych w finskim systemie
szkolnictwa zawodowego jest réwniez jego zréwnowazony rozwdj i przejrzystos¢. Sprzyja temu finansowanie
ze srodkéw publicznych, ktére umozliwia instytucjom diugoterminowe planowanie i zapewnia dostep do
systemu wszystkim, niezaleznie od sytuacji materialnej kandydatow.

10.1. Wewnetrzne zapewnianie jakosci

Kazda instytucja nadajgca kwalifikacje musi posiada¢ wewnetrzny system zapewniania jakosci, zawierajacy
doktadny opis procesu walidacji efektow uczenia sie, metod przeprowadzania ewaluacji jakosci i efektywnosci
$wiadczonych ustug edukacyjnych oraz ustug walidacji. Reguluje to umowa, ktérg instytucje te zawierajg
z Finska Agencja Edukacji.

Ponadto nieustannie podnoszone sg kwalifikacje os6b pracujgcych w ramach systemu. Asesorzy sg szkoleni
z monitorowania jakosci procesu nadawania kwalifikacji. Przedstawiciele srodowiska zawodowego bioracy
udziat w prowadzeniu walidacji muszg by¢ przeszkoleni z umiejetnosci asesorskich przez instytucje nadajaca
kwalifikacje.

Co wiecej, obiektywizm oceny zapewnia dodatkowo obecno$¢ przedstawiciela rynku pracy oraz osoby
reprezentujgcej system edukacji posréd asesorow. Jesli oceny asesoréw sg rézne, muszg oni wypracowac
kompromis i wsp6lnie podja¢ sprawiedliwg decyzje.

10.2. Zewnetrzne zapewnianie jakosci

We wszystkich instytucjach certyfikujgcych przeprowadzana jest regularnie ewaluacja zewnetrzna
prowadzona przez finskie Narodowe Centrum Ewaluacji Edukacji (fin. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus
(Karvi)). Obejmuje ona efekty uczenia sie sktadajace sie na kwalifikacje, dziatania instytucji nadajgcych
kwalifikacje oraz ich wewnetrzne systemy zapewniania jakosci.

Wazna dla zapewnienia jakosci systemu szkolnictwa zawodowego jest jego wspétpraca z rynkiem pracy na
poziomie ogolnokrajowym, regionalnym, a takze na poziomie poszczegdlnych instytucji nadajgcych
kwalifikacje. Przedstawiciele rynku pracy uczestniczg w tworzeniu kwalifikacji zawodowych, w planowaniu
programéw  szkoleniowych  oraz  proceséw  walidacji. Wspotpracuja  przy  przygotowywaniu
spersonalizowanych planéw rozwoju kompetencji kandydatéw, pomagajg organizowac szkolenia w miejscach
pracy, a takze weryfikujg kompetencje kandydatéw podczas walidacji.

Informacja od przedstawicieli rynku pracy na temat aktualnosci i przydatnosci kwalifikacji jest integralng
czescig systemu i umozliwia zwiekszanie jakosci Swiadczonych ustug poprzez dopasowanie ich do potrzeb
rynku pracy.

Sektorowe komitety zawodowe petnig funkcje zewnetrznego organu monitorujgcego jakos¢ kwalifikacji. Moga
przeprowadza¢ audyty zewnetrzne, zwiaszcza w nowych instytucjach, aby wspiera¢ je w zapewnianiu
wysokiej jakosci procedur zwigzanych z nadawaniem kwalifikacji. Audyty te opierajg sie na obowigzujgcych
przepisach i regulacjach oraz na umowie miedzy instytucjg nadajgcag kwalifikacje a Finskg Agencjg Edukacji.
Audytorzy sprawdzajg, czy etapy walidacji realizowane sg zgodnie z umowsg i systemem zapewniania jakosci.
Ponadto sektorowe komitety zawodowe rozpatrujg sktadane przez kandydatéw wnioski o odwotanie od
wyniku walidacji.

Dodatkowo istotng role w monitorowaniu i zapewnianiu jakosci proceséw nadania kwalifikacji odgrywajg
dane statystyczne. Instytucje certyfikujgce sg zobowigzane do zbierania okreslonych danych i przekazywania
ich Finskiej Agencji Edukacji raz do roku.

10.3. Procedura odwotawcza
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11. Finansowanie NG

Jesli kandydat ma watpliwosci co do przebiegu procesu czy wyniku walidacji, moze ztozy¢ odwotanie, ktére
skutkuje dokonaniem rewizji oceny.

Kandydat obowigzany jest ztozy¢ odwotanie w formie pisemnej w ciggu 14 dni od otrzymania wyniku
walidacji. Jest ono kierowane do asesordw. Jesli nie sa oni w stanie rozwigza¢ sprawy, odwotanie zostaje
skierowanie do sektorowego komitetu zawodowego, ktéremu podlega dana kwalifikacja. Komitet konsultuje
sie z asesorami i wydaje decyzje.

Jesli weryfikacja nie przebiegta wiasciwie, komitet wnosi o jej powtorzenie, w razie potrzeby zleca jej
przeprowadzenie innym asesorom. Komitet moze tez uzna¢ odwotanie za bezzasadne i sprawe zamknac.
w obu przypadkach decyzja musi zosta¢ uzasadniona i przestana do dalszego rozpatrzenia przez instytucje
nadajgca dang kwalifikacje.

Wszyscy kandydaci sg informowani na temat procedury odwotawczej przed przystapieniem do walidacji.
Kandydat ma prawo do skorzystania z porady odnosnie przygotowania i ztozenia odwotania.

11. Finansowanie

Poza kosztami materiatdw do nauki, ktére ponoszag studenci, zdobycie kwalifikacji nie wymaga od nich
poniesienia zadnych naktadéw finansowych. Majg prawo do darmowego positku i dofinansowania kosztéw
dojazdu. Uzyskanie dalszych i specjalistycznych kwalifikacji moze wigzac sie z niewielkg optatg. Studenci
ksztatcgcy sie w petnym wymiarze mogg ubiegac sie o pomoc finansowg i pozyczki studenckie.

tatwy dostep do walidacji wynika z tego, ze system szkolnictwa zawodowego, w ramach ktérego jest
organizowana, finansowany jest z budzetu panstwa.

Ramka 5. Przyktad

W omawianym przypadku uzyskano finansowanie z projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego ze
wzgledu na specjalng grupe docelowg, czyli migrantéw. Pozyskane $rodki zostaty przeznaczone na ustugi
doradcze, ttumaczenia i dodatkowe metody stosowane na etapie identyfikowania, tj. przygotowanie zdjec
do rozpoznawania kompetencji kandydatow.

System finansowania ksztatcenia i szkolenia zawodowego nagradza instytucje certyfikujgce za prowadzenie
efektywnych dziatan. Liczy sie liczba nadanych kwalifikacji (zaréwno czesciowych, jak tez petnych), zdobycie
przez studentéw zatrudnienia po uzyskaniu kwalifikacji lub podjecie przez nich dalszych studiéw. Podczas
przyznawania finansowania brane sg rowniez pod uwage opinie studentéw i przedstawicieli rynku pracy.
Walidacja stanowi integralng czes$¢ systemu szkolnictwa zawodowego, jest wiec finansowana z ogélnego
budzetu systemu. Poniewaz otrzymanie srodkéw zalezne jest od liczby nadanych kwalifikacji, instytucjom
zalezy na organizowaniu walidacji.

System szkolenia zawodowego jest finansowany z budzetu panstwa wspoélnie przez witadze centralne
i lokalne. Fundusze s3 przyznawane bezposrednio instytucjom nadajgcym kwalifikacje, ktére samodzielnie
decydujg, na co rozdysponowac srodki.
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B Dobra praktyka w zakresie walidacji efektow uczenia sie. Finlandia

Komentarze

szkoty zawodowe

szkoty zawodowe

Wszystkie instytucje nadajace kwalifikacje dziatajg na podstawie umowy z Firiskg Agencjg Edukacji (fin. EDUFI)

i szczegdtowego planu edukacji i szkolenia, okreslajacego rowniez procedury walidacji. Umowa reguluje, jakie
kwalifikacje dana instytucja ma prawo nadawa¢, a takze uprawnia jg do przeprowadzania weryfikacji efektéw uczenia
sie i wydawania certyfikatow.

Sawonskie Konsorcjum na rzecz Edukacji

Sawonskiego Konsorcjum na rzecz Edukacji

Sawoniskie Konsorcjum na rzecz Edukacji sktada sie z dwdch szkét: Sawoniskiej Szkoty Zawodowej oraz Szkoty Sredniej
Varkaus. Sawonska Szkota Zawodowa to regionalna instytucja zawodowa we wschodniej Finlandii (w prowincji Sawonia),
oferujaca szkolenie zawodowe osobom dorostym. Szkota Srednia Varkaus zapewnia edukacje ogélng na poziomie
Srednim. Sawonska Szkota Zawodowa wspétpracuje takze z lokalnymi pracodawcami. Konsorcjum Swiadczy ustugi dla
ok. 8000 uczniéw rocznie i zatrudnia kadre liczacg ok. 800 oséb.

standardy

standardy

Opis kwalifikacji z dziedziny fryzjerstwa i kosmetyki, ktérej dotyczy omawiana walidacja, dostepny jest w jezyku
angielskim pod linkiem: https://eperusteet.opintopolku.fi/#/en/esitys/3855076/reformi/tiedot

punkty kompetencyjne

punktéw kompetencyjnych

Od 2018 roku finski system ksztatcenia zawodowego opiera sie na punktach kompetencyjnych, a nie jak wczesniej - na
jednostkach czasu (np. liczba godzin nauki). Kazdy modut zawiera liczbe punktow, ktére nie odnoszg sie do ilosci czasu
spedzonego na nauce poszczegblnych kompetencji. Mozna jednak je przeliczy¢ na punkty ECTS. Kazda kwalifikacja jest
podzielona na moduty tematyczne o okres$lonej liczbie punktow.

obserwacja w warunkach rzeczywistych

obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w Srodowisku pracy jest efektem wspétpracy instytucji szkoleniowych z pracodawcami oraz z branzg.
Wspotpraca ta dotyczy nie tylko samego przeprowadzania walidacji. w firmach przeprowadzana jest czes¢ szkolenia
zawodowego. Niektorzy kandydaci odbywajg réwniez staze u pracodawcéw. w obu przypadkach (szkolen i stazy)
walidacja jest integralng czescig porozumienia z pracodawcg, a praktycy zawodowi petnig funkcje asesoréw i sg
przeszkoleni do przeprowadzenia weryfikacji zgodnie ze standardami. Za walidacje odpowiada instytucja nadajaca
kwalifikacje, a firmy jedynie wspétpracujg z nig podczas etapu weryfikacji umiejetnosci kandydatow.

nauczyciele

Nauczyciele

Doradcy i asesorzy zatrudnieni w szkotach zawodowych, tak jak wszyscy nauczyciele szkolnictwa zawodowego
zatrudnieni na state, muszg spetnia¢ wymagania okreslone w dekrecie z 1998 roku dotyczgcym kwalifikacji nauczycieli.
Najczesciej majg tytut magistra w dziedzinie, ktdrej uczg. Ponadto czesto ksztatca sie dodatkowo z zakresu kompetenciji
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pedagogicznych. Muszg tez spetni¢ wymagania zwigzane z doswiadczeniem zawodowym.
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