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1. Kraj, nazwa instytucji

" Litwa
® Centrum Rozwoju Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego (KPMPC) oraz Szkota Mechanikéw Samochodowych
i Biznesu w Wilnie (VAVM)

2. Strona internetowa instytucji

https://kpmpc.Irv.It/en/; https://vavm.It/about-us/

3. Nazwa kwalifikacji, ktérej dotyczy dobra praktyka

Mechanik samochodowy
Litewska Rama Kwalifikacji (Lietuvos Respublikoje nustatyty kvalifikacijy - LTKS) - poziom 3.

Europejska Rama Kwalifikacji - poziom 3.

4. Krétki opis procesu walidacji

Przedstawiona dobra praktyka z Litwy prezentuje kompleksowy system walidacji efektow uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego dla kwalifikacji mechanika samochodowego. Proces sktada sie z czterech
gtéwnych etapéw: identyfikowania, dokumentowania, weryfikacji i certyfikowania.

System walidacji jest realizowany przez akredytowane instytucje ksztatcenia zawodowego pod nadzorem
metodycznym Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras - Centrum Rozwoju Kwalifikacji i Ksztatcenia
Zawodowego (dalej: KPMPC). Proces rozpoczyna sie od kompleksowego doradztwa i samooceny
kandydata, nastepnie obejmuje gromadzenie i dokumentowanie dowodéw kompetencji w postaci cyfrowego
portfolio. Kluczowym elementem jest dwuetapowa weryfikacja sktadajgca sie z ujednoliconego egzaminu
teoretycznego przeprowadzanego online oraz praktycznego egzaminu ocenianego przez trzyosobowaq
komisje ekspertéw branzowych.

Kandydaci, ktérzy spetniajg wszystkie kryteria, otrzymujg peilny certyfikat, natomiast w przypadku
czesciowego spetnienia wymagan mozliwe jest uzyskanie potwierdzenia poszczegdélnych efektéw uczenia sie
wraz ze szczegbtowymi wskazéwkami dotyczgcymi dalszego rozwoju zawodowego.

5. Szczegbtowy opis procesu walidacji

Identyfikowanie efektow uczenia si¢

Identyfikowanie efektéw uczenia sie przeprowadzajg akredytowane instytucje ksztatcenia zawodowego
upowaznione do walidacji pod koordynacjg i nadzorem metodycznym KPMPC. w tej poczatkowe] fazie
kompetencje kandydatow sa identyfikowane poprzez kompleksowy proces obejmujgcy informowanie,
doradztwo i konsultacje.

Kandydaci otrzymujg szczegdtowe informacje o procedurze walidacji oraz mogg skorzysta¢ z indywidualnych
sesji doradczych, podczas ktérych eksperci pomagajg im w mapowaniu wczesniejszego uczenia sie -
zdobytego droga uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Informowaniem i doradztwem indywidualnym
zajmujg sie instytucje ksztatcenia zawodowego, Swiadczace takie ustugi we wiasnych siedzibach. Liczba sesji
nie jest sztywno okreslona i organizowana jest w zaleznosci od potrzeb; jezeli proces doradczy nie jest
kandydatowi potrzebny, to sesja ogranicza sie do formalnego przyjecia kandydata i weryfikacji jego portfolio.

Dokumentowanie efektow uczenia sie
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Po zidentyfikowaniu efektdbw uczenia sie kandydaci sg zobowigzani do zebrania i przedstawienia
dokumentoéw potwierdzajgcych ich kompetencje. Taka dokumentacja obejmuje dokumenty formalne,
certyfikaty, portfolio oraz inne.

Proces dokumentowania jest regulowany przezustandaryzowane kryteria zgodne z krajowym
rozporzadzeniem V-15 (Rozporzadzenie Ministra Edukacji, Nauki i Sportu nr V-15, obowigzujgce od 14 stycznia
2015 r. i zaktualizowane 9 listopada 2024 r.), ktére zapewniajg, ze wszystkie przedstawione dowody sa
odpowiednie, wiarygodne i zgodne z ustalonym systemem kompetencji. Dokumentacja jest sprawdzana
w odniesieniu do:

= Standardéw zawodowych i opisow modutéw ksztalcenia - definiujacych wymagane poziomy wiedzy,
umiejetnosci i wydajnosci;

= Metod oceny - kazdy dowdd jest oceniany wedtug ustalonych, obiektywnych standardow;

= Ustrukturyzowanych narzedzi oceny - uzywanych przez akredytowane instytucje, tj. test teoretyczny, test
praktyczny, analiza dowodéw i deklaracji (tzw. portfolio).

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Etap weryfikacji obejmuje szczegotowa ocene udokumentowanych efektéw uczenia sie w odniesieniu do
okreslonych standardéw. Asesorzy, ktérzy sg ekspertami w odpowiedniej dziedzinie zawodowej i pracuja
w instytucji ksztatcenia zawodowego, przegladaja przedstawione dowody i w razie potrzeby przeprowadzaja
testy praktyczne w celu weryfikacji kompetencji kandydata.

Zgodnie z Procedurag Oceny Kompetencji (Rozporzadzenie nr V-15) certyfikat moze zosta¢ przyznany tylko
wtedy, gdy wszystkie wymagane kompetencje zostaty pozytywnie zweryfikowane, a kandydat pomysinie zdat
zaréwno oficjalny ujednolicony test teoretyczny, jak i ustandaryzowany egzamin praktyczny.

Ujednolicony egzamin teoretyczny to standaryzowany, centralnie przygotowany test przeprowadzany online
w siedzibie akredytowanej instytucji ksztatcenia zawodowego.

Praktyczny egzamin koncowy obejmuje wykonywanie standaryzowanych zadan w symulowanym lub
rzeczywistym srodowisku pracy, oceniane przez trzyosobowg komisje ztozong z ekspertéw branzowych.

Certyfikowanie

Po przeprowadzonej ocenie kandydaci, ktérzy spetniajg ustalone kryteria, otrzymuja certyfikat. Taki certyfikat
to formalnie uznanie efektéw uczenia sie kandydata osiggnietych na drodze uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego wraz z oznaczeniem poziomu kwalifikacji. w przypadku, gdy kandydat nie potwierdzi
wszystkich efektow uczenia sie - moze uzyskac zaswiadczenie nt. tych potwierdzonych w walidacji. Otrzymuje
rowniez szczegdtowg informacje zwrotng wraz z zaleceniami dotyczgcymi dalszego rozwoju zawodowego.

6. Metody walidacji
Egzamin praktyczny i ocena umiejetnosci

Egzamin praktyczny jest zaprojektowany w celu oceny umiejetnosci kandydatéw w naprawie pojazdow,
zapewniajgc ocene kompetencji technicznych w kontrolowanym $rodowisku. Przeprowadzany jest
zazwyczaj w warsztacie lub w wysoce realistycznym srodowisku symulowanym. Kandydaci muszg wykazac sie
biegtoscig w przeprowadzeniu doktadnych przegladéw pojazdéw, diagnozowaniu i usuwaniu awarii oraz
wykonywaniu podstawowych zadan naprawczych i konserwacyjnych zgodnie ze standardami branzowymi.

Asesorzy - eksperci branzowi - obserwujg efektywnos¢ pracy kandydata za pomocg ustandaryzowanych list
kontrolnych. w niektérych przypadkach sesje sg nagrywane w celu utatwienia kontroli jakosci i umozliwienia
dodatkowych recenzji w razie potrzeby.


https://www.kpmpc.lt/kpmpc/atnaujintas-asmens-igytu-kompetenciju-vertinimo-tvarkos-aprasas/

7. Rezultaty walidacji N

Procedury online

Platforma oceny online t o oficjalny system uzywany do przeprowadzania ujednoliconego egzaminu
teoretycznego w ramach walidacji. Jest to bezpieczne, ustandaryzowane srodowisko cyfrowe, ktoére zapewnia,
ze wszyscy kandydaci sg oceniani widentycznych warunkach, uzywajac centralnie przygotowanych
materiatéw testowych.

Oficjalny egzamin zazwyczaj sktada sie z dwéch czesci: testu wiedzy obejmujgcego teoretyczne aspekty
standardéw zawodowych oraz zadania sprawdzajgcego zastosowanie wiedzy w danej dziedzinie. Platforma
stuzy do zarzadzania rejestracjg kandydatéw, weryfikacjg ich tozsamosci, bezpiecznym logowaniem i sesjami
testowymi z kontrolg czasu.

Platforma oferuje réwniez opcjonalne testy samooceny. Pozwalajg one kandydatom zapoznaé sie
z formatem egzaminu, (¢wiczy¢ odpowiadanie na podobne pytania i otrzymywad natychmiastowa
automatyczng informacje zwrotna nt. uzyskanych wynikéw.

7. Rezultaty walidacji

Proces walidacji moze skutkowa¢ przyznaniem kandydatowi petnej kwalifikacji, czesciowej kwalifikacji lub
uznania pojedynczych efektéw uczenia sie. W przypadkach, gdy kandydat nie potwierdzi wszystkich
efektow, otrzyma informacje nt. dalszego szkolenia i rozwoju zawodowego, aby umozliwi¢ uzyskanie lepszych
wynikéw przy nastepnym podejsciu.

Potwierdzenie wszystkich efektow uczenia sie oznacza wydanie kandydatowi certyfikatu ktéry formalnie
potwierdza kompetencje zawodowe w zakresie naprawy pojazdéw. Certyfikat ten zwieksza szanse na
rynku pracy i moze by¢ uzywany w procesie rekrutacji.

8. Zasoby kadrowe

Asesorzy i doradcy to doswiadczeni profesjonalisci z branzy lub edukatorzy ze specjalistycznym szkoleniem
zawodowym. Ich rolg jest ocena zaréwno wiedzy teoretycznej, jak i umiejetnosci praktycznych przy uzyciu
ustandaryzowanych kryteriéw.

Doradcy, asesorzy i administratorzy proceséw zaangazowani w walidacje sg powotywani przez
akredytowane instytucje ksztatcenia zawodowego upowaznione do przeprowadzania walidacji. Musza
posiada¢ odpowiednie tytuly akademickie i zawodowe, znaczne doswiadczenie branzowe oraz musza
ukonczy¢ szkolenie z krajowych procedur walidacji i metodologii oceniania.

Ciagly rozwéj zawodowy i cykliczna certyfikacja: szkolenia organizowane pod kierunkiem KPMPC
i wspierane przez narzedzia cyfrowe Narodowej Agencji Edukacji (NSA) - zapewniajg, ze personel na biezaco
aktualizuje swojg wiedze nt. standardéw i wymogdéw prawnych dotyczacych walidacji.

9. Warunki organizacyjne i materialne

Proces walidacji jest zazwyczaj zaplanowany na 4-6 tygodni. Moze on zosta¢ przedtuzony z powodu terminéw
egzaminow ustalonych dla wszystkich ucznidow (nie tylko dla kandydatow do walidacji), a takze rdznic
w dostepnosci kandydatéw i czasu potrzebnego do oceny ich portfolio.

Na cele prowadzenia testu praktycznego obiekt powinien oferowac warsztat wyposazony w standardowe
narzedzia do naprawy pojazdéw, urzadzenia diagnostyczne i wszelki specjalistyczny sprzet niezbedny do
bezpiecznego wykonywania przez kandydatéw zadah zawodowych zgodnie ze standardami krajowymi.


https://eksternams.nsa.smm.lt
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Infrastruktura techniczna wspierajgca proces walidacji musi obejmowac aktualne systemy komputerowe
i szybkie facze internetowe, aby umozliwi¢ efektywne przetwarzanie cyfrowych zgtoszen i planowanie. Chociaz
proces odbywa sie na miejscu, te cyfrowe komponenty sg niezbedne do zarzagdzania dokumentacjg i $ledzenia
postepow.

10. Zapewnienie jakosci walidacji

Zapewnienie jakosci walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego jest w pelni zintegrowanez
ogélnym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia zawodowego na Litwie. To kompleksowe podejscie
zapewnia, ze kazdy etap procesu walidacji - od identyfikowania efektéw uczenia sie az do finalnego
certyfikowania - jest starannie monitorowany i stale ulepszany.

Zaawansowane narzedzia cyfrowe, zintegrowane z platformg do oceny online, umozliwiajg sledzenie catego
procesu. W czasie rzeczywistym mozna monitorowac wyniki kandydatéw, rezultaty, oceny i przestrzegania
ustalonych procedur. Zapewnia to szybkie identyfikowanie i korygowanie ewentualnych odchylen.

Audyty wewnetrzne sg przeprowadzane w instytucjach ksztatcenia zawodowego przez dedykowane zespoty
zapewniania jakosci, ktére systematycznie przegladajg dokumentacje, wyniki testow i procedury operacyjne
w odniesieniu do ustalonych kryteridow. Opinie sg zbierane zaréwno od kandydatéw, jak i personelu poprzez
ankiety i wywiady, a informacje te sg wykorzystywane do ciggtego doskonalenia praktyk stosowanych
w walidacji.

Audyty zewnetrzne sg przeprowadzane przez niezalezne organy wyznaczone przez krajowe wiadze
oswiatowe. Te oceny oferujg bezstronng ocene procesu walidacji, zapewniajgc sprawiedliwos¢, efektywnos¢
i zgodnos$¢ z prawem.

Przejrzysty proces odwotawczy chroni prawa kandydatéw. Jesli kandydat uwaza, ze ocena jest bezzasadna,
moze ztozy¢ formalng skarge. Bezstronna komisja odwotawcza analizuje sprawe, przystepuje do ponownej
oceny dowodow i wydaje na tej podstawie decyzje.

11. Finansowanie

Kandydaci sg zobowigzani do uiszczenia optaty egzaminacyjnej w zaleznosci od zawodu. w 2025 roku
kandydat na mechanika samochodowego ptacit 239,09 EUR za egzamin - jest to kwota ustalona przez
litewskie Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu. w niektérych przypadkach kandydaci mogg liczy¢ na wsparcie
Centrum Zatrudnienia, ktére pokrywa czes¢ kosztéw.

12. Kontekst funkcjonowania dobrej praktyki

Poziom lokalny

Szkota Mechanikéw Samochodowych i Biznesu w Wilnie (VAVM) jest jedng z najwiekszych instytucji ksztatcenia
zawodowego w Litwie, ktéra zgromadzita znaczace doswiadczenie w szkoleniu mechanikéw samochodowych.
Szkota zapewnia podstawowe ksztatcenie zawodowe i szkoli specjalistdbw w naprawie samochodéw oraz
naprawie systemow elektrycznych pojazdéw. Szkota liczy ok. 1000 uczniéw, a catkowita liczba kadry
dydaktycznej wynosi ok. 60 oséb.

VAVM funkcjonuje jako centrum kompetencji dla zawoddw inzynieryjnych w ksztatceniu zawodowym, co
oznacza, ze VAVM jest odpowiedzialna za organizacje wszystkich egzaminéw praktycznych poziomu IV dla
studentdéw tych programéw ksztatcenia zawodowego.

Poziom krajowy



13. Ograniczenia NG

Na poziomie krajowym walidacja jest zintegrowana z ogélnym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia
zawodowego Litwy. Ministerstwo Edukacji, Nauki i Sportu Litwy wyznacza kierunek strategiczny i ramy
regulacyjne dla walidacji. Kluczowe instytucje, takie jak Centrum Rozwoju Kwalifikacji i Ksztatcenia
Zawodowego (KPMPC)oraz Narodowa Agencja Edukacji (NSA), sa odpowiedzialne za wdrazanie
i nadzorowanie procesow walidacji na poziomie krajowym i regionalnym.

Historycznie Litwa stopniowo rozwijata swoje podejscie do uznawania uczenia sie pozaformalnego
i nieformalnego jako element kompleksowych reform edukacyjnych. To zobowigzanie do uczenia sie przez
cate zycie i efektywnego wykorzystywania kapitatu ludzkiego sprawito, ze walidacja jest wbudowana w system
ksztatcenia zawodowego, utatwiajac ptynna tranzycje na rynek pracy i promujac ciggly rozwéj zawodowy.

13. Ograniczenia
Mozliwe ulepszenia

Jednym z istotnych ograniczeh obecnego procesu walidacji jest jego niski poziom popularnosci
i ograniczona Swiadomos¢ spoteczna. Chociaz system oferuje znaczne korzysci w zakresie uznawania
efektow uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, wielu potencjalnych kandydatéw i pracodawcéw
pozostaje nieSwiadomych jego zalet, co moze skutkowac nizszymi wskaznikami uczestniczenia w procesie.

Jednolity, ustandaryzowany system walidacji w Litwie zapewnia wysokie standardy jakosci i wiarygodnosci
procesow oceny. Wsparcie doradcy na kazdym etapie procesu oraz mozliwos$¢ potwierdzenia czesci
efektow uczenia sie sprawiajg, ze system jest elastyczny i dostosowany do potrzeb kandydatéw. Bezptatne
ponowne podejscia d o egzamindw teoretycznych oraz przejrzysta procedura odwotawcza dodatkowo
wzmacniajg sprawiedliwos¢ tego systemu.

Bibliografia

= KPMPC - Centrum Rozwoju Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego.

= VAVM - Szkota Mechanikéw Samochodowych i Biznesu w Wilnie.
= Platforma oceny online - Procedury i ustugi oceniajace.

= Rozporzadzenie V-15 Ministra Edukacji, Nauki i Sportu Republiki Litewskiej z dnia 14 stycznia 2015 r.
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