Dobra praktyka

w zakresie walidacji efektow uczenia sie

Irlandia

Kwalifikacja ,,Zarzadzanie tancuchem
dostaw”

Fundusze . . ; . .
ek Rzeczpospolita kwalifikacje Unia Europejska
E EI:ZZ?E(?JEJELEROZW@ - Polskg P I B E ﬂ dla kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny



Dobra praktyka w zakresie walidacji efektow uczenia sie. Irlandia. Kwalifikacja ,Zarzgdzanie faricuchem dostaw”

Na podstawie ekspertyzy autorstwa Deirdre Goggin

Redakcja:
Michat Rostworowski, dr Marcin Trepczynski, Elzbieta tanik

Instytut Badan Edukacyjnych

ul. Gérczewska 8

01-180 Warszawa

tel. (22) 241 71 00; www.ibe.edu.pl

Wzor cytowania:
Instytut Badan Edukacyjnych (2018). Dobra praktyka w zakresie walidagji efektéw uczenia sie. Irlandia. Kwalifikacja
»Zarzqdzanie faricuchem dostaw”. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

© Copyright by: Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2018
ISBN 978-83-66612-32-7

Publikacja wspoétfinansowana przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
projektu Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej
oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i zapewniajgcych jakosc nadawania kwalifikacji.

Egzemplarz bezptatny



Spis tresci

1. Kraj, NAzZWa INSTYTUGL .« . v ottt e e e e e e e 5
2. 5Strona internetowa INSEYTUCHI. . . .. oottt e e e 5
3. Nazwa kwalifikacji, ktérej dotyczy dobra praktyka . . ... ..o 5
4. Krotki opis procesu Walidagji . . ..« v vttt e 5
5. Szczegbtowy 0pis procesu Walidagji. . . . .. oot e 6
5.0 ety IKOWaNIE . o .o 6
5.2. DOKUMENTOWANIE. . . o oottt e e e et e e e e e e e e 7
5.3 WY IKaCja . « . oot e 7
6. Metody Walidagji. . .« oot e e 7
6.1. Wywiad swobOdNY (FOZMOWA). . .« o v ottt e et e e e e e e e e e e e e e e 7
6.2. Mapowanie efektOw UCZENIa Si@ . . .. ..t e 7
6.3. Analiza dowoddw i deklaragji. . . .. ..ot 7
Przygotowanie portfolio. . . .. ..ot 8
OCeNA AOWOOW . . oottt ettt e e e e 8

7. Rezultaty Walidagji. . . . . oo 8
8. ZasObY KadrOWe . . . .o 9
8.1. Koordynatorzy programu STUAIOW. . . . ..ottt e e e e e e 9
8.2, DOTAACY. . vttt 9
B3 A SO ZY o vttt 9
9. Warunki organizacyjne i materialne. . . . ... 9
0.1  RAMY CZASOWE . . o ottt ettt e et e e e e e e e e e e e 9
9.2. Warunki materialne . . ... 9
10. Zapewnienie jJakoSci Walidagji. . . . ..ot 11
10.1. Wewnetrzne zapewnianie JakoSCi . . . .« v .ttt e 11
10.2. Rozwoj specjalistéw przeprowadzajacych walidacje. . .. .. .o 11
10.3. Zewnetrzne zapewnianie JakoSCi. . . . .« v ottt 11
TT FINANSOWANIE. . . oo 11
12. Kontekst funkcjonowania dobrej praktyki. . . ... 12
120 POZIOM KF@JOWY. .« o v ettt e e e e e e e e e e e e e e 12

12.2. POzZIOM I0KaINY . . oo e 12



Ocena mozliwosci przystapienia do walidacji IDENTYFIKOWANIE

poprzez krétka rozmowe koordynatora
z kandydatem. Zdobyte w ten sposéb
informacje koordynator mapuje wzgledem
programu studiéw CILT

Stworzenie portfolio kandydata przy wsparciu DOKUMENTOWANIE

doradcy z biura ds. walidacji w instytucie CIT

Ocena portfolio kandydata przez asesora pod WERYFIKACJA
katem posiadania efektéw uczenia sie
réwnowaznych do tych, ktére mozna

uzyskac¢ w ramach ksztatcenia CILT

Rozmowa Potwierdzenie
uzupetniajaca NIE efektow
uczenia sie

TAK

Sporzadzenie raportu z weryfikacji
i wprowadzenie wynikéw do elektronicznego
rejestru instytutu CIT

Kandydat moze przystapi¢ do realizacji
programu studiéw




1. Kraj, nazwa instytucji INREE

1. Kraj, nazwa instytucji

= |rlandia
= Cork Institute of Technology (CIT)

2. Strona internetowa instytucji

http://www.cit.ie

3. Nazwa kwalifikacji, ktérej dotyczy dobra praktyka

Zarzadzanie tancuchem dostaw (poziom 7 Irlandzkiej Krajowej Ramy Kwalifikacji, poziom 6 Europejskiej Ramy
Kwalifikacji)

Bachelor of Business in Supply Chain and Transport Management (INQF L7, EQF L6)

4. Krotki opis procesu walidacji

Przedstawiony proces walidacji jest przyktadem potwierdzenia osiggnie¢ w celu umozliwienia podjecia
studiéw na kierunku Zarzadzanie taricuchem dostaw w Cork Institute of Technology (CIT). CIT jest instytucjg
szkolnictwa wyzszego, ktéra oferuje kwalifikacje z zakresu biznesu, nauk humanistycznych, inzynierii, muzyki,
sztuki i zeglarstwa.

W CIT kandydat moze przystapi¢ do walidacji w celu:

= spetnienia warunkow przystgpienia do studiéw na danym kierunku;

® przejscie na drugi (lub kolejny) rok studiow, jesli kandydat moze wykaza¢, ze posiada efekty uczenia sie
pokrywajace sie z zakresem z pierwszym (lub kolejnym) rokiem studiéw na danym kierunku;

= zwolnienie z realizacji wybranych modutéw przewidzianych w programie ksztatcenia na danym kierunku
studiéw;

= zdobycie kwalifikacji (do poziomu 8 ERK), w przypadku, gdy kandydat moze potwierdzi¢ posiadanie
wszystkich efektédw uczenia sie wymaganych dla wszystkich modutéw przewidzianych na danym kierunku
studiéw.

Opisana dobra praktyka obejmuje pierwszy z wymienionych celow walidacji, czyli spetnienie warunkow
przystapienia do studiéw na kierunku Zarzgdzanie taricuchem Dostaw. Formalnie, kwalifikacja ta jest dostepna
dla posiadaczy dyploméw Chartered Institute of Logistics and Transport (CILT) oraz Irish Institute of
purchasing & materials management (IIPMM) lub dla posiadaczy réwnowaznych dyploméw z tej dziedziny na
poziomie 5 Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Dzieki zaprezentowanemu procesowi walidacji osoby nie
spetniajgce ww. wymagan, ale posiadajgce odpowiednie doswiadczenie zawodowe, réwniez mogg rozpoczgc
studia na wskazanym kierunku.

Proces walidacji dla kwalifikacji Zarzadzanie taricuchem dostaw polega na ustaleniu réownowaznosci miedzy
efektami uczenia sie nabytymi przez kandydata, a programem studiéw Chartered Institute of Logistics and
Transport (CILT), ktéry stanowi punkt odniesienia przy ocenie, czy kandydat spetnia ww. warunki
przystapienia do studiéw. Program CILT znajduje sie na poziomie 5 ERK, takze kandydat musi udowodni¢, ze
zna podstawy branzy logistyki i jest dostatecznie przygotowany do realizacji studidéw na poziomie 6 ERK.

Zaprezentowany proces walidacji oparty jest na metodzie analizy dowodéw i deklaracji zebranych w portfolio
oraz przewiduje trzy etapy walidac;ji:

® identyfikowanie efektow uczenia sie posiadanych przez kandydata w oparciu o rozmowe
z koordynatorem programu studiow,
= dokumentowanie efektow uczenia sie w formie portfolio przy wsparciu doradcy,
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= weryfikacja efektow uczenia sie przeprowadzana przez asesora w oparciu o portfolio kandydata
i ewentualng rozmowe uzupetniajgca.

Zarzadzanie tancuchami dostaw to dziedzina powstata jako metoda uzyskiwania przewagi konkurencyjnej,
obecnie zas stanowi standardowg strategie funkcjonowania firm i organizacji, zaréwno w sektorze
prywatnym, jak i publicznym. Stad tez rozwdj zawodow zwigzanych z zarzadzaniem taricuchem dostaw
i wzrost wymagan wzgledem pracownikéw w tej branzy. Kwalifikacje zwigzane z taricuchem dostaw i logistyka
polegajag na planowaniu, wdrazaniu i kontrolowaniu efektywnego przeptywu oraz magazynowania towarow,
ustug i informacji miedzy punktem pobrania a punktem zuzycia, w celu spetnienia wymagan klienta
i wymagan prawnych, zapewniajgc przy tym wydajnos¢, optacalnosé oraz elastycznos¢ ustug logistycznych.

Srednio, 50% kohorty rozpoczynajgcej studia na tym kierunku korzysta z procesu walidacji. Warto podkresli¢,
ze proces ten nie jest specyficzny dla tego kierunku studiow i jest dostepny dla wszystkich kwalifikacji w Cork
Institute of Technology powyzej poziomu 4 ERK.

5. Szczego6towy opis procesu walidacji

Przed przystapieniem do walidacji, kandydat ma mozliwo$¢ skorzystania z informacji na temat procesu
wiasciwego dla kierunku Zarzadzanie tancuchem Dostaw, udostepnianych mu przez CIT w samym instytucie
i za posrednictwem strony internetowej. Nastepnie kontaktuje sie z koordynatorem programu studiéw, by
omoéwi¢ wymagane efekty uczenia sie i oszacowac, jakie sg jego szanse na pozytywny wynik walidacji. Dopiero
na podstawie opinii koordynatora kandydat kierowany jest do doradcy z biura ds. walidacji, ktéry pomaga mu
w rejestracji.

Nalezy podkresli¢, ze cho¢ walidacja odnosi sie do danego programu studidw, przystepujac do walidacji
kandydat nie jest jeszcze formalnie zarejestrowany na studiach.

Od kandydata nie oczekuje sie posiadania okreslonej liczby lat doswiadczenia zawodowego, poniewaz
zaktada sie, ze czas spedzony na wykonanie obowigzkéw na danym stanowisku nie jest gwarancjg tego, ze
kandydat rozwingt wymagany poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

5.1. Identyfikowanie

Kandydaci zdecydowani, by przystapi¢ do walidacji, najpierw kontaktujg sie z koordynatorem programu
studiéw, ktory wstepnie ocenia ich mozliwosci przystgpienia do walidacji. w tym celu zazwyczaj
przeprowadzana jest krotka rozmowa z kandydatem (osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej),
podczas ktérej kandydat opisuje swoje wyksztatcenie i efekty uczenia sie zdobyte droga edukacji
pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego. Informacje te koordynator poréwnuje do programu studiéw CILT
i mapuje je (mapping) wzgledem efektéw uczenia sie przewidzianych w tym programie.

Na kierunku Zarzadzanie tancuchem dostaw oczekuje sie od kandydatéw nastepujgcej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych:

® Umiejetnos¢ poszukiwania wiedzy o najlepszych praktykach branzowych, krytyczne myslenie strategiczne
oraz efektywnga koordynacje kwestii taktycznych.

® Umiejetnos¢ okreslania i korzystania z odpowiednich modeli i narzedzi, aby zapewni¢ funkcjonowanie
tancucha dostaw, w szczegélnosci operacje transportowe i logistyczne.

® Umiejetnos¢ identyfikowania i formutowania dobrze zdefiniowanych abstrakcyjnych probleméw
i rozwigzah w operacjach magazynowania (import, eksport; operacje transportowe; zakupy; inwentarz
i pojemnosc¢) zgodnie z filozofig pracy i zasadami dziedziny.

® Umiejetnos¢ dziatania w wielu réznych kontekstach, biorgc odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ produktéw.

= Autonomie i odpowiedzialnos¢ (leadership).

® Zrozumienie szerszych probleméw spotecznych, biznesowych, srodowiskowych i etycznych, w ramach
ktérych dziata taricuch dostaw, logistyka i transport.
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5.2. Dokumentowanie

Zidentyfikowane i zmapowane efekty uczenia sie kandydat dokumentuje w portfolio. Dotychczasowe
doswiadczenia CIT w pracy z kandydatami ukazaty, ze rozpoczecie etapu dokumentowania moze by¢
najwiekszym wyzwaniem dla kandydatéw, dlatego zapewniane jest im wsparcie doradcéw z biura ds.
walidacji[1] w CIT, ktére moze mie¢ bardzo korzystny wptyw na przebieg walidacji. Wsparcie to przyjmuje
zwykle forme indywidualnych rozméw, aczkolwiek kandydaci mogg réwniez wzig¢ udziat w warsztacie dla
0s6b przystepujgcych do walidacji.

Kandydatom przekazywany jest rowniez szablon portfolio i przyktady wypetnionego szablonu, dzieki czemu
dysponujg punktem odniesienia przy tworzeniu ich witasnego zbioru dowoddéw. Wypetnione portfolio
przekazane jest drogg elektroniczng do doradcy, ktéry upewnia sie, czy dokumentacja jest kompletna i czy
mozna ja przestac do asesora.

5.3. Weryfikacja

Na tym etapie asesor ocenia portfolio kandydata, upewniajac sie, ze kandydat posiada efekty uczenia sie
rownowazne do tych, ktére mozna uzyskaé¢ w ramach programu ksztatcenia CILT. W przypadku, gdy asesor
potrzebuje wyjasnien lub dodatkowych informacji, moze umowi¢ sie z kandydatem na rozmowe
uzupetniajaca.

Po dokonaniu oceny asesor sporzadza raport z weryfikacji i wprowadza wyniki do elektronicznego rejestru
instytutu CIT. Kopia sporzadzonego raportu jest takze przesytana do sekretariatu i do bura ds. walidadcji,
z zaznaczeniem czy efekty uczenia sie posiadane przez kandydata zostaly potwierdzone i czy moze przystgpic
on do realizacji programu studiow.

[1] Biuro ds. walidacji to jednostka CIT zostata zatozona w 1999 roku w odpowiedzi na zapotrzebowania rynku.

6. Metody walidacji
Do najwazniejszych metod stosowanych w walidacji naleza:

= wywiad swobodny (rozmowa) jako metoda uzupetniajgca na wszystkich etapach walidacji.
" mapowanie kompetencji na etapie identyfikowania;
® analiza dowodow i deklaracji na etapach dokumentowania i weryfikacji;

6.1. Wywiad swobodny (rozmowa)

Na etapie identyfikowania koordynator programu studiéw Zarzgdzanie taricuchem dostaw przeprowadza
z kandydatem rozmowe majacg na celu okreslenie posiadanych przez niego efektow uczenia sie oraz
poréwnanie ich z programem studidow. Na etapie dokumentowania indywidualne rozmowy doradcy
z kandydatem (prowadzone osobiscie, drogg mailowa lub telefoniczng) stanowig forme wsparcia dla
kandydata w kompletowaniu dowodoéw na posiadanie efektow uczenia sie, czyli tworzenia portfolio. Doradca
wystepuje wtedy w roli mentora. Na etapie weryfikacji wywiad z kandydatem przeprowadzany przez asesora
moze by¢ stosowany jako metoda uzupetniajgca analize dowodéw i deklaracji zebranych w portfolio.

6.2. Mapowanie efektéw uczenia sie
Na etapie identyfikowania doradca mapuje efekty uczenia sie posiadane przez kandydata, czyli inwentaryzuje
je, porzadkuje i poréwnuje z wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi wymaganymi w ramach

programu ksztatcenia CILT, co pozwala na podjecie decyzji o dalszym postepowaniu kandydata.

6.3. Analiza dowodéw i deklaracji
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Analize dowodoéw i deklaracji wykorzystuje sie w ramach:

® przygotowania portfolio na etapie dokumentowania;
= oceny dowodow i deklaracji na etapie weryfikacji weryfikacji.

Przygotowanie portfolio

Na etapie dokumentowania, kandydat spisuje posiadane efekty uczenia sie i gromadzi dowody na ich
posiadanie, zgodnie z przekazanym mu szablonem portfolio. Zastosowany szablon bedzie zalezat od celu
walidacji, a takze od kwalifikacji, do ktérej proces walidacji sie odnosi, ale moze by¢ modyfikowany, jesli
kandydat uzna to za niezbedne. Szablon pozawala na standaryzacje sposobu gromadzenia oraz prezentacji
dowodow do oceny. Dzieki temu kandydaci mogg skoncentrowac sie na tresci portfolio zamiast zastanawiac
sie nad jego forma, a asesorom utatwia to proces weryfikacji.

Portfolio jest podzielone na trzy czesci. Pierwszg z nich jest rozbudowane curriculum vitae, ktére umozliwia
kandydatowi przedstawienie swoich doswiadczen i opisanie poziomu odpowiedzialnosci zwigzanego ze
wskazanym doswiadczeniem. w drugiej czesci, w oparciu o program studiéw CILT, kandydat opisuje swoje
kompetencje odnoszac sie do zyciorysu przedstawionego w czesci pierwszej, aby byto jasne, gdzie i kiedy
zdobyt zadeklarowane efekty uczenia sie. Trzecia cze$¢ zawiera dowody na to, co zostato opisane w czesci
pierwszej i drugiej.

Warto podkresli¢, ze doswiadczenia kandydatow sg unikalne i dlatego nie ma zamknietej listy dopuszczalnych
dowodoéw. Do przyktadowych dowodéw naleza:

= publikacje, raporty;

® zdjecia, nagrania audio i wideo;

= referencje, rekomendacje;

= kopie certyfikatow/dyplomow;

® zaswiadczenia ukonczenia szkolen w miejscu pracy;
= Swiadectwa pracy;

= Swiadectwa realizacji wolontariatu;

= dzieta;

= ewaluacje/oceny pracownika.

Jeden dowdd moze zosta¢ wykorzystany do potwierdzenia kilku efektéw uczenia sie, wiec nie jest konieczne
dostarczenie dowodu dla kazdego z nich. Gdy portfolio zostanie uznane przez doradce za kompletne,
kandydat moze przejs¢ do trzeciego etapu walidacji.

W trakcie jego tworzenia, portfolio ma posta¢ dokumentu Word. Zaletg stosowania tego formatu jest jego
powszechnos¢ i prostota w uzyciu, dzieki czemu nie ma potrzeby stosowania specjalistycznego
oprogramowania. Po zakonczeniu pracy nad portfolio, jest ono zapisywane w formacie pdf i przekazywane do
weryfikacji.

Ocena dowodow

Asesor dokonuje weryfikacji na podstawie przedtozonego portfolio, upewniajac sie, ze kandydat posiada
efekty uczenia sie réwnowazne do tych przewidziany w programie CILT. W przypadku, w ktérym asesor
potrzebuje dodatkowych wyjasnien czy informacji, moze umoéwi¢ sie z kandydatem na rozmowe
uzupetniajaca.

7. Rezultaty walidacji

Pomimo tego, ze w wyniku walidacji kandydat potwierdza posiadanie efektow uczenia sie na poziomie 5 ERK,
zaprezentowany proces walidacji sam w sobie nie konczy sie wydaniem formalnego dokumentu w postaci
dyplomu ani przyznaniem punktéw ECTS. Rezultatem walidacji jest mozliwos¢ przystapienia do realizacji
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programu studidow na kierunku Zarzadzanie taricuchem dostaw (poziom 3 ERK). Kandydat moze zaliczy¢
rownowaznos¢ maksymalnie dwoch lat studidéw przewidzianych w trzyletnim programie ksztatcenia, co
oznacza dla niego mozliwos¢ uzyskania dyplomu licencjata w jeden rok.

W przypadku, gdy kandydatowi nie uda sie potwierdzi¢ posiadania efektéw uczenia sie, moze je naby¢ m.in.
drogg formalna, czyli realizujgc peten program studiow.

8. Zasoby kadrowe
W CIT w walidacje zaangazowani w sg koordynatorzy programéw studiéw, doradcy i asesorzy.
8.1. Koordynatorzy programu studiow

Koordynatorzy programu studiow nadzorujg kierunek Zarzadzanie tancuchem Dostaw i wstepnie opiniujg
gotowos$¢ kandydata do przystgpienia do procesu walidacji. System ten zostat zaprojektowany w taki sposéb,
aby tylko kandydaci majacy szanse na pozytywny wynik walidacji przystapili do procesu. w przypadku, gdy
koordynator programu studiéw uzna, ze kandydatowi brakuje podstawowych efektéw uczenia sie, omawiane
sg alternatywy i mozliwosci uzupetnienia tych brakéw, np. w ramach szkolenia lub pracy zawodowej.

8.2. Doradcy

W biurze ds. walidacji obecnie pracuje dwéch doradcéw, ktérzy posiadaja tytut "honorowego licencjata"
w dziedzinie logistyki (poziom 8 Irlandzkiej Krajowej Ramy Kwalifikacji) oraz tytut magistra w dziedzinie
walidacji i pedagogiki (poziom 9 Irlandzkiej Krajowej Ramy Kwalifikacji, poziom 6 ERK). Posiadanie
wyksztatcenia w dziedzinie walidacji nie stanowi wymagania wzgledem doradcéw pracujacych w biurze, ale
zwiekszone zainteresowanie kandydatéw przystgpieniem do procesu sprawito, ze biuro zaczeto oferowac
szkolenia w tym zakresie dla wszystkich pracownikéw zaangazowanych w walidacje.

Obecnie zatrudnieni doradcy majg bogate doswiadczenie w obszarze dydaktyki akademickiej i pracy
naukowej, obejmujgce m.in opracowywanie procedur, polityk i indywidualnych programoéw ksztatcenia,
a takze publikacji, wystapien konferencyjnych i raportéw dotyczacych tematyki walidacji.

Jeden z doradcow pracuje przede wszystkim ze studentami i asesorami nad przygotowaniem i oceng
portfolio, drugi za$ pracuje na rzecz rozwoju procesu walidacji pod wzgledem proceduralnym
i merytorycznym.

8.3. Asesorzy

Asesorami sg koordynatorzy programu studioéw lub wyktadowcy zatrudnieni w CIT. Majg dobrg znajomos¢
kryteriow weryfikacji oraz efektow uczenia sie docelowo oczekiwanych od kandydata. Pracownicy
przeprowadzajgcy weryfikacje sg przygotowywani do petnienia roli asesora w ramach wewnetrznych szkolen
dotyczacych proceséw i metod walidadji.

9. Warunki organizacyjne i materialne

9.1. Ramy czasowe

Warunki organizacyjne wymagajg od kandydata ubiegania sie o przystgpienie do walidacji od od czerwca
danego roku akademickiego. Rejestracja kandydatéw na studia musi zosta¢ zakonczona przed rozpoczeciem
roku akademickiego, we wrzesniu.

9.2. Warunki materialne

Metody stosowane w walidacji i wsparcie oferowane kandydatom nie wymagajg specjalnych warunkéw
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materialnych oprocz pomieszczenh do prowadzenia rozmoéw z kandydatami, sprzetu niezbednego do
kontaktowania sie z nimi drogg mailowg i telefoniczng oraz do wspétpracy z kandydatem przy tworzeniu
portfolio w formacie .doc i .pdf.

Zasobem wykorzystywanym po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji jest system rejestracji studentéw
CIT. Ponadto instyt udostepnia kandydatom informacje dotyczgce walidacji, uwzgledniajgc je w drukowanych

prospektach dla studentéw oraz na stronie internetowej CIT (www.cit.ie/rpl).

Tabela 1. Informacje zawarte na stronie internetowej www.cit.ie/rpl

Zaktadka

Walidacja (strona gtéwna)

Jak to dziata?

Od czego moge zaczac?

We?Z udziat w warsztacie

Umow sie na spotkanie

Przebieg walidacji

Instrukcja przekazywania
plikéw
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Przeglad informacji zawartych w danej zaktadce

Informacje wprowadzajace na temat walidacji i roli tego procesu w CIT.
Uwzglednia elektroniczng wersje poradnika utatwiajgcego tworzenie
portfolio.

Informacje dotyczgce mozliwych rezultatéw walidacji, w tym mozliwosci
spetnienia w ten sposéb warunkoéw przystgpienia do studiow.

Opis walidacji w CIT.

Informacje o warsztatach przeznaczonych dla oséb przystepujacych do
walidacji, organizowanych przez szes¢ pierwszych tygodni w kazdym
semestrze, w poniedziatki i Srody, dwa razy dziennie.

Informacje dotyczgce mozliwosci uméwienia sie na indywidualne
spotkanie z doradca.

Opis poszczegdlnych krokow, ktére nalezy podjgc¢ w zaleznosci od celu
walidacji.

Informacje na temat dokumentéw, ktére kandydat musi przekazac
instytucji i sposobu ich przekazywania.


http://www.cit.ie/rpl
http://www.cit.ie/rpl

10. Zapewnienie jako$ci walidacji INEEE

Przydatne formularze Formularze i szablony przydatne w walidacji.

FAQ Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania.
Testimoniale Opis doswiadczen oséb, ktore przeszty proces walidacji.
Wartos¢ uczenia sie Informacje o uczeniu sie przez cate zycie.

10. Zapewnienie jakosci walidacji
10.1. Wewnetrzne zapewnianie jakosci

W Cork Institute of Technology proces walidacji objety jest tymi samymi rozwigzaniami z zakresu zapewniania
jakosci, co proces ksztatcenia i egzaminowania, ktory obejmuje rejestracje studentdédw, monitorowanie ich
danych i procedury raportowania. Dane os6b przystepujgcych do walidacji, w tym uzyskane przez nich
wyniki, sg rejestrowane w bazie Instytutu w celu badania popytu na udziat w tym procesie oraz analizy
doswiadczen kandydatéw stanowigcych przestanke do przystgpienia do walidacji. Utatwia to réwniez
zachowanie poréwnywalnosci i rzetelnosci wynikéw walidacji.

Osoby przystepujgce do walidacji w CIT majg takie same mozliwosci odwotania sie od wyniku tego procesu, co
pozostali studenci od wynikéw standardowych egzaminéw. Procedura odwotawcza okreslona zostata
w regulaminie studenckim.

Rozwigzania z zakresu walidacji funkcjonujace w CIT sg wcigz doskonalone z udziatem grupy roboczg ztozonej
z przedstawicieli catego instytutu. Jesli obecny system wymaga zmiany, grupa przygotowuje raport, ktory
przedktada Radzie Naukowej CIT.

10.2. Rozwdj specjalistow przeprowadzajgcych walidacje

Walidacja stata sie dziedzing ekspercka, ktorej znajomos¢ jest wymagana od oséb zaangazowanych
w przeprowadzanie tego procesu. w tym celu biuro ds. walidacji w CIT organizuje co roku szkolenia dla
doradcéw i asesordw, aby posiadali aktualng wiedze i umiejetnosci w zakresie stosowanych metod i procedur
walidacji.

10.3. Zewnetrzne zapewnianie jakosSci

Ze wzgledu na wstepng orientacje kandydatéw prowadzong przez koordynatoréw programu studiéw oraz ze
wzgledu na to, ze przedstawiony proces walidacji nie konczy sie przyznaniem punktéw ECTS lub wydaniem
formalnego dokumentu w postaci dyplomu, nie ma dodatkowego zapewniania jakosci wynikéw walidacji.
Natomiast w przypadku walidacji kohczacej sie przyznaniem petnej kwalifikacji (otrzymaniem dyplomu),
przewidziana jest dodatkowa ocena kandydata przez zewnetrznych asesoréw.

11. Finansowanie

Kandydat przystepujacy do walidacji w CIT nie ponosi z tego tytutu kosztéw. w przypadku pozytywnego

11
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wyniku walidacji, musi jednak zaptaci¢ za mozliwos¢ rejestracji na studia. Optata za studia na kierunku
Zarzqdzania taricuchem Dostaw wynosi 2950 €. Niektérzy pracodawcy pokrywajg koszty ksztatcenia swoich
pracownikéw, nie ma jednak publicznych zrédet finansowania, z ktérych moglyby skorzysta¢ osoby pracujgce
lub studiujace wieczorowo. Studenci uczacy sie na studiach dziennych moga stara¢ sie o wsparcie finansowe
na swoich macierzystych uczelniach.

12. Kontekst funkcjonowania dobrej praktyki
12.1. Poziom krajowy

Szkolnictwo wyzsze w Irlandii obejmuje 14 Instytutéw Technologii rozmieszczonych w catym kraju,
oferujgcych studia licencjackie i magisterskie. Instytuty te odniosty duzy sukces dzieki oferowaniu
innowacyjnych programoéw ksztatcenia, w ktérych centralng role odgrywajg indywidualne potrzeby studentéw
i zapotrzebowanie pojawiajace sie na rynku pracy. Instytuty promuja réwny dostep do ksztatcenia oraz
mozliwos¢ przenoszenia i uznawania osiggnie¢. Intensywna wspotpraca Instytutéw Technologii
z pracodawcami, biznesem i przemystem, przyczynita sie do zwiekszonego zaangazowania tych ostatnich
w sektorze edukacji, w tym edukacji i reorientacji zawodowej dorostych, na poziomie catego kraju. Instytuty
Technologii promuja takze etos badawczy napedzajgcy rozwoj innowacji i przedsiebiorczosé.

12.2. Poziom lokalny

Cork Institute of Technology znajduje sie na potudniu Irlandii. Jest to instytucja szkolnictwa wyzszego
upowazniona do wydawania dyploméw do poziomu 7 ERK. CIT sktada sie z czterech gtéwnych kampuséw
i oferuje programy z zakresu biznesu, nauk humanistycznych, inzynierii, muzyki, sztuki i zeglarstwa. Posiada
najwiekszg oferte ksztatcenia z dziedziny inzynierii w Irlandii. Instytut wspétpracuje z wieloma organizacjami
zawodowymi, ktore uznajg kwalifikacje nadawane absolwentom przez CIT.
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