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1. Kraj, nazwa instytucji I

1. Kraj, nazwa instytucji

® Dania
= VIA University College (VIA UC), Wydziat Ksztatcenia Ustawicznego

2. Strona internetowa instytucji

https://en.via.dk/

3. Nazwa kwalifikacji, ktérej dotyczy dobra praktyka
Modut ,Przywédztwo i coaching” realizowany w ramach studiéw podyplomowych z zarzadzania.

Poziom 6 Dunskiej Ramy Kwalifikacji (dun. Danske Kvalifikationsramme for Livslang Leering, ang. Danish
Qualifications Framework for Lifelong Learning)

Poziom 6 Europejskiej Ramy Kwalifikacji

4. Krotki opis procesu walidacji Komentarz

Kandydaci na studia podyplomowe opisane w niniejszej dobrej praktyce powinni spetnia¢ dwa warunki: 1)
mie¢ ukoriczony przynajmniej tzw. krotki cykl ksztatcenia  (tzw. short cycle studies) oraz 2) minimum 2-letnie
doswiadczenie w pracy w dziedzinie zwigzanej z zarzadzaniem. Jesli kandydat nie ma odpowiedniego
wyksztatcenia, ale ma wymagane doswiadczenie zawodowe, moze dzieki walidacji wykaza¢, ze zdobyt juz
okreslone wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Walidacja rozpoczyna sie od ustalenia, czy wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne kandydata
odpowiadajg efektom uczenia sie uzyskanym po zrealizowaniu danego programu ksztatcenia (etap
identyfikowania efektéw uczenia sie). Jesli tak, mozna procedowa; jesli nie - proces konczy sie na tym etapie,
a kandydata informuje sie o innych mozliwosciach (doradztwo).

Kandydat, przy wsparciu uczelni (doradcy ds. studiéw i asesora) gromadzi dowody, ktére majg potwierdzi¢, ze
uzyskat okreslone efekty uczenia sie. Asesor ocenia na podstawie zaprezentowanych dowodéw, czy wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne kandydata odpowiadajg efektom uczenia sie zdobywanym po
ukonczeniu danego modutu ksztatcenia. w rzadkich przypadkach przeprowadza on wywiad z kandydatem.
Pozytywny wynik walidacji skutkuje wydaniem kandydatowi oficjalnego zaswiadczenia o posiadaniu
wymaganych efektéw uczenia sie (tzw.competence certificate for the recognised prior learning), ktore
odpowiadajg tym, ktére uzyskuje sie w trakcie nauki w danym module studiow.

5. Szczegbtowy opis procesu walidacji Komentarz

Walidacja w VIA UC przebiega w kilku krokach, ktére z grubsza odpowiadajg wzorcowym etapom walidacji.
Nalezy jednak pamietaé, ze w opisywanej procedurze etap identyfikowania efektéw uczenia sie ptynnie
przechodzi w dokumentowanie, a nastepnie w weryfikacje. Cato$¢ opiera sie na wspotpracy miedzy
kandydatem, doradcg i asesorem; w kazdej chwili mozna cofnac sie do poprzedniego etapu.

5.1. Identyfikowanie efektéw uczenia sie

Po wzieciu udziatu w sesji informacyjno-doradczej kandydat wypetnia wniosek o przystapienie do walidacji:
+Aplikacja dotyczgca walidacji w celu uzyskania zaswiadczenia o posiadaniu efektéw uczenia sie” (w formacie
udostepnionym na stronie VIA UC) wraz z CV i dyplomami edukacji formalnej. Podaje w nim podstawowe
informacje o swoich kompetencjach, dotychczasowym ksztatceniu, doswiadczeniu zawodowym, hobby, itp.
Pozostaje przy tym w kontakcie telefonicznym z doradcg ds. studiéw, ktéry pomaga mu skompletowad
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dowody najlepiej oddajgce efekty uczenia sie. w tym czasie ktadzie sie duzy nacisk na dokonanie samooceny
przez kandydata.

Na podstawie tak przygotowanej dokumentacji doradca ds. studiéw ocenia, jakie jest prawdopodobienstwo,
ze kandydat ma wymagane efekty uczenia sie i czy mozna przejs¢ do dalszego etapu procedury. Doradca
moze stwierdzi¢, ze kandydat nie jest jeszcze gotowy, aby przystgpi¢ do walidacji. Otrzymuje woéwczas
uzasadnienie decyzji wstrzymujacej dalszg procedure wraz z poradg, jakie kroki powinien podja¢, aby
w przysztosci walidacja zakonczyta sie wynikiem pozytywnym.

Kandydatowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji doradcy.
5.2 Dokumentowanie efektéw uczenia sie

Jesli doradca ds. studiéw zdecydowat, ze wniosek moze by¢ dalej procedowany, w tym momencie nastepuje
uiszczenie przez kandydata optaty za walidacje.

Doradca ds. studiéw i asesor, np. nauczyciel akademicki, pomagaja kandydatowi w przygotowaniu bardziej
szczegbtowych informacji o posiadanych przez niego efektach uczenia sie. S one zamieszczane w portfolio -,
opracowanym przez Undervisnings Ministeriet (Ministerstwo
Edukacji), https://www.minkompetencemappe.dk/.

5.3. Weryfikacja efektéw uczenia sie

Gromadzone sg nastepujace informacje i dokumenty poswiadczajgce kompetencje kandydata: wszelkiego
rodzaju certyfikaty i Swiadectwa, a takze dokumenty wystawione przez pracodawce - jesli kandydat nie moze
uzyskac tych ostatnich, opisuje zamiast tego swoje doswiadczenie zawodowe (stanowisko pracy, obowigzki,
wykonywane czynnosci itp.); studium przypadku, majace forme pogtebionej analizy doswiadczenia
zawodowego kandydata, ze wskazaniem efektéw uczenia sie w podziale na wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne; oraz samoocena dotgczona do analizy. Kandydat sporzadza takie studium
przypadku na podstawie otrzymanych wytycznych oraz konkretnego programu ksztatcenia.

Przez caly ten czas doradca pozostaje w kontakcie z asesorem i na biezgco informuje kandydata o tym, co i w
jakiej formie powinno znalez¢ sie w przygotowywanej dokumentacji.

5.4. Certyfikowanie efektéw uczenia sie

Jesli decyzja asesora byta pozytywna, doradca przekazuje kandydatowi wynik wraz z zaswiadczeniem
o posiadaniu efektéw uczenia sie dla modutu ,Przywdédztwo i coaching”. Zaswiadczenie uzyskane w wyniku
walidacji niczym sie nie rézni od dokumentu wydawanego w wyniku ukonczenia studiow.

W przypadku decyzji negatywnej asesor sporzgdza pisemne uzasadnienie. Kandydatowi przystuguje prawo
odwotania sie od decyzji.

6. Metody walidacji
W trakcie walidacji stosuje sie nastepujgce metody:

® rozmowa doradcza z kandydatem,

= wywiad swobodny,

® studium przypadku sporzadzone przez kandydata (wchodzi w sktad portfolio),
® analiza dowodow i deklaracji (portfolio).

7. Rezultaty walidacji


https://www.minkompetencemappe.dk/

8. Zasoby kadrowe I

Rezultatem jest uzyskanie zaswiadczenia o posiadaniu efektéw uczenia sie wchodzacych w sktad modutu
«Przywoédztwo i coaching” (czes¢ programu ksztatcenia dla studiéw podyplomowych z zarzadzania).

W VIA UC w drodze walidacji mozliwe jest potwierdzenie wszystkich efektow uczenia sie obecnych
w programie ksztatcenia i uzyskanie dyplomu ukonczenia studiéw, jest to jednak stosunkowo rzadkie.
Czesciej w ten sposéb uzyskuje sie potwierdzenie od jednego do kilku modutéw.

Jesli we wstepnej fazie procesu doradca uznat, ze kandydat nie spetnia wymagan aby przystapi¢ do walidacji,
oferuje mu poradnictwo dotyczace dalszych dziatan.

8. Zasoby kadrowe Komentarz
W procesie walidacji uczestniczg: doradca ds. studiow i asesor (najczesciej nauczyciel akademicki).
Osoba petnigca funkcje doradcy powinna mie¢ wiedze z zakresu m.in.:

= dunskiego systemu edukacji, w tym edukacji zawodowej na poziomie wyzszym,

= zawodu, ktérego dotyczy program studiow,

® prowadzenia walidacji na uczelni (podstawy prawnej, celu, przebiegu, rezultatéw),
® procesu doradztwa.

Doradca powinien mie¢ m.in. ponizsze umiejetnosci:

® umiejetnos¢ prowadzenia procesu doradczego,

= oceny kompetencji kandydata na podstawie analizy dokumentéw i wywiadow,
® komunikowania sie w sposéb zrozumiaty,

® pracy w zespole.

Zazwyczaj doradca ma wyksztatcenie wyzsze w dziedzinie nauk spotecznych lub edukacji oraz tytut magistra
z doradztwa lub ksztatcenia dorostych.

Funkcje asesora petni nauczyciel akademicki z danego przedmiotu/modutu. Osoba petnigca te funkcje
powinna mie¢ dogtebng wiedze dotyczacg m.in.:

® przedmiotu akademickiego/modutu,
® zawodu (teorii i praktyki), ktérego dotyczy program studiow,
® uczenia sie dorostych.

Asesor powinien mie¢ m.in. nastepujace umiejetnosci:

® umiejetnos¢ stosowania metod walidacji, z naciskiem na analize dowodow i deklaracji (portfolio i studium
przypadku),

® oceny kompetencji kandydata na podstawie dokumentow,

= prowadzenia procesu doradczego.

Zazwyczaj asesor - nauczyciel akademicki - ma wyksztatcenie wyzsze w dziedzinie, ktérej dotyczy program
studiow. Moze tez miec stopierr naukowy doktora.

Whniosek o przystgpienie do walidacji przyjmuje osoba z obstugi administracyjnej - jej rolg jest skierowanie
kandydata do doradcy i prowadzenie sprawy od strony formalnej (np. przyjecie optaty, wydanie dokumentéw
itp.). Aby petni¢ swojg role w procesie walidacji, nie potrzebuje dodatkowych kompetencji poza tymi, ktére sg
wymagane do pracy biurowe;j.

Raz w roku przeprowadzane sg rozmowy ewaluacyjne z kadrg VIA UC. Szczegdlny nacisk ktadzie sie wtedy na
okreslenie potrzeb rozwojowych, w tym dotyczacych pogtebiania kompetencji z dziedziny walidacji. Ustalony
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plan dziatarn moze obejmowadc:, uczenie sie w trakcie pracy, udziat w szkoleniach, konferencjach i sieciach
wspotpracy dotyczacych walidacji

9. Warunki organizacyjne i materialne
9.1 Przebieg procedury i zaangazowanie kadry

Walidacja w VIA UC przebiega w kilku krokach, opisanych szczeg6towo powyzej. Ze strony uczelni w procesie
uczestnicza:

= osoby z obstugi administracyjnej,
= doradca ds. studiéw,
® asesor - najczesciej nauczyciel akademicki.

Zakres ich dziatan przedstawia Tabela 1.

Dziatania Osoba z obstugi Kandydat Doradca Asesor
administra- (ekspert w danej
cyjnej dziedzinie)

krok 1 kieruje kandydata do przesyta wypetnione
doradcy lub na strone zgtoszenie/opis

ztozenie wniosku internetows instytuci posiadanych efektow

0 przystapienie uczenia sie: ,Aplikacje

do walidaciji, dot. walidacji w celu

. uzyskania zaswiadczenia
czas trwania: ok.

. o posiadaniu efektéw
10 dni

uczenia sie” oraz CV na
wyznaczony adres e-mail
albo na e-box (tj. poczta
cyfrowa, czyli
korespondencja od
organéw panstwowych)



krok 2

krok 3

krok 4

weryfikacja
efektéow uczenia
sie

czas trwania: ok.

20 dni

wystawia rachunek za
walidacje — optata musi
by¢ uiszczona przed
przystgpieniem do
dalszego etapu

informuje kandydata
o wyniku walidacji

i przesyta mu
zas$wiadczenie wraz
z pozostatymi
dokumentami

otrzymuje odpowiedz na
swoj e-box.

przesyta wymagane
dokumenty: odpowiednio
opisane
wyszczegolnienie
posiadanych efektow
uczenia sie (zatgcznikiem
moga by¢ swiadectwa

i dyplomy z edukacji
formalnej)

9. Warunki organizacyjne i materialne IR

otrzymuje aplikacje
oraz CV i przesyta
potwierdzenie ich
otrzymania;

jesli aplikacja
wymaga uzupetnien,
zwraca sie do
kandydata po
dodatkowe
informacje (ustnie lub
pisemnie)

wydaje decyzje

o dalszym
procedowaniu lub
odmowie;

przesyta odpowiedz
kandydatowi na jego
e-box;

do decyzji
pozytywnej dotacza
wskazowki dot.
dalszych krokéw

otrzymuje materiaty dokonuje weryfikacji

od kandydata efektdéw uczenia sie na
i przesyta mu podstawie dokumentacji
potwierdzenie ich przestanej przez

otrzymania; kandydata

W razie potrzeby
prosi o dodatkowe
informacje;

ocenia przestang
dokumentacje

i wydaje decyzje na
podstawie wynikéw
weryfikacji efektow
uczenia sie
dokonanej przez
asesora

Tabela 1. Organizacja procesu walidacji w VIA University College
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9.2 Czas trwania procedury

Procedowanie wniosku o przystgpienie do walidacji trwa $rednio 10 dni roboczych. Kandydat musi poswiecic¢
ok. 3 dni roboczych na przygotowanie studium przypadku (pogtebionego opisu efektéw uczenia sie),
wchodzacego w sktad dokumentédw ocenianych przez asesora. Proces weryfikacji (ocena formalna
i merytoryczna) zajmuje zwykle do 20 dni roboczych.

Uzyskanie i potwierdzenie efektéw uczenia sie uzyskiwanych w wyniku realizacji w trakcie studiéw modutu
.Przywoédztwo i coaching” zajmuje srednio 8 dni roboczych: 4 sg przeznaczone na zajecia, 1 - na prace wiasng,
3 - na przygotowanie sig i przystapienie do egzaminu.

9.3 Zasoby materialne

W procesie walidacji wykorzystuje sie gtéwnie narzedzia cyfrowe: publicznie dostepne elektroniczne portfolio
przygotowane przez Ministerstwo Edukacji, e-box.

Komunikacja miedzy poszczegdlnymi osobami przebiega zazwyczaj telefonicznie lub drogg elektroniczng -
poprzez korespondencje e-mailowg i strone internetowg uczelni. w razie potrzeby mozliwe jest réwniez
spotkanie

9.4 Zbieranie i przechowywanie danych

W trakcie walidacji kompletowane i przechowywane sg przez uczelnie nastepujgce dokumenty:

= dane kandydata,

® wniosek o przystapienie do walidacji,

= wszystkie dowodowy na posiadanie efektéw uczenia sie przygotowane przez kandydata,
® korespondencja miedzy stronami (kandydat - doradca - asesor),

= ewentualnie - dokumentacja odwotawcza.

Dostep do dokumentéw maija tylko wskazani pracownicy uczelni.

10. Zapewnienie jakosci walidacji

Zasady zapewniania jakosci walidacji sg ustalone na poziomie centralnym. Regulujg je ustawa z 2017 r.
i rozporzadzenie z 2007 r. dotyczace dalszego ksztatcenia dorostych.

Kazdy podmiot prowadzacy walidacje odpowiada za wdrozenie procedur dotyczacych jakosci we witasnym
zakresie. Zajmuje sie tym departament ds. dalszego ksztatcenia dorostych. Opracowat on dla kadry VIA UC
podrecznik dotyczacy zapewniania jakosci walidacji. Ponadto pracownicy uniwersytetu prowadzg z ramienia
Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego i Nauki oficjalny portal informacyjny o walidacji (https://viden-om-
realkompetence.via.dk/). Dzieki temu mogg sie wymienia¢ wiedzg i dobrymi praktykami z innymi uczelniami.

W VIA UC odbywaja sie regularnie dyskusje na temat prowadzenia walidacji i s3 doskonalone jej procedury.
Kandydat moze sie odwota¢ od decyzji asesora w terminie do czterech tygodni od otrzymania wynikéw
walidacji. VIA UC rozpatruje przebieg procedury, kryteria oceny, portfolio kandydata i wyniki weryfikacji i albo
podtrzymuje decyzje odmowng, albo jg uchyla. w tym pierwszym przypadku uczelnia musi poinformowac
Publiczng Jednostke ds. Odwotan dziatajgcg przy Ministerstwie Szkolnictwa Wyzszego i Nauki i przekazac jej
catg dokumentacje sprawy wraz z uzasadnieniem odrzucenia odwotania. Instytucja ta podejmuje ostateczng
decyzje, ktérg wraz z uzasadnieniem przekazuje VIA UC i kandydatowi. Od jej decyzji nie przystuguje juz
odwotanie.

W VIA UC prowadzi sie ewaluacje wewnetrzng i zewnetrzna.

Ewaluacja wewnetrzna dotyczy przebiegu walidacji i jej rezultatéw. Dokonuje jej kazdy asesor po zakonczeniu
procesu. Odpowiada na pytania dotyczace m.in.:

10


https://viden-om-realkompetence.via.dk/

11. Finansowanie NG

= efektywnosci doradztwa i identyfikowania efektéw uczenia sie,

= efektywnosci komunikacji z kandydatem, w tym czytelnego przekazywania informacji,
= dostosowania sie do potrzeb kandydata,

® trafnosci zastosowanych metod walidacji,

= wspoétpracy pomiedzy osobami prowadzajgcymi walidacje,

" przejrzystosci i tatwego dostosowania procedury do potrzeb danej osoby,

® ogblnego zadowolenia z przebiegu walidacji.

Ewaluacje zewnetrzng prowadzi Dunski Instytut Ewaluacji (EVA) z upowaznienia Ministerstwa Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki.

11. Finansowanie

Przystgpienie do walidacji w celu uzyskania dostepu do programu ksztatcenia (przyjecia na studia) jest
bezptatne. w pozostatych przypadkach (np. checi uzyskania zwolnienia z czesci zaje¢/ egzaminéw, szybszego
ukonczenia studiéw) za walidacje pobierana jest optata. Kandydat uiszcza jg przed przystapieniem do etapu
weryfikacji efektow uczenia sie. Jej wysokos¢ zalezy od liczby punktéw ECTS przypisanych do programu
ksztatcenia. Jest to typowa praktyka stosowana w szkolnictwie wyzszym w Danii

Potwierdzenie efektéw uczenia sie dla modutu liczacego 5 punktédw ECTS kosztuje 2200 koron (ok. 1280
ztotych), za$ dla modutu liczagcego 10 punktow ECTS - 3000 koron (ok. 1750 zt w 2019 roku). Potwierdzenie
efektow uczenia sie dla catej kwalifikacji (60 punktéw ECTS) kosztowatoby ok. 9000 koron (ok. 5350 zi).

Istnieje kilka mozliwosci dofinansowania walidacji. Jesli kandydat podejmuje studia na mocy umowy
z pracodawcy, ten ostatni zazwyczaj pokrywa koszty. Kandydaci mogg takze skorzysta¢ ze Srodkow
publicznych. Wysokos$¢ dofinansowania zalezy od tego, do jakiej grupy zalicza sie kandydat. Osobom o niskich
kompetencjach zawodowych badz robotnikom wykwalifikowanym przystuguje do 4700 koron
dofinansowania, zas osobom kontynuujgcym ksztatcenie zawodowe po ukoniczeniu edukacji obowigzkowej -
do 1700 koron.

Warto dodag, ze dla oséb z wyksztatceniem Srednim (w tym Srednim zawodowym) walidacja przeprowadzana
poza szkolnictwem wyzszym jest zazwyczaj bezptatna.

12. Kontekst funkcjonowania dobrej praktyki

Dziatania dotyczgce walidacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalng sg prowadzone w Danii
od ponad 20 lat - stanowig istotny element polityki uczenia sie przez cate zycie w tym kraju.

Cele walidacji obejmujg m.in.:

® umozliwienie przystapienia do programu ksztatcenia kazdemu, kto ma odpowiednig wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne, ale nie spetnia sie warunkéw formalnych;

® uzyskanie zwolnienia z czesci zaje¢ lub dostosowanie programu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
danej osoby;

® uzyskanie zaswiadczenia o posiadaniu efektow uczenia sie pozwalajgcego osobom dorostym na
przystapienie do programu ksztatcenia lub uzyskanie zwolnienia z czesci zaje¢ (tzw. certificate of
competence), uzyskanie zaswiadczenia o posiadaniu efektow uczenia sie z zakresu edukacji formalnej na
podstawie walidacji (tzw. education certficate).

Od 2007 r. w Danii obowigzuje prawo, zgodnie z ktéorym kazda osoba dorosta chcaca zrealizowac¢ jeden
z powyzszych celéw powinna mie¢ mozliwos¢ przystgpienia do walidacji. Prowadzg jg podmioty realizujgce
ksztatcenie formalne.

Ogolne wskazoéwki dotyczgce walidacji przygotowato Ministerstwo Edukacji oraz Ministerstwo Szkolnictwa

11



B Dobra praktyka w zakresie walidacji efektow uczenia sie. Dania

Wyzszego i Nauki. Komitety Branzowe, skupiajgce podmioty rynku pracy, ustalajg standardy, wedle ktérych
prowadzi sie walidacje dla dorostych. Kazda instytucja ksztatcgca przygotowuje wtasng procedure walidacji.

VIA University College jest jedng z 6 dunhskich zawodowych szkét wyzszych. Obecnie ksztatci sie w niej ponad
38 tys. 0s6b:

® na poziomach szkoty Sredniej ogdlnej i zawodowej;
= w zakresie ksztatcenia zawodowego dorostych; na poziomie edukacji wyzszej, w tym w ramach tzw.
krotkiego cyklu ksztatcenia i tzw. licencjatu zawodowego.

Uczelnia prowadzi szeroko zakrojony program walidacji. Jej departament odpowiedzialny za walidacje
reprezentuje Danie w Skandynawskiej Sieci Eksperckiej dot. Walidacji (Nordic Expert Network for Validation).

13. Ograniczenia

W Danii kazda osoba dorosta ma prawo do przystgpienia do walidacji.

Na mocy umowy trojstronnej dotyczacej ksztatcenia zawodowego oséb (tzw. continuous vocational education
and training), Uddannelses- og Forskningsministeriet (Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego i Nauki) powotato
specjalng grupe robocza. Jej zadaniem jest prowadzenie w latach 2018-2021 analizy rozwigzan dotyczacych
walidacji i przygotowanie wskazéwek dla dalszego rozwoju systemu.
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Komentarze NG

Komentarze

krotki cykl ksztatcenia

kroétki cykl ksztatcenia

Studia krétkiego cyklu oferujg specjalistyczng wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne potrzebne do
wykonywania zadan zawodowych. z reguty opierajg sie na ksztatceniu praktycznym i maja przygotowac absolwentéw
do szybkiego wejscia na rynek pracy. Studia tego typu plasujg sie na 5 poziomie Europejskiej Ramy Kwalifikacji (czyli
nizej od licencjatu i wyzej od matury); trwajg maksymalnie do 5 semestréw. Sg bardzo popularne w Stanach
Zjednoczonych (system koledzéw) oraz w Unii Europejskiej (tzw. krétki cykl bolonski). w Polsce krotki cykl w szkolnictwie
wyzszym to tzw. ksztatcenie specjalistyczne (trwajgce nie krocej niz 3 semestry), po ktérym mozna uzyskac $wiadectwo
dyplomowanego specjalisty albo Swiadectwo dyplomowanego specjalisty technologa (na poziomie 5 Polskiej Ramy
Kwalifikacji).

portfolio

portfolio

Dunskie Ministerstwo Edukacji opracowato aplikacje on-line do tworzenia portfolio o nazwie ,,Min Kompetencemappe”,
co mozna ttumaczy¢ jako ,Moja teczka kwalifikacji i kompetencji”. Korzystanie z aplikacji i zatozenie konta jest
bezptatne. Po zarejestrowaniu sie narzedzie zacigga informacje o certyfikatach i dyplomach uzytkownika, ktére zdobyt
w ramach edukacji formalnej po 2005 r. Dodatkowo uzytkownik wypetnia ankiete, ktéra pozwala na uporzagdkowanie
informacji o posiadanych efektach uczenia sie i odpowiednie ich opisanie. Narzedzie jest przydatne m.in. w procesie
walidacji i tworzeniu CV.

sieci wspotpracy dotyczgce walidacji

sieciach wspétpracy dotyczgcych walidacji

Osoby nalezace do dunskiej sieci zajmujgcej sie walidacjg w obszarze szkolnictwa wyzszego, spotykaja sie raz w roku
w celu wymienienia sie wiedzg i dobrymi praktykami, a takze oméwienia rozwigzan prawnych dotyczacych walidacji.
Oprocz przedstawicieli uczelni w sieci dziata takze Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego i Nauki.

13



	1. Kraj, nazwa instytucji
	2. Strona internetowa instytucji
	3. Nazwa kwalifikacji, której dotyczy dobra praktyka
	4. Krótki opis procesu walidacji
	5. Szczegółowy opis procesu walidacji
	5.1. Identyfikowanie efektów uczenia się
	5.2 Dokumentowanie efektów uczenia się
	5.3. Weryfikacja efektów uczenia się
	5.4. Certyfikowanie efektów uczenia się

	6. Metody walidacji
	7. Rezultaty walidacji
	8. Zasoby kadrowe
	9. Warunki organizacyjne i materialne
	9.1 Przebieg procedury i zaangażowanie kadry
	9.2 Czas trwania procedury
	9.3 Zasoby materialne
	9.4 Zbieranie i przechowywanie danych

	10. Zapewnienie jakości walidacji
	11. Finansowanie
	12. Kontekst funkcjonowania dobrej praktyki
	13. Ograniczenia
	Komentarze

