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1. Kraj, nazwa instytucji INREE

1. Kraj, nazwa instytucji

= Polska
® Dolno$laska Szkota Wyzsza we Wroctawiu

2. Strona internetowa instytucji

http://www.dsw.edu.pl

3. Nazwa kwalifikacji, ktérej dotyczy dobra praktyka

Dobra praktyka dotyczy potwierdzania efektéw uczenia sie w celu wstgpienia studia, a nie uzyskania
konkretnej kwalifikacji.

W ramach funkcjonujacego prawa, Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu prowadzi procedury PEU na
nastepujacych kierunkach studiow:

= pedagogika,

= pedagogika specjalna,

= dziennikarstwo i komunikacja spoteczna,
= administracja,

® bezpieczenstwo narodowe,

® geodezja i kartografia.

4. Krétki opis procesu walidacji

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu (DSW) opracowata procedury umozliwiajgce rekrutacje studentéw
w ramach procedury potwierdzania efektéow uczenia sie (PEU) na studia licencjackie bagdZ magisterskie. Do
wprowadzenia takich dziatah zostata zobowigzana, jak i inne uczelnie w Polsce, na mocy Ustawy z dnia 11
lipca 2014 roku o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw.

W ramach procedury PEU mozliwe jest uznanie efektéw uczenia sie do maksymalnej wysokosci 50% liczby
punktéw ECTS przypisanej do danego kierunku studiéw.

Procedura potwierdzania efektéw uczenia sie przebiega w kilku krokach:

= spotkanie informacyjne, na ktore sktada sie ztozenie podania przez kandydata, wniesienie jednorazowej
optaty oraz podpisanie umowy;

= rozpoczecie procedury PEU - kandydat kontaktuje sie z Centrum Rekrutacyjnym, spotyka z Uczelnianym
Koordynatorem ds. PEU oraz z Wydziatowym Doradcg ds. PEU (spotkanie dodatkowe);

= analiza podania kandydata przed powotany przez dziekana Wydziatowy Zesp6t Kierunkowy ds. weryfikacji
efektéw uczenia, ktéry okresla jakie dziatania kandydat bedzie musiat podjgé, w tym: wybor efektéw
uczenia sie, wybor programu studiéw oraz przygotowanie portfolio;

= przygotowanie portfolio w odniesieniu do wskazanych przez kandydata efektow uczenia sie i programu
studiéw przy wsparciu Edukatora ds. PEU oraz przygotowanie kandydata do spotkania z Wydziatowym
Zespotem Kierunkowym ds. weryfikacji efektow uczenia;

= postepowanie weryfikacyjne polegajgce na analizie podjetych dziatan i ztozonych materiatéw przez
kandydata oraz spotkaniu kandydata z Wydzialowym Zespotem Kierunkowym ds. weryfikacji efektéw
uczenia sie;

= wydanie decyzji przez Uczelniang Komisje ds. PEU, ktére poprzedzone jest przygotowaniem rekomendacji
przez Wydziatowy Zespét Kierunkowy ds. weryfikacji efektéw uczenia sie oraz uiszczenie ptatnosci przez
kandydata;

® rozpoczecie studiéw - kandydat podejmuje decyzje o podjeciu studiéw po zapoznaniu sie z decyzja.
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5. Szczego6towy opis procesu walidacji

Zdobycie informacji o mozliwosci skorzystania z procedury PEU jest pierwszym krokiem w procesie. Mozna je
uzyskac¢ na stronie internetowej lub od pracownikéw Dziatu Rekrutacji na uczelni. Osoby nig zainteresowane
powinny ztozy¢ podanie o mozliwos¢ przystapienia do procedury PEU, podpisa¢ umowe oraz dokonac optate
manipulacyjnga.

5.1. Identyfikowanie efektéw uczenia sie

Kandydat, przystepujac do identyfikowania efektédw uczenia sie kontaktuje sie z Wydzialowym Doradcg ds.
PEU lub osobistym Edukatorem ds. PEU, ktérzy wspierajg go w wyborze programu studiéw oferowanych na
uczelni, ktéry jest najbardziej dla niego odpowiedni, zidentyfikowaniu efektéw uczenia sie, ktére mogg zostac
objete procedurg PEU oraz przygotowaniu portfolio. Spotkania majg forme poradnictwa kariery.

Kandydat podejmujgc decyzje, ktory z oferowanych przez uczelnie programéw studiéw jest najbardziej dla
niego odpowiedni, sugeruje sie nastepujgcymi kryteriami:

® programem studiow,

® zdobytym doswiadczeniem zawodowym,

= swoimi planami zawodowymi,

® wymaganiami rynku pracy i mozliwymi na nim zmianami,

® obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi okreslonych zawodow.

Dokonujac wyboru efektédw uczenia sie, ktére mogg zostac¢ objete procedurg PEU, a zarazem przedmiotéw
w danym programie studiow, kandydat musi zidentyfikowa¢ efekty uczenia sie, ktore znajdujg sie
w programie studidw, a ktére, jego zdaniem, zostaty juz przez niego osiggniete na drodze uczenia sie
pozaformalnego lub nieformalnego. w tym celu analizowane s3:

= efekty uczenia sie na danym kierunku,
® plan studiéw,
= portfolio opracowywne przez kandydata.

Wskazanie osiggnietych efektéw uczenia sie ma na celu wzbudzenie u kandydata refleksji nad procesem
uczenia sie oraz - co szczeg6lnie istotne - budowanie zwigzkéw pomiedzy Swiatem akademickim z praktyka.
w modelowym procesie PEU jest to etapem podsumowywania biografii edukacyjnej i zawodowej kandydata
i ma stuzy¢ uswiadamianiu sobie zakresu umiejetnosci, jakie zostaty nabyte w zyciu.

5.2. Dokumentowanie efektéw uczenia sie

Celem etapu dokumentowania efektéw uczenia sie jest przygotowanie portfolio. Zadaniem kandydata jest
analiza swojego doswiadczenia i wskazanie na wiedze, umiejetnosci i kompetencji spoteczne, ktére posiada.

Portfolio moze zawiera¢ m.in.:

= dyplomy, certyfikaty;

® rekomendacje pracodawcéw;

® opisy podejmowanej pracy, zapisy aktywnosci zawodowej oraz, jesli jest taka koniecznosg,

= prébki pracy, elementy niezbedne w danym zawodzie, np. konspekty lekcji, przygotowywane
® diagnozy dzieci - z zachowaniem reguty poufnosci itp.;

® materiaty audio i video, np. film, pokazujacy prace kandydata.

Kandydat podczas dokumentowania efektéw uczenia sie scisle wspotpracuje z Wydziatowym Doradcg ds. PEU
lub osobistym Edukatorem ds. PEU. Sg duzym wsparciem w ttumaczeniu jezyka programéw studiéw na jezyk
zrozumiaty dla kandydata.
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To, jakie dowody na posiadanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i w jakiej formie zostang
zamieszone w portfolio, zalezy od wczesniej ustalonych wymagan.

5.3. Weryfikacja efektéw uczenia sie

Przygotowane portfolio zostaje przekazane Wydziatowemu Zespotowi Kierunkowemu ds. weryfikacji efektéw
uczenia sie. Jego cztonkowie zapoznajg sie z jego zawartoscig i jesli uznajg to za stosowne, mogg poprosic¢
kandydata o uzupetnienie portfolio o dodatkowe elementy. Jesli nie ma takiej potrzeby, Zesp6t spotyka sie
z kandydatem, co stanowi kluczowy element procedury PEU.

W trakcie spotkania, kandydaci:

® opowiadajg o swoich doswiadczeniach zawodowo-edukacyjnych;
® wyjasniajg swojg motywacje do przystagpienia do procedury PEU i podjecia studiéw;
® odpowiadajg na pytania cztonkdw Zespotu.

Spotkanie nie jest egzaminem. w DSW duzg uwage przyktada sie do formy przebiegu spotkania czy
zadawanych pytan, np. kandydaci pytani sg o refleksje nad danym zagadnieniem, spos6b rozumienia danego
zjawiska czy rozwigzanie jakiej$ sytuacji problemowe;j.

Cztonkowie Zespotu muszg mie¢ na uwadze trzy istotne zasady:

® zasade elastycznosci i indywidualnego podejscia - cztonkowie Zespotu dobierani sg pod wzgledem
posiadanych kompetencji tak, aby najlepiej odpowiadali zdobytemu przez kandydata doswiadczeniu;

® zasade spotecznej odpowiedzialnosci - cztonkowie Zespotu zobowigzani sg mie¢ na uwadze profil studenta
i absolwenta uczelni oraz jako$¢ prowadzonego na uczelni ksztatcenia;

® stosowanie tej zasady wigze sie z etyczng odpowiedzialnoscig za podjete decyzje;

= zasade zaufania do kompetencji cztonkéw zespotu oraz (ograniczonego) zaufania do kandydata: zaufanie
do kompetencji cztonkéw zespotu odnosi sie do niepodwazania ich zasadnych opinii, natomiast
(ograniczone) zaufanie do kandydata odnosi sie m.in. do ograniczenia mozliwosci uznania wiekszej liczby
efektéw niz jest to zasadne i uwrazliwienia cztonkdw zespotu na préby wymuszen w tym zakresie.

Warto doda¢, ze w uzasadnionych przypadkach w procedurze - oprécz pracownikéw uczelni - mogg wzigc
udziat przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Decyduje o tym dziekan, ktéry zaprasza ich do
udziatu, o ile spetniajg wymagania posiadania min. 10 letniego stazu pracy w branzy zwigzanej z kierunkiem
studiéw, na ktérym przeprowadzana jest procedura PEU.

W drodze dyskusji i pracy nad zebranymi dowodami potwierdzajgcymi osiggniecie przez kandydata
okreslonych efektéw, cztonkowie Zespotu podejmujg decyzje, ktére efekty uczenia sie zostajg potwierdzone
i podpisujg protokot.

5.4. Certyfikowanie

Procedura nie przewiduje wydawania certyfikatéw.

Posiedzenia Wydziatowego Zespotu Kierunkowego ds. weryfikacji efektéw uczenia sie zakonczone sa
przygotowaniem rekomendacji uznania okreslonych efektéw uczenia sie i potwierdzenia ich zgodnosci
z efektami uczenia sie dla danego kierunku, poziomu i profilu studiéw.

Na ich podstawie Uczelniana Komisja ds. PEU wydaje decyzje o uznaniu okreslonych w rekomendacji efektéw
uczenia sie, uzyskanych poza formalnym systemem studiow i potwierdzeniu ich zgodnos¢ z efektami uczenia
sie dla kierunku, poziomu i profilu studiéw wybranego przez kandydata.

6. Metody walidacji

Gtownymi metodami stosowang w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej we Wroctawiu sa:
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® analiza dowodow i deklaracji zgromadzonych w portfolio, przygotowanym przez kandydata;
® rozmowa (wywiad swobodny) kandydata z Wydziatowym Zespotem Kierunkowym ds. weryfikacji efektéw
uczenia.

Mozliwe jest rowniez zastosowanie innych metod, np. prezentacji. Zalezy to jednak od specyfiki i doswiadczen
kandydata oraz programu studiéw i specjalnosci, na ktére aplikuje oraz wymagan cztonkéw Zespotu. DSW nie
wypracowato osobnych narzedzi PEU, cho¢ wyraZnie dostrzega taka potrzebe.

7. Rezultaty walidacji

Procedura PEU konczy sie uznaniem efektéw uczenia sie uzyskanymi przez kandydata poza systemem
formalnym i potwierdzeniu ich zgodnos¢ z efektami uczenia sie dla danego kierunku, poziomu i profilu
studiow. w praktyce, wskazane zostajg konkretne przedmioty z programu studiéw, ktére mogg zostac
zaliczone na podstawie procedury PEU.

Jesli na ktérymkolwiek etapie procedury podjeta zostanie negatywna decyzja odnosnie do kandydata, np. nie
zostang spetnione formalne wymagania posiadania odpowiedniej liczby lat doswiadczenia, kandydat zostanie
o tym poinformowany.

8. Zasoby kadrowe

W Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej we Wroctawiu funkcjonuje kilka rél przypisanych do procedury PEU. Kazda
z nich posiada specyficzne dla siebie wymagania, zwigzane z zadaniami, za jakie w tym procesie odpowiada.

® Uczelniany Koordynator PEU powinien posiada¢ znajomos$¢ prawa oraz programow studiow oferowanych
przez uczelnie oraz powinna posiada¢ réowniez umiejetnosci komunikacyjne. Funkcje te petni najczesciej
osoba pracujgca w dziale rekrutadji.

= Wydziatlowy Doradca ds. PEU powinien wykazywa¢ sie doskonatg znajomoscig programéw studidw
oferowanych na danym wydziale.

= Edukator ds. PEU powinien posiada¢ znajomos¢ programoéw studiéw oraz wykazywac sie kompetencjami
zwigzanymi z poradnictwem i udzielaniem wsparcia. Edukator petni role tacznika pomiedzy kandydatem
a cztonkami Wydziatowego Zespotu Kierunkowego ds. weryfikacji efektéw uczenia oraz jest doradca
i opiekunem kandydata podczas procesu. Moze, cho¢ nie jest to konieczne, uczestniczy¢ w spotkaniu
Zespotu z kandydatem.

Ponadto wszystkim osobom zaangazowanym w procedure PEU stawia sie nastepujgce wymogi:
w zakresie wiedzy:

® przygotowanie merytoryczne i specjalizacja w zakresie kierunku, na ktéry aplikuje kandydat;
= wiedza nt. specyfiki PEU, a takze o edukacji pozaformalnej i nieformalnym uczeniu sie;
wiedza nt. programoéw studiéw;

w zakresie umiejetnosci:

® umiejetnos¢ analizy praktycznych oznak osiggniecia okreslonych efektéw uczenia sie;
® umiejetnosc¢ elastycznego postugiwania sie wiedzg;

® umiejetnosc¢ aplikacji wiedzy do praktyki;

® umiejetnosci interpersonalne;

w zakresie kompetencji spotecznych:

= dostosowanie jezyka wypowiedzi do kandydata;
® otwarta postawa wobec kandydatéw oraz réznych sposobow osiggania efektéw uczenia sie.
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Uczestniczacy w procedurze pracownicy legitymujg sie co najmniej 5 letnim stazem zawodowym zwigzanym
z ksztalceniem na uczelni wyzszej. Zas przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktérych
zaproszono do uczestnictwa w procedurze PEU, powinni posiada¢ min. 10 lat doswiadczenia w branzy
zwigzanej z kierunkiem studiéw, na ktérym przeprowadzana jest procedura PEU.

9. Warunki organizacyjne i materialne

Warunki techniczne i lokalowe, jakie sg niezbedne do przeprowadzenia procedury PEU wynikajg ze specyfiki
kierunku, ktérego dotyczy dana procedura. w kazdym przypadku niezbedne sg nastepujace zasoby:

= gabinet do spotkan z Wydziatowym Doradcg ds. PEU lub Edukatorem ds. Uznawalnosci oraz Wydziatowym
Zespotem Kierunkowym ds. weryfikacji efektéw uczenia;

® komputer z drukarka i dostepem do Internetu (wydruk programéw studidw, komunikacja
z Kandydatem/Kandydatka);

® sprzet komputerowy, umozliwiajgcy odtwarzanie filméw oraz korzystanie z réznych aplikacji.

W przypadku kierunkéw przypisanych do dziedzin spotecznych wymienione powyzej zasoby sg wystarczajace.
Specyfika kierunkéw takich jak bezpieczenstwo narodowe lub geodezja i kartografia sprawia, ze moga pojawic
sie dodatkowe wymogi, zwigzane ze dostepem do specjalistycznego oprogramowania lub sprzetu
technicznego. Jednak w DSW na zadnym z tych dwdch kierunkéw nie przeprowadzono jeszcze procedury PEU,
a szczegbtowe wymagania nie zostaty opracowane.

Procedura PEU jest czasochtonna. Od momentu ztozenia podania do momentu rozpoczecia przez kandydata
studiéw moze mingc kilka miesiecy. Proces wydtuza sie, jesli wniosek zostanie ztozony na poczatku letnich
wakacji, gdy dostepnos¢ pracownikéw akademickich jest mniejsza.

Z punktu widzenia kandydata stanie sie najlepiej, jezeli procedura zakohczy sie w momencie rozpoczecia sie
nowego roku akademickiego, czyli kiedy grupa, do ktérej moze zostac przyjety student poprzez procedure
PEU, rozpoczyna zajecia dydaktyczne. Ze wzgledu na to, ze czesto kandydaci pojawiajg sie dopiero pod koniec
rekrutacji, np. we wrzesniu, bywa, ze osoba, ktéra staje sie studentem/studentkg po przejsciu przez
procedure PEU, rozpoczyna regularne zajecia dopiero od semestru letniego, w indywidulanym trybie.

10. Zapewnienie jakosSci walidacji

Zapewnienie jakosci procedury PEU jest zgodne z przyjetymi na uczelni systemami zapewniania jakosci
ksztatcenia i monitorowania na poziomie ogélnouczelnianym oraz wydziatowym. Systemy te obejmuja:

® monitorowanie realizacji procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zdobywanych drogg formalng,
pozaformalng i nieformalng;

® analize dostepnosci i transparentnosci informacji dotyczacych procesu ksztatcenia i procedury PEU;

® rozwijanie sieci instytucjonalnych i personalnych powigzan ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym
i miedzynarodowym;

® opracowanie, monitorowanie i doskonalenie procedur;

® opracowanie, ocene i ustawiczne doskonalenie koncepcji i programéw studiow;
organizacje i realizacje procesu ksztatcenia;

® monitorowanie i ewaluacje procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow;

® monitorowanie i ocene efektow uczenia sie w trakcie catego procesu ksztatcenia.

Monitoring jakosci realizacji procedury PEU ma charakter ciggly i odbywa sie na zasadach wzajemnego
zaufania i wzajemnej kontroli jakosci. Wazna role w zakresie zapewniania jakosci PEU odgrywajg Wydziatowy
Doradca ds. PEU - ktérego zadaniem jest dobo6r odpowiednich, kompetentnych cztonkéw Kierunkowego
Zespotu oraz Edukator ds. PEU - ktérego zadaniem jest zadbanie o czytelno$¢ procedury dla kandydata oraz
dbanie o jakos¢ catego procesu.
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Wewnetrzng ewaluacje procedury PEU przeprowadzajg dwa wydziatowe ciata kolegialne:

1. Rada Programowa dla kierunku studiéw, na ktérym przeprowadza sie procedure PEU, oraz
2. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, odpowiedzialna na coroczne podsumowanie procesu osiggania
efektdw uczenia sie w toku realizacji programéw studidow na poszczegdlnych kierunkach.

Oba ciata dokonujg analizy jakosci przebiegu procedury PEU oraz zebranej dokumentacji.

Zewnetrzna ewaluacja procedury PEU najczesciej odbywa sie w momencie przeprowadzania oceny jakosci
ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach studidw przez Zespoty Oceniajgce Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.
Ocenie podlega wowczas jakos$¢ procesu przeprowadzania procedury oraz jego dokumentacja.

11.1. Procedura odwotawcza

Kandydat ma prawo odwotac sie od decyzji o potwierdzeniu efektdw uczenia sie, jesli nie zgadza sie z decyzja
Wydziatowej Komisji ds. PEU. Procedurg odwotawczg zajmuje sie Uczelniana Komisja Odwotawcza ds. PEU,
ktéra rozstrzyga o zgodnosSci procesu PEU z ustawg oraz z przepisami uczelnianymi. w przypadku
stwierdzenia niezgodnosci z regulacjami, Uczelniana Komisja Odwotawcza ds. PEU uchyla zaskarzong decyzje
i kieruje sprawe do Wydziatowej Komisji ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie do ponownego rozpoznania.

11. Finansowanie

Koszty procedury PEU w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej we Wroctawiu sg w catosci pokrywane przez
kandydatéw. Jezeli chca uzyska¢ wsparcie pracodawcy lub skorzysta¢ z dofinansowania, mogg to zrobic,
jednak we wtasnym zakresie. Uczelnia w tym nie posredniczy.

Koszty procedury réznig sie w zaleznosci od liczby potwierdzonych efektéw uczenia sie i wskazania
przedmiotéw, ktére na tej podstawie zostang zaliczone. Wysokos¢ kosztéw procedury PEU odnosi sie do
liczby punktéw ECTS, przypisanych do zaliczanych w ramach tej procedury przedmiotéw. w DSW zostat
wypracowany wzoér naliczania kosztow procedury PEU, punkty ECTS grupowane sg w pewnych przedziatach
cenowych:

Wz6r naliczania kosztéw w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej we Wroctawiu

ilos¢ ECTS koszt

Jednorazowa optata manipulacyjna

41%-50% 2500 zt
31%-40% 2000 zt
21%-30% 1500 zt
11%-20% 1000 zt
10% lub mniej 500 zt

12. Kontekst funkcjonowania dobrej praktyki
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11. Finansowanie NG

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu - jak kazda uczelnia w Polsce - ma prawo rekrutowac studentéw
w ramach procedury PEU oraz jest zobowigzana takg procedure opracowa¢ na mocy Ustawy z dnia 11 lipca
2014 roku o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw.

W DSW przyjeto zasade, ze PEU jest nie tylko procedurg przyjecia na studia, lecz réwniez procesem
edukacyjnym samym w sobie, opartym na biograficznym uczeniu sie i wspierajgcym refleksyjnos¢
u kandydatow.

Wypracowana na uczelni procedura odwotuje sie do badan, ktére pracownicy akademiccy prowadzili
w ramach projektu EDUPRO - Promocja uczenia sie przez cate zycie w szkotach wyzszych przez wdrozenie
innowacyjnych praktyk w zakresie uznawalnosci efektéw uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalng (Nr
projektu: 2014-1-PLO1-KA203-003629) w Portugalii i w Wielkiej Brytanii. Jego realizacja pozwolita uczelni
wypracowac kilka analiz i rekomendacji, dostepnych na stronie internetowej: http://www.edupro.dsw.edu.pl/

Przyjecie opisanej praktyki implikuje kilka waznych zasad, ktérymi kieruja sie pracownicy DSW w trakcie
procedur:

® orientacja projakosciowa;

= zasada wywazenia wsparcia oferowanego kandydatom w trakcie procesu tak, by byt on zgodny z zasadami
udzielania pomocy;

® zasada indywidualnego podejscia i niezbednej elastycznosci.

Tak skonstruowany proces PEU ma jednak pewne stabosci i punkty, wymagajgce poprawy. Sg nimi m.in.
czasochtonnos$¢ procedury oraz ryzyko zbyt duzej elastycznosci. DSW podejmuje starania, by procedure PEU
przyspieszy¢ przy jednoczesnym braku utraty rozumienia specyfiki i charakteru procesu PEU.

11


http://www.edupro.dsw.edu.pl/

	1. Kraj, nazwa instytucji
	2. Strona internetowa instytucji
	3. Nazwa kwalifikacji, której dotyczy dobra praktyka
	4. Krótki opis procesu walidacji
	5. Szczegółowy opis procesu walidacji
	5.1. Identyfikowanie efektów uczenia się
	5.2. Dokumentowanie efektów uczenia się
	5.3. Weryfikacja efektów uczenia się
	5.4. Certyfikowanie

	6. Metody walidacji
	7. Rezultaty walidacji
	8. Zasoby kadrowe
	9. Warunki organizacyjne i materialne
	10. Zapewnienie jakości walidacji
	11.1. Procedura odwoławcza

	11. Finansowanie
	12. Kontekst funkcjonowania dobrej praktyki

