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1. Kraj, nazwa instytucji

" Niemcy
® Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

2. Strona internetowa instytucji

http://www.uol.de

3. Nazwa kwalifikacji, ktérej dotyczy dobra praktyka

Uznawanie efektow uczenia sie na poczet dalszych studiéw

4. Krotki opis procesu walidacji

W Niemczech kompetencje nabyte poza systemem szkolnictwa wyzszego mogg by¢ uznane na poczet
studiéw. Uniwersytet w Oldenburgu od 2005 roku przeprowadza walidacje, ktéra umozliwia zaliczenie
poszczegdlnych modutéw w ramach studiéw licencjackich badZ magisterskich. Walidacja dostepna jest tylko
dla studentéw Uniwersytetu. Nie mogg z niej skorzysta¢ kandydaci na studia i doktoranci.

Obowigzujgce regulacje umozliwiajg przeprowadzenie procedury nawszystkich kierunkach studiow
licencjackich i magisterskich (petna lista dostepna jesttutaj). w praktyce walidacja dotyczy najczesciej
kierunkéw studiéw o profilu zawodowym, na ktére decydujg sie czesto osoby z wczedniejszym
doswiadczeniem zawodowym. w ramach tej procedury mozliwe jest uznanie efektéw uczenia sie do
wysokosci potowy liczby punktéw ECTS przypisanej do danego kierunku studiéw.

Od Iutego 2017 roku osoby przystepujgce do walidacji wspierane sg przez PLAR-Service (ang.
Prior Learning Assessment and Recognition - Services) - zesp6t doradczy, w skiad ktérego wchodzg
przedstawiciele réznych jednostek uniwersyteckich, stworzony specjalnie po to, aby wspiera¢ osoby
zainteresowane przystgpieniem do walidacji na Uniwersytecie. Zadania i kompetencje zatrudnionych tam
0s6b sg opisane w punkcie 8., dotyczagcym zasobdéw kadrowych. Warto jednak juz w tym miejscu wspomnie¢,
ze zespOt tworzg pracownicy Akademickiego Biura Egzaminacyjnego, Centrum uczenia sie przez cate zycie,
Obszaru Kompetencyjnego Zaliczenia oraz Referatu ds. Studiéw i Nauczania.

Proces opisany w dobrej praktyce sktada sie z nastepujgcych etapow:

= Wstepnego spotkania doradczego osoby studiujgcej zainteresowanej walidacjg z pracownikami Obszaru
Kompetencyjnego Zaliczenia oraz Akademickiego Biura Egzaminacyjnego;

= |dentyfikowania efektow uczenia sie i ich wstepnego odniesienia do modutdéw w programie studiéw przy
wsparciu doradcy z PLAR-Service (maksymalnie trzy spotkania);

= Dokumentowania efektéw uczenia sie przez osobe starajaca sie o ich uznanie, ze wsparciem doradczym
PLAR-Service;

= Weryfikacji efektéw uczenia sie przez ekspertéw, czyli pracownikéow dydaktycznych danego wydziatu,
zaznajomionych z procedurg uznania efektéw uczenia sie na poczet dalszych studiow;

"= Wydania dokumentu z wynikiem procedury, poswiadczajgcym uznanie efektéw uczenia sie,
informujgcym o ich nieuznaniu lub zalecajgcym dodatkowg procedure sprawdzajgcg posiadanie
kompetenc;ji.

Wynikiem pozytywnie zakohczonej walidacji jest skrécenie okresu studiowania.

5. Szczegbtowy opis procesu walidacji Komentarz

5.1. Wstepne spotkanie doradcze


https://uol.de/studium/studiengaenge-a-z
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Proces walidacji rozpoczyna spotkanie doradcze, w ktérym uczestnicza:

= osoba zainteresowana walidacjg,
= pracownik Obszaru Kompetencyjnego Zaliczenia,
= pracownik Akademickiego Biura Egzaminacyjnego.

Pierwsze spotkanie ma kluczowe znaczenie w procesie walidacji. Dzieki temu, ze uczestniczg w nim
pracownicy dwoch wyzej wymienionych jednostek uniwersytetu, mozliwe jest wyjasnienie zaréwno kwestii
dotyczacych uznawania efektéw uczenia sie na poczet studiéw (np. tego, jakie efekty uczenia sie mogg zostac
przetozone na moduty w ramach studiéw), jak i zasad tworzenia portfolio. Podczas spotkania ustala sie
rowniez dalszg procedure postepowania.

Mozliwe sg dwie Sciezki postepowania. Pierwsza - prosta, dotyczy uznania odbytego ksztatcenia zawodowego
na poczet praktyk studenckich. Druga - ztozona, stosowana jest w sytuacjach, gdzie osoba wnioskujaca
0 uznanie efektdw uczenia sie na poczet studidw nie moze potwierdzi¢ ich posiadania wczesniej zdobytymi
kwalifikacjami. Woéwczas konieczne jest przedstawienie portfolio. To wiasnie druga z procedur jest
przedmiotem niniejszej dobrej praktyki.

5.2. Identyfikowanie

Osoba, ktéra decyduje sie na przystgpienie do walidacji na Uniwersytecie w Oldenburgu, podczas
indywidualnego spotkania doradczego, ustala kolejne terminy wizyt w PLAR-Service. Terminy spotkan mozna
rezerwowac okoto szes¢ do osSmiu tygodni wczesniej.

W okresie okoto szesciu tygodni odbywajg sie kolejne (maksymalnie trzy) spotkania doradcze. Podczas nich
identyfikowane sg efekty uczenia sie posiadane przez kandydata. Sg one réwniez wstepnie przypisywane
do modutéw programu studiéw, na poczet ktérych mogg by¢ zaliczone. Podczas spotkah omawiane sg tez
kwestie zwigzane z tworzeniem portfolio. Osoba uczestniczagca w procesie otrzymuje opracowany na
Uniwersytecie wzor portfolio, ktéry musi zosta¢ uzupetniony odpowiednimi dowodami i artefaktami
potwierdzajgcymi posiadanie efektéw uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalna.

5.3 Dokumentowanie

Procedura opiera sie na udokumentowaniu efektéw uczenia sie zdobytych przez konkretng osobe na jej
indywidualnej Sciezce uczenia sie. Dokumenty gromadzone sg w portfolio, ktérego struktura zostata opisana
w punkcie 6. Zadaniem osoby uczestniczacej w walidacji jest aktywne poszukiwanie lub tworzenie
dowodow na posiadanie konkretnych efektéw uczenia sie. Etap ten wymaga wiec duzego zaangazowania
ze strony osoby, ktora przystepuje do walidacji. PLAR-Service wspiera osoby uczestniczace w procesie, jednak
ostatecznie od zaangazowania zainteresowanych zalezy, czy proces zakohczy sie sukcesem.

Jesli portfolio zostato sporzadzone zgodnie z wymaganiami jakosciowymi PLAR-Service (wiecej na ten temat
w punkcie 11 dotyczagcym zapewniania jakosci), zostaje przekazane do asesorow.

5.4 Weryfikacja

Weryfikacja efektow uczenia sie polega na analizie portfolio przygotowanego przez osobe uczestniczaca
w procesie walidacji. Pracownicy PLAR-Service przekazujg wypracowang przez uczestnika procesu
dokumentacje asesorom, ktérzy pracujg na Uniwersytecie jako osoby prowadzace zajecia dydaktyczne
i posiadajag wiedze przedmiotowa. Na podstawie analizy dokumentéw sporzgdzajg ekspertyze - opinie na
temat tego, czy kandydat zdotat udowodni¢ za pomocg zawartosci portfolio, ze ma kompetencje wymagane
w programie studiéw.

W sytuacji, gdy osoba wnioskujgca o uznanie efektéw uczenia sie nie przedstawita wystarczajgcych dowodéw
w portfolio, eksperci mogg zarzadzi¢ dodatkowg procedure sprawdzajgcg: wywiad na temat niescistosci
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pojawiajacych sie w portfolio i udokumentowanych tam efektéw uczenia sie. w takim przypadku decyzja
o rezultacie walidacji podejmowana jest na podstawie portfolio i wywiadu.

Asesorzy mogg stwierdzi¢, ze zawartos¢ portfolio, przygotowanego przez kandydata, mozna odnie$¢ do
zawartosci programu studidow - i uznaé za zadowalajacg na poziomie:

® poszczegodlnych efektdw uczenia sie w ramach modutu,
= kompetenc;ji, ktére powinny by¢ zdobyte na danym kierunku studiow.

5.4.1. Odniesienie na poziomie efektéw uczenia sie

Poréwnanie i sprawdzenie zgodnosci na poziomie efektéw uczenia sie odbywa sie dwuetapowo, poprzez
poréwnanie ich tresci i poziomow.

= Poréwnanie tresci - polega na sprawdzeniu, czy przedstawione przez osobe przystepujgca do walidacji
efekty uczenia sie w co najmniej 70% odpowiadajg efektom uczenia sie zawartym w wybranych modutach
w ramach programoéw studiéw.

® Poréwnanie pozioméw - polega na sprawdzeniu, czy efekty uczenia sie nabyte poza systemem
formalnym odpowiadajg poziomowi studidow licencjackich Iub magisterskich albo na poziomie
przewyzszajagcym je. Do poréwnania i odniesienia do siebie pozioméw stosuje sie wysoko
ustrukturyzowane narzedzie MLI (ang. Module Level Indicator) - szerzej opisane w czesci poswieconej
metodom i narzedziom walidacji.

5.4.2. Odniesienie na poziomie kompetencji przypisanych do danego kierunku studiéw

W tym przypadku poréwnanie wykonywane jest catosciowo z uwzglednieniem wszystkich efektéw uczenia sie
przedstawionych w portfolio. Ten rodzaj weryfikacji mozliwy jest tylko w przypadku, gdy modut studiéw
wyraznie dotyczy kompetencji zawodowych. Czesto sg one rozpoznawalne juz w tytule modutu, np.
zarzadzanie projektami, zarzadzanie personelem, komunikacja w zespole itp.

Jesli w wyniku weryfikacji uznano zestaw efektéw uczenia sie na poczet modutu, jest on z zasady zaliczony bez
przyznawania oceny. W szczegdélnych przypadkach, np. gdy efekty uczenia sie zostaty zdobyte w systemie
formalnego ksztatcenia i tam poddane ocenie w systemie ocen poréwnywalnym z systemem na
uniwersytecie, mozliwe jest przepisanie wczesniej przyznanych ocen.

W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji osoba uczestniczgca w procesie, w ciggu miesigca, moze ztozy¢
pisemne odwotanie od decyzji.

5.5. Certyfikowanie

Po zakonczeniu etapu weryfikacji efektéw uczenia sie w jednostce odpowiedzialnej za przeprowadzanie
egzamindw na danym wydziale (niem. Prifungsausschuss), wystawiany jest dokument poswiadczajacy
uznanie efektéw uczenia sie na poczet studidéw, badz informujacy o ich nieuznaniu (kazda decyzja zawiera
pisemne uzasadnienie). Dokument ten jest oficjalnie przekazywany osobie ubiegajacej sie o walidacje przez
Biuro Egzaminacyjne.

6. Metody WalldaCJI Komentarz

Gtébwna metodg stosowang na Uniwersytecie w Oldenburgu jest analiza portfolio, ktére czasem uzupetnione
jest przez wywiad. Teoretycznie mozliwe jest zastosowanie innych metod walidacji, takich jak dodatkowe
testy, jednak na Uniwersytecie w Oldenburgu nie sg one stosowane.

Portfolio powinno:

® prezentowac kompetencje osoby przystepujgcej do walidacji,
® wiarygodnie je dokumentowac,
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= zawiera¢ wszystkie informacje niezbedne dla podjecia decyzji o uznaniu efektow uczenia sie nabytych poza
systemem formalnym.

Na portfolio sktadaja sie nastepujace elementy:

1. Formalny wniosek o uznanie na poczet studidw efektow uczenia sie nabytych poza systemem
formalnym.

Whnioski  odpowiadajgce  konkretnym  przedmiotom oraz  wnioskiin blanco (dla obszaréw
ponadprzedmiotowych) dostepne sg na stronie Uniwersytetu. We wniosku wskazuje sie na doswiadczenie
zawodowe lub odwotuje sie bezposrednio do zawartosci portfolio. Jesli dana osoba wnioskuje o uznanie
réznych modutéw, moze jedno portfolio powigza¢ z wieloma wnioskami. We wniosku przedstawiciel wydziatu,
petnigcy funkcje asesora, wpisuje decyzje o uznaniu badz odrzuceniu wniosku. Decyzja odmowna wymaga
w kazdym wypadku krétkiego uzasadnienia.

2. Poswiadczenie o kompletnosci ztozonego portfolio

Kiedy osoba wnioskujgca zdecyduje, ze portfolio jest gotowe, pracownicy PLAR-Service oceniajg, czy z ich
perspektywy jest ono kompletne (nie jest to ocena merytoryczna, a jedynie formalna). Jesli tak - potwierdzaja
to swoim podpisem i przekazujg dokumenty asesorom.

3. Uzasadnienie wniosku

Osoba wnioskujgca powinna przedstawi¢ aktualny stan posiadanych przez siebie kompetencji wraz ze
wskazaniem gtéwnych obszaréw dziatalnosci i najwazniejszych kwalifikacji. Do wniosku powinna dotgczy¢
uzasadnienie, nie dtuzsze niz strona A4.

4. Rozszerzony zyciorys

Rozszerzony zyciorys przygotowywany przez osobe wnioskujgcg powinien zawiera¢ informacje o wszystkich
odbytych szkoleniach, seminariach tematycznych, kursach, oraz informacje o aktywnosciach
pozazawodowych, takich jak praca spoteczna, wolontariat itp.

5. Zestawienie efektow uczenia sie nabytych przez osobe wnioskujacg poza systemem formalnym
z efektami uczenia sie przypisanymi do modutéw w programie studiéw

Jest to zasadnicza cze$¢ portfolio. Zadanie to wykonujg osoby przystepujgce do walidacji przy wsparciu
pracownikéw PLAR-Service. Zestawienie ma forme tabeli, w ktorej osoba wnioskujgca uzasadnia, dlaczego jej
zdaniem nalezy jej sie uznanie efektéw uczenia sie zdobytych przez nig poza systemem formalnym na poczet
danego modutu studiow.

Osoba, ktéra przygotowuje zestawienie, powinna najpierw przeanalizowa¢ cele kompetencyjne danego
modutu, by wiedzie¢, jak wzorcowo wyglada profil absolwenta tego wtasnie modutu. Na tej podstawie dana
osoba powinna opisa¢ wiasne kompetencje, umiejetnosci oraz je uzasadni¢. Przy ocenie poziomu
kompetencji  stosowane  jest narzedzie MLI , zawiera ono51 kryteriéw, okreslonych na
dziewieciostopniowej skali:

Szerokos¢ i aktualnos¢ wiedzy

Krytyczne rozumienie

Interdyscyplinarnos¢

Rozwigzywanie probleméw

Znaczenie praktyczne

Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢

Autonomia

Komunikacja

Uwzglednienie kwestii spotecznych i etycznych

WO N A~ WN =

Wyniki uzyskane na poszczegélnych skalach sg sumowane i na podstawie wyniku zbiorczego podejmowana


https://uol.de/anrechnung/formulare
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jest decyzja o tym, czy uzyskany poziom kompetencyjny odpowiada poziomowi studiéw wyzszych. Wynik
koncowy MLI jest wigzany z poziomami ERK.

Modut: [tu znajdujg sie numery modutdw, o zaliczenie ktérych wnioskuje dana osoba]

Winieta modutu [tu znajduje sie kod i tytut modutu, ktére nalezy przepisac z opisu modutu]

Efekty uczenia sie dla modutu

[tu zamieszczane sq cele kompetencyjne]

Analogiczne kompetencje Kontekst uczenia sie Wskazane dowody
i umiejetnosci

Informacja, gdzie zostaty
"Jestem w stanie...", "Potrafie..." nabyte wskazane

kompetencje

i umiejetnosci?

[tu zostajq wskazane
dokumenty potwierdzajqce

[tu opisywane sq kompetencje tak aby [tu opisany jest kontekst uczenia | nabycie kompetencji, np.

mozliwe byto sprawdzenie, czy

e e ah sie kompetenq/‘wym/en/onych prc’)bl‘« pracy,.
; w polu ,Analogiczne zaswiadczenia od
kompetencyjnym - od 4 do 10 kompetencje i umiejetnosci”]
kompetengji] P J /€ pracodawcy, wiasne
publikacje oraz swiadectwa
i certyfikaty]

Tab. 1. Zestawienie efektéw uczenia sie w portfolio (opracowanie - Ewa Bacia za PLARnet, 2018).
6. Dowody nabytych kompetencji

Osoba wnioskujgca powinna zamiesci¢ w portfolio autentyczne dowody nabytych kompetencji. Moga to
by¢ np.: przyktady efektéw pracy, artykuty prasowe, sprawozdania, wiasne publikacje, samodzielnie
sporzgdzone prezentacje, wyimki z zyciorysu, wymiana korespondencji, poswiadczenia pracodawcy i inne.
Przedstawionym dowodom, gdzie jest to potrzebne, powinna towarzyszy¢ informacja, w jakim kontekscie
powstaty. Oczywiscie, aby nie naruszy¢ przepiséw o ochronie danych osobowych czy tajemnicy stuzbowej,
osoba wnioskujgca moze sama pisemnie przedstawi¢ sposob postepowania w danej sytuacji, co ma
$wiadczy¢ o posiadaniu opisywanych kompetencji i doswiadczen.

7. Swiadectwa i certyfikaty
Czes¢ portfolio zawierajgca opisane Swiadectwa i certyfikaty zdobyte w zyciu zawodowym oraz spotecznym.

Dodatkowg metoda, z jakiej mogg skorzysta¢ asesorzy, jest wywiad swobodny. Uzupetniajgce metody
walidacji stosowane sg wowczas, gdy osoba biorgca udziat w walidacji nie przedstawita wystarczajacych
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dowodoéw w portfolio. Wywiad nie jest testem teoretycznym w formie ustnej, a jedynie rozmowg dotyczaca
tresci zamieszczonych w portfolio i stuzgcg wyjasnieniu pojawiajacych sie niescistosci odnosnie jego
zawartosci.

7. Rezultaty Walidacji Komentarz

Do rezultatéw procesu walidacji efektow uczenia sie nalezg rozpoznanie i uznanie efektéw uczenia sie na
poczet jednego modutu badz wiekszej liczby modutéw w programie studidw, co skutkuje skréceniem studiow.
Mozliwe jest rowniez uznanie efektéw uczenia sie na poczet czesci modutu . Taki rezultat mozna osiggnac
tylko wtedy, gdy ta cze$¢ modutu jest powigzana z realizowanym egzaminem cze$ciowym. Zwigzane jest to ze
specyfikg niemieckich uczelni, gdzie na modut sktadajg sie zazwyczaj dwa przedmioty, a kazdy z nich ma
odrebng forme zaliczenia, traktowang jako egzamin czeSciowy.

Dodatkowym rezultatem procesu jest przygotowanie portfolio.

8. Zasoby kadrowe

W walidacje na Uniwersytecie w Oldenburgu zaangazowanych jest wielu pracownikéw uczelni. Przede
wszystkim wyrézni¢ nalezy:

= osoby zaangazowane w dziatanie PLAR-Service odpowiadajacych za doradztwo walidacyjne, wsparcie
asesordéw oraz studentéw przystepujacych do walidacji, komunikacje pomiedzy zaangazowanymi osobami
oraz koordynowanie walidacji,

= asesorow przeprowadzajgcych weryfikacje.

W momencie uruchomienia dziatanh majgcych na celu wdrozenie procedury uznawania efektéw uczenia sie na
poczet dalszych studiéw, zorganizowano szereg spotkan informacyjnych dla pracownikéw dydaktycznych
oraz administracyjnych. Spotkania odbywaty sie réwniez pdzniej. Wszystko po to, aby zwieksza¢ kompetencje
kadry prowadzacej walidacje i usystematyzowac ich wiedze na temat procedury. Ponadto, wydano specjalne
broszury dotyczgce przebiegu i metodyki postepowania walidacyjnego dla oséb podejmujgcych decyzje
o wyniku walidacji na poszczegélnych wydziatach.

8.1. Pracownicy PLAR - Service

PLAR-Service zostat powotany do dziatania w 2017 roku z racji na niesatysfakcjonujgce efekty uruchomienia
procedury uznawania efektow uczenia sie na poczet dalszych studiéw. w latach 2010-2015 skorzystato z niej
jedynie 50 oséb. Konieczne byto wiec stworzenie struktury wsparcia wewnatrz uczelni. Dlatego w 2015 roku
rozpoczeta prace grupa robocza majaca na celu stworzenie procedur utatwiajacych przejscie przez walidacje.
Wynikiem prac byto réwniez powstanie zespotu PLAR-Service.

Zespot powotano do dziatania, aby zagwarantowaé profesjonalne wsparcie i doradztwo studentom
przystepujacym do walidacji, ale takze ekspertom sprawdzajacym dokumentacje przygotowang w ramach
walidacji. PLAR-Service skupia w sobie rézne jednostki uniwersyteckie. Jest to zatem zesp6t powotany do
wykonywania konkretnych zadan, ale rowniez sie¢ zapewniajgca transparentnos$¢ procesu, przeptyw
informacji i zaangazowanie niezbednych zasoboéw do realizacji celow.

Przy walidacji wspétpracujg ze sobg pracownicy réznych jednostek uniwersyteckich. w sktad PLAR-Service
wchodza:

= Akademickie Biuro Egzaminacyjne (niem. Akademisches Priifungsamt) - pracownicy Akademickiego Biura
Egzaminacyjnego, ktérzy organizujg dyzury dla studentéw zainteresowanych walidacjg, a takze specjalizujg
sie w kwestiach uznawania dokonan zdobytych w ramach szkolnictwa wyzszego oraz kompetengji
zdobytych w zyciu zawodowym;

= Centrum uczenia sie przez cate zycie (niem. Center fiir lebenslanges Lernen - C3L) - pracownicy C3L
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9. Warunki organizacyjne i materialne IR

odpowiedzialni sg za koordynowanie projektu PLARNnet oraz utrzymanie sieci w jednostkach Uniwersytetu
w Oldenburgu. w tym celu organizowane sg spotkania z koordynatorami studiéw i asesorami z wydziatow.
Pracownicy C3L organizujg i prowadza réwniez spotkania informacyjne dla studentéw;

® Obszar Kompetencyjny Zaliczenia (niem. Kompetenzbereich Anrechnung) - gtbwnym zadaniem
pracownikow Obszaru Kompetencyjnego Zaliczenia w ramach PLAR jest doradztwo i wsparcie studiujacych
w tworzeniu portfolio. Od 2020 roku zadania doradcze przejmie Referat ds. Studiéw i Nauczania. Wynika to
z modyfikacji wprowadzonych po monitoringu procesu walidacji. Zmiana ma zwiekszy¢ szanse na
zapewnienie ciggtosci procesu doradczego. Ponadto Obszar Kompetencyjny Zaliczenia organizuje
spotkania informacyjne i wydaje broszury PLAR-Service;

= Referat ds. Studiow i Nauczania (niem. Referat Studium und Lehre) -- reprezentuje projekt PLAR-Service na
poziomie prezydium Uniwersytetu (odpowiednik polskiego rektoratu).

Pracownicy ww. jednostek petnig rowniez funkcje doradcédw i koordynatoréw procesu walidacji. Warto dodac,
ze w momencie uruchomienia PLAR-Service, na Uniwersytecie w Oldenburgu stworzono jeden dodatkowy
etat, podzielony na trzy jednostki uniwersyteckie, specjalnie na potrzeby wykonywania zadan zwigzanych
z procedurg uznania efektédw uczenia sie na poczet dalszych studiéw. Dodatkowe poét etatu przypadto
Referatowi ds. Studiéw i Nauczania. Obszar Kompetencyjny Zaliczenia oraz Akademickie Biuro Egzaminacyjne
otrzymato po % etatu.

Gtownym zadaniem doradcéw jest wsparcie w procesie tworzenia portfolio. Muszg by¢ obeznani
z zasadami jego tworzenia i mie¢ kompetencje pozwalajgce im oceni¢ efekty uczenia sie zdobyte poza
systemem formalnym pod katem mozliwosci przypisania ich do odpowiednich modutéw studiow.

Zadania doradcy nie moga by¢ przejete przez dowolnego pracownika administracji uniwersytetu, gdyz
wymagajg szczegolnych kompetencji i przygotowania. Przede wszystkim wymaga sie od nich:

= kompetencji pedagogicznych i rozwinietych umiejetnosci komunikacyjnych,
® wiedzy na temat uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego oraz rozumienia ich specyfiki.

Pracownicy PLAR-Service zajmujg sie réwniez organizacjg walidacji. Dbajg o przebieg procesu, przeptyw
informacji miedzy zaangazowanymi jednostkami uniwersyteckimi oraz osobami studiujgcymi podchodzacymi
do walidacji. Koordynacjg procesu zajmujg sie SciSle ze sobg wspétpracujgcy pracownik Biura
Egzaminacyjnego oraz doradca walidacyjny. w zwigzku z tym wymaga sie od nich:

® bardzo dobrej znajomosci struktur wewnetrznych uczelni,
® znajomosci obowigzujgcych procedur walidacyjnych,
® rozwinietych umiejetnosci komunikacyjnych.

8.2. Asesorzy

Funkcje asesoréw petnig pracownicy dydaktyczni poszczegdlnych wydziatdw. Muszg by¢ zaznajomieni
z zasadami poréwnywania i oceny efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
z kompetencjami przypisanymi do programu studiow.

S g ekspertami dziedzinowymi, posiadajgcymi wiedze przedmiotowq, ktéra jest konieczna do dokonania
oceny tresci portfolio i poréwnania zgromadzonych tam dowodéw na potwierdzenie posiadania efektow
uczenia sie z kompetencjami wymaganymi od absolwentéw danego modutu. Asesorzy sg wybierani przez
gremia odpowiedzialne za organizacje i przeprowadzanie egzaminédw w ramach wydziatéw (niem.
Priifungsausschisse der Fakultiten). Decyzja o tym, jakimi kompetencjami powinni odznaczac sie asesorzy, jest
zalezna od decyzji wydziatu. Teoretycznie kazdy pracownik dydaktyczny moze petni¢ role asesora
walidacyjnego.

9. Warunki organizacyjne i materialne
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I Dobra praktyka w zakresie walidacji efektow uczenia sie. Niemcy

Dla wsparcia oséb przystepujacych do walidacji w ramach PLAR-Service stworzono strukture statego
doradztwa obejmujgcg zaréwno regularnie organizowane dyzury w biurze uniwersyteckim, jak
i indywidualnie ustalane terminy spotkan doradczych. Ze wzgledu na osoby studiujgce oraz aktywne
zawodowo, terminy oferowane sg réwniez w godzinach wieczornych. Spotkania doradcze odbywajg sie
w PLAR-Service, ktére dysponuje wiasnym pomieszczeniem biurowym. Roéwnolegle istnieje mozliwos¢
skorzystania z doradztwa drogg telefoniczng i elektroniczng, poprzez komunikacje e-mailowa.

Ogolne informacje na temat walidacji i PLAR-Service dostepne sg na stronie internetowej Uniwersytetu Osoby
studiujgce mogg uzyskaé bardziej szczegdtowe informacje poprzez studencki portal intranetowy uczelni. Tam
tez studiujgcy majg mozliwos¢ zarezerwowania w systemie online terminu na wstepne spotkanie doradcze
w Biurze Egzaminacyjnym.

Spotkania doradcze w PLAR-Service stuzgce wsparciu w identyfikacji i dokumentacji efektéw uczenia sie
odbywajg sie z reguty w ciggu szesciu tygodni. Wnioski o uznanie efektéw uczenia sie zdobytych poza
systemem formalnym na poczet modutu studidw ztozone w Biurze Egzaminacyjnym sg rozpatrywane w czasie
nieprzekraczajagcym z reguly dziesieciu tygodni. w ciggu kolejnych dwoch tygodni osoba wnioskujgca
otrzymuje z Biura Egzaminacyjnego dokument poswiadczajgcy rezultat walidacji.

10. Zapewnienie jakosSci walidacji

Standardy postepowania, w tym te z zakresu zapewniania jakosci, tworzono, wzorujgc sie na procedurach
walidacyjnych wprowadzonych na Athabasca-University w Kanadzie. Potraktowano je jako modelowe. w 2015
roku zostaty opisane kryteria jakoSciowe w obszarze walidacji, obowigzujgce na Uniwersytecie
w Oldenburgu.

Do kryteriéw zapewniania jakosci walidacji mozna zaliczy¢:

® Dhugos¢ procesu - wnioski sg rozpatrywane w mozliwie krétkim czasie, a osoba wnioskujgca otrzymuje
potwierdzenie ztozenia wniosku;

® Transparentnos$¢ procedury - na potrzeby realizacji procedury walidacyjnej stworzono szereg regulacji
wytycznych i opiséw dziatan, ktére sg dostepne w formie elektronicznej dla studentéw. Mogg oni uzyskac
informacje dotyczace dokumentéw, jakie nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem, oséb podejmujacych decyzje
o rezultacie procesu, czasie, w jakim nalezy spodziewa¢ sie decyzji oraz kryteridéw, na podstawie ktorych
decyzja jest podejmowana;

" Doradcy i osoby do kontaktu - uniwersytet zatrudnia doradcédw informujgcych osoby uczace sie
o mozliwosciach i wymaganiach w obszarze walidacji oraz wspierajgcych osoby wnioskujgce w zbierania
dokumentéw w procesie walidacji, o ile jest to niezbedne;

® Formalne osadzenie procedury walidacyjnej - walidacja jest formalng czescig regulacji egzaminacyjnych,
a osoby uczgce sie majg prawo do skorzystania z tej procedury;

= Zobowigzanie do podania uzasadnienia decyzji o rezultacie walidacji - decyzja o rezultacie walidacji
zawiera uzasadnienie, zarbwno w przypadku decyzji pozytywnej, jak i negatywnej. Uzasadnienie jest
przygotowywane w formie pisemnej, zwiezle i w przystepnym jezyku;

" Mozliwos$¢ odwotania sie od decyzji - osoba wnioskujgca ma prawo do ztozenia odwotania w przypadku
odrzucenia wniosku o uznanie efektéw uczenia sie na poczet studidw, a uczelnia zobowigzana jest do
rozpatrzenia odwotania;

= Uwzglednienie walidacji przy projektowaniu programu studiéw - walidacja prowadzi do rzeczywistego
skrécenia catkowitej dtugosci studidw, a nie do wymuszonych przerw w czasie studiéw;

= Dokumentowanie procesu - procesy s3 systematycznie dokumentowane z poszanowaniem przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych;

" Monitorowanie loséw studentéow - losy akademickie oséb, ktére przystapity do walidacji, sa
systematycznie monitorowane, a wyniki monitoringu sg analizowane;

= Kompletnos¢ w uznawaniu efektéw uczenia sie - zapewnia sie, ze pod uwage brane sg wszystkie efekty
uczenia sie, rowniez te nabyte poprzez uczenie sie pozaformalne i nieformalne;

® Unikanie probleméw w przysztosci- przy zastosowaniu walidacji zapewnia sie, ze nie wywota ona
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11. Finansowanie NG

zadnych problemow dla oséb uczacych sie, odnosnie do dalszych studiéw, a tam, gdzie nie da sie unikng¢
probleméw, oferuje sie mozliwo$¢ wsparcia studentéw w problematycznych sytuacjach;

= Waznos$¢ decyzji walidacyjnej - pozytywny rezultat walidacji oznacza, ze osoba studiujgca faktycznie
posiada catg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, o uznanie ktérych sie ubiegata.

Dane pozyskiwane w procesie walidacji oraz sam proces sg poddawane systematycznemu monitoringowi
i ewaluacji wewnetrznej. Na podstawie wynikéw prowadzonych analiz, proces walidacji i powigzane z nim
procedury sg systematycznie rozwijane. w 2020 roku planowane jest wydanie pierwszego raportu z ewaluacji.

W 2018 roku procedura uznania efektéw uczenia sie na poczet dalszych studiéw na Uniwersytecie
w Oldenburgu zostata poddana ewaluacji zewnetrznej. Ewaluatorem byta Centralna Agencja Ewaluacji
i Akredytacji Kraju Zwigzkowego Dolnej Saksonii (niem. Zentrale Evaluations- und Akkreditierungsagentur des
Landes Niedersachsen). w ramach ewaluacji analizowano materialy dokumentujgce proces walidacji oraz
przeprowadzono wywiady ze studentami i pracownikami dydaktycznymi uczelni. Wyniki ewaluacji
stanowily podstawe podjecia decyzji o stalym osadzeniu PLAR-Service w strukturze Uniwersytetu
w Oldenburgu.

Specyficznym elementem zapewniajgcym jakos$¢ walidacji byto stworzenie wewnetrznej sieci, obejmujacej
wszystkie jednostki uniwersytetu, tak by poszczegélne etapy walidacji odbywaty sie w jednolicie
skoordynowanym procesie.

11. Finansowanie Komentarz

Osoby przystepujace do walidacji na Uniwersytecie w Oldenburgu nie ponoszg zadnych kosztéw. Uczelnia
bierze na siebie koszty przeprowadzenia walidacji ~, korzystajgc przy tym ze Srodkéw finansowych
pochodzacych realizowanych projektow.

12. Kontekst funkcjonowania dobrej praktyki

Od 2005 roku na Uniwersytecie w Oldenburgu w Obszarze Kompetencyjnym Zaliczenia sg opracowywane,
wdrazane i udoskonalane Sciezki postepowania oraz instrumenty majgce utatwic¢ uczenie sie przez cate zycie,
zaréwno w edukacji formalnej, jak i w uczeniu sie pozaformalnym i nieformalnym. Do zadan jednostki nalezy:

= wspieranie studiujgcych w procedurze uznawania kompetencji zawodowych poprzez uznanie na poczet
studiéw efektow uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng;

® rozwijanie metod indywidualnego dokumentowania kompetencji (np. portfolio), uzytecznych zaréwno
w przypadku uznawania kompetencji zawodowych, jak i stwierdzania spetniania warunkéw przyjecia na
studia wyzsze, np. u uchodzcéw;

® inicjowanie wspotpracy instytucji w obszarze szkolnictwa wyzszego i zawodowego, w szczegdlnosci w celu
tworzenia wspélnych ofert ksztatceniowych;

® wspieranie organizacji oferujgcych ksztatcenie dla dorostych w dostosowywaniu ich programoéw
ksztatceniowych pod katem uznawania ich przez szkolnictwo wyzsze.

Dziatania w tym obszarze staty sie mozliwe dzieki dwdm pionierskim programom:

" inicjatywie Niemieckiego Ministerstwa Ksztatcenia i Badan ,,Zaliczanie kompetencji zawodowych dla
szkolnictwa wyzszego” (niem. ANKOM - ,Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengénge")
(strona internetowa projektu: https://ankom.dzhw.eu/);

" modelowemu przedsiewzieciu ,Otwarta szkota wyzsza Dolnej Saksonii” (niem.,Offene Hochschule

Niedersachsen" (strona internetowa projektu: https://www.offene-hochschule-niedersachsen.de/ohn/),
wspieranemu przez Ministerstwo Nauki i Kultury.

Procedury walidacyjne wypracowane i realizowane przez Uniwersytet w Oldenburgu realizowane s3a
w ramach projektu PLARnet, bedacego czescig programu ,Otwarcie sie szkét wyzszych” (,Offnung der
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I Dobra praktyka w zakresie walidacji efektow uczenia sie. Niemcy

Hochschulen”), finansowanego ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Kultury Dolnej Saksonii oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt PLARNnet realizowany jest od 2016 roku.

13. Ograniczenia

Ograniczeniem wprowadzenia na innych uczelniach procedury uznawania efektéw uczenia sie na poczet
studiéw, podobnej do tej, funkcjonujgcej na Uniwersytecie w Oldenburgu, jest duze zaangazowanie -
zasobéw uczelni, czasu i pracy zaangazowanych pracownikéw oraz oséb zainteresowanych przystgpieniem
do walidacji.

W Oldenburgu w procedure walidacji wigczonych jest szereg jednostek i ich pracownikéw, ktorzy angazuja sie
jako doradcy i asesorzy w ramach walidacji. Uruchomienie wtasnych zasobéw kadrowych i finansowych lub
pozyskanie alternatywnych zasobéw i Srodkéw finansowania jest konieczne, aby uruchomi¢ podobng
procedure na innych wuczelniach. Niezwykle wazna jest réwniez Scista wspdtpraca pracownikéw
administracyjnych, ekspertéw-dydaktykéw oraz doradcédw z wiedzg pedagogiczng i wiedzg w zakresie
diagnostyki kompetencji. Wazne jest tez wspétdziatanie na poziomie administracyjnym - od poziomu
centralnego do poziomu poszczego6lnych wydziatéw, gdzie opiniowane sg wnioski o uznanie efektow uczenia
sie. Niezbedne jest zatem doktadne okreslenie zakresu zadan przypisanych do konkretnych jednostek.

Uznawanie efektédw uczenia sie na poczet studiow w formie wprowadzonej w Oldenburgu stawia réwniez
wysokie wymagania doradcom. z jednej strony przekazujg studiujgcym idee dokumentowania kompetencji
w oparciu o gromadzone autentyczne dowody, a z drugiej strony bronig tej koncepcji wobec nie zawsze jej
przychylnych pracownikéw dydaktycznych uczelni.

Od oséb studiujacych, zainteresowanych przystgpieniem do walidacji, procedura z kolei wymaga, by byli
w stanie swoje nabyte poza uczelnig kompetencje poddac refleksji, opisa¢, znalez¢ na nie dowody i zestawic
z efektami uczenia sie przypisanym modutom w programie studiéw. To szczegélnie sprawdza sie
w przypadku umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych na drodze pozaformalnej i nieformalnej.
Procedura jest duzo mniej skuteczna w sytuacji, gdy studiujgcy wykazuje sie tylko kwalifikacjami uzyskanymi
na drodze edukacji formalnej.
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Komentarze NG

Komentarze

mozna odnie$¢ do zawartosci programow studiéw

mozna odnies$¢ do zawartosci programu studiéw

Na Uniwersytecie w Oldenburgu dziatania te okreslane sg mianem ,okreslania rownorzednosci”.

narzedzie MLI

narzedzie MLI

Skrécona wersja narzedzia MLI w jezyku niemieckim dostepna jest na stronie Uniwersytetu w Oldenburgu (Muskens &
Kaiser 2017, https://uol.de/anrechnungsprojekte/downloads).

cze$¢ modutu

czesci modutu

Taki rezultat mozna osiggnac tylko wtedy, gdy dana cze$¢ modutu jest powigzana z realizowanym egzaminem
czesSciowym. Zwigzane jest to ze specyfikg niemieckich uczelni, gdzie na modut sktadajg sie zazwyczaj dwa przedmioty,
a kazdy z nich ma odrebng forme zaliczenia, traktowang jako egzamin czesciowy. Tylko wéwczas, gdy wystepuje
mozliwos¢ czesciowego zaliczenia, mozna uznac efekty uczenia sie na poczet czesci modutu.

Uczelnia bierze na siebie koszty przeprowadzenia walidacji

Uczelnia bierze na siebie koszty przeprowadzenia walidacji

Uniwersytet w Oldenburgu podczas tworzenia rozwigzan w obszarze PLAR wzorowat sie na Athabasca-University
w Kanadzie.W odro6znieniu od rozwiazania kanadyjskiego, nie pobiera optat za uczestnictwo w walidacji.
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