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1. Kraj, nazwa instytucji INREE

1. Kraj, nazwa instytucji

= Republika Potudniowej Afryki
® Chartall Business College

2. Strona internetowa instytucji

https://chartallcampus.com

3. Nazwa kwalifikacji, ktérej dotyczy dobra praktyka Komentarz
"Prowadzenie produkgji roslinnej"

Poziom 1 NQF w Republice Potudniowej Afryki

4. Krétki opis procesu walidacji Komentarz

Dobra praktyka z Republiki Potudniowej Afryki (RPA) przedstawia pilotaz walidacji przeprowadzonej dla
potwierdzenia kompetencji zdobytych przez osoby pracujgce w gospodarstwach rolnych . Opisany proces
przeprowadzono po raz pierwszy zarowno dla tej kwalifikacji, jak i dla branzy. Walidacje poprzedzono
badaniami, diagnoza potrzeb oséb chcacych zdoby¢ kwalifikacje oraz szkoleniami dla praktykéw. Pilotazowy
charakter dobrej praktyki pozwala na przyjrzenie sie procesowi przygotowywania walidacji oraz dziataniom,
ktére podjeto, aby jak najlepiej dostosowac jg do wymagan kandydatow.

Jedng z kwestii, na ktére potozono nacisk przy dostosowaniu walidacji, byt jezyk, w jakim proces byt
prowadzony. w RPA jest 11 jezykéw urzedowych, jednak walidacje efektow uczenia sie zazwyczaj prowadzi sie
po angielsku. Mimo ze wiekszos¢ szkdt publicznych i prywatnych prowadzi zajecia w tym jezyku, jedynie 8,4%
mieszkancow RPA wskazuje angielski jako swoj pierwszy jezyk. Juz proces wstepnej selekcji zainteresowanych
udziatem w walidacji pokazat, ze sg to osoby, ktére po angielsku nie potrafig czyta¢ ani pisac. Pilotaz zostat
wiec przeprowadzony w lokalnych jezykach kandydatow. Kolejnym nietypowym rozwigzaniem, jakie
zastosowano podczas pilotazu, byt dob6r metod i narzedzi walidacji. Poczatkowo zaktadano, ze wykorzystany
zostanie test teoretyczny w formie pisemnej, ktéry jest dos¢ powszechnie stosowang metoda. Koncepcja
ulegta jednak zmianie po przeprowadzeniu diagnozy potrzeb kandydatéw. Okazato sie, ze mieli oni trudnosci
z oddzieleniem wiedzy teoretycznej od umiejetnosci praktycznych. Postanowiono wiec, ze bedg obserwowani
podczas wykonywania zadan praktycznych, a pytania sprawdzajace wiedze zadawano im ustnie. Kandydaci
odpowiadali na nie réowniez ustnie, a gdy wymagata tego sytuacja, zezwolono na udzielanie odpowiedzi
w formie obrazkowej (dopasowanie obrazkéw do definicji). Opracowano réwniez nowg wersje portfolio oraz
umozliwiono osobom przystepujacym do walidacji skorzystanie ze wsparcia doradcy. Dzieki temu miaty one
szanse poznac sam proces oraz specjalistyczng terminologie.

Dobra praktyka z RPA jest przykladem procesu walidacji, ktéry w znaczacy sposéb zostat dostosowany do
potrzeb kandydatéw i tym samym stat sie narzedziem promocji idei wyréwnywania szans

5. Szczegbtowy opis procesu walidacji Komentarz

W RPA w sektorze rolniczym zatrudnionych jest wiele oséb z duzym doswiadczeniem praktycznym, ale
z niskimi kompetencjami podstawowymi. Pracownicy sektora czesto posiadajg rzadkie specjalistyczne
umiejetnosci zdobyte dzieki wieloletniej pracy w zawodzie, nie sg one jednak formalnie potwierdzone.

Pilotaz walidacji dla kwalifikacji ,Prowadzenie produkcji roslinnej” miat na celu wsparcie rolnikéw w uzyskaniu
petnej kwalifikacji lub jej czesci. Wazne byto réwniez przeszkolenie kadry zawodowej szkoty rolniczej
w zakresie prowadzenia walidacji efektéw uczenia sie. Oficjalne potwierdzenie posiadania kompetenc;i
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pozwala bowiem na dalszg edukacje, umozliwia zdobywanie kolejnych kwalifikacji, a takze utatwia uzyskanie
dotacji, ktére przeznaczone sg wytgcznie dla wykwalifikowanych rolnikéw.

Jak juz zostato wspomniane, jednym z zatozen projektu byto zbudowanie potencjatu kadrowego do
prowadzenia walidacji po zakonczeniu pilotazu. Miedzy innymi z tego powodu byt on prowadzony w ramach
wspotpracy Chartall Business College oraz zawodowej szkoty rolniczej (ang. Agricultural College). Nad jakoscig
walidacji czuwat Urzad ds. Edukacji i Szkolerh w Sektorze Rolnym (AGRISETA, ang. Agricultural Sector Education
& Training Authority). Potwierdzat on réwniez wyniki weryfikacji i wydawat certyfikat zaswiadczajacy
o uzyskaniu kwalifikacji.

Chartall Business College to prywatna instytucja edukacyjna i szkoleniowa, ktéra od 2013 r. zajmuje sie m.in.
prowadzeniem walidacji. Uczelnia posiada akredytacje réznych sektorowych urzedéw ds. edukacji i szkolen
(SETAs -, ang. Sector Education & Training Authorities). Zarzadza takze projektami dotyczgcymi szkolen lub
walidacji finansowanymi przez pracodawcéw lub przez SETA.

Zawodowa szkota rolnicza (Agricultural College) oferowata ustugi edukacyjno-szkoleniowe dla sektora, nie
miata jednak formalnych mozliwosci organizowania walidacji. Dlatego w ramach pilotazu przeszkolono
asesorow placowki w zakresie prowadzenia procesu potwierdzania efektéw uczenia sie, by mogli pod okiem
doswiadczonych praktykéw z Chartall Business College przeprowadzi¢ walidacje.

AGRISETA, czyli Urzad ds. Edukacji i Szkoleri w Sektorze Rolnym, zarzadza edukacjg i szkoleniami w tym
sektorze. Tworzy i promuje mozliwosci rozwoju spotecznego oraz gospodarczego, a takze dziata na rzecz
zatrudnienia w branzy rolnej, dostosowujac do potrzeb przedsiebiorstw dostepng edukacje i szkolenia. Urzad
odpowiada za rozwdj umiejetnosci pracownikéw rolnych - zatrudnionych i bezrobotnych - oraz za
akredytacje instytucji szkoleniowych i prowadzacych walidacje, takich jak Chartall Business College. Zajmuje
sie réwniez monitorowaniem dziatan akredytowanych instytucji i zapewnianiem jakosci.

Dziatania podjete w ramach pilotazu podzielono na dwa etapy:
1. Przygotowanie instytucji, budowanie potencjatu i projektowanie procesu, polegajgce na:

® przegladzie praktyk w branzy oraz wyborze grup docelowych, ktére mogg skorzysta¢ z walidacji;

= wstepnej ocenie gotowosci i mozliwosci potencjalnych kandydatéw do walidacji potgczonej z diagnoza ich
potrzeb i ewentualnych przeszkdd utrudniajgcych udziat w procesie;

= dostosowaniu metod i narzedzi walidacji do potrzeb kandydatéw;

® szkoleniu pracownikéw zawodowej szkoty rolniczej z dziatan zwigzanych z prowadzeniem walidacji.

2. Prowadzenie walidacji, polegajgce na:

= wstepnej rekrutacji kandydatéw do projektu;
= doradztwie, ktére odbywato sie w grupach - miato na celu zapoznanie kandydatow ze stownictwem
stosowanym w edukacji formalnej i z efektami uczenia sie;
® dalszym dostosowaniu narzedzi stosowanych w walidacji do potrzeb kandydatow;
= weryfikacji efektédw uczenia sie podzielonej na dwie czesci:
= w pierwszej kandydaci wykonywali konkretne zadania, prezentujac wiedze i umiejetnosci pod okiem
asesorow; wszelkie wykonywane zadania i udzielane odpowiedzi byly nagrywane;
= w drugiej dowody (nagrania i karty obserwacji oraz arkusze odpowiedzi ustnych) zebrane w pierwszej
fazie byly oceniane pod katem zgodnosci z wymogami okreslonymi dla kwalifikacji (analiza dowodoéw
i deklaracji);
= certyfikowaniu;
® prowadzeniu dziatahh majacych na celu ewaluacje procesu.

5.1. Przygotowanie instytucji oraz przeglad praktyk i potrzeb

Zanim przystgpiono do dziatan zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem walidacji, sprawdzono, czy
w sektorze rolnym istniejg rozwigzania umozliwiajgce formalne potwierdzenie posiadanych kompetenc;ji.



5.2. Wstepna rekrutacja kandydatow I

Okazato sie, ze nie byto mozliwosci przystapienia do walidacji efektow uczenia sie w tym sektorze. Wskazano
rowniez gtéwne grupy potencjalnych odbiorcéw ustugi:

® mate spoétdzielnie rolnicze i pracujgcych tam rolnikéw;
® pracownikoéw gospodarstw rolnych;
® pracownikéw gospodarstw rolnych zarzgdzanych przez zawodowe szkoty rolnicze.

Podczas prac przygotowawczych dokonano réwniez wstepnej oceny gotowosci potencjalnych kandydatéw do
udziatu w walidacji. Celem tego dziatania byto poznanie ich potencjatu i potrzeb. Chodzito takze o upewnienie
sie, ze sposOb przeprowadzenia walidacji oraz zastosowane metody i narzedzia bedg dopasowane do
adresatéw dziatan. Przeprowadzono rozmowy z przedstawicielami wymienionych wyzej trzech grup
docelowych, w trakcie ktérych zebrano informacje o:

® profilu potencjalnych kandydatéw i ich doswiadczeniu zawodowym;

® statusie spoteczno-ekonomicznym i dostepie do zasobow, ktére mozna byloby wykorzysta¢ w trakcie
walidacji (np. narzedzia cyfrowe, za pomocg ktérych mogliby zaprezentowac osiggniecie efektéw uczenia
sie czy udostepni¢ dowody na ich posiadanie);

® poziomie edukacji formalnej w celu okreslenia poziomu kompetencji podstawowych takich jak czytanie czy
pisanie;

® strategii uczenia sie oraz kompetencjach osobistych, ktére mogg oddziatywac¢ na przebieg walidacji na plus
(np. gdy kandydat ma swiadomos¢ swoich mocnych stron, wierzy w siebie, motywuje sie do dziatania) lub
stanowi¢ bariere (np. gdy kandydat ma niskie poczucie wiasnej wartosci, nie ma zdolnosci do autorefleksji).

Juz samo rozpoznanie potencjatu kandydatéow oraz ich barier pozwolito projektujgcym pilotaz walidacji
dobrze sie do niej przygotowac. Okazato sie m.in., ze wytypowanym do udziatu w projekcie osobom wiele
trudnosci sprawit przygotowany w jezyku angielskim kwestionariusz stuzgcy do zbierania informacji w formie
pisemnej. Miaty one bowiem problem z czytaniem, méwieniem i pisaniem w jezyku angielskim. Zdecydowano
sie wiec na modyfikacje sposobu dziatania i przeprowadzenie walidacji w jezykach lokalnych oraz na zmiane
metod, technik i narzedzi stosowanych w procesie walidacji, np. z pisemnych na ustne.

Wyniki diagnozy potrzeb kandydatéw utwierdzity przygotowujacych pilotaz w przekonaniu, ze dostosowanie
procesu do potrzeb kandydatoéw jest niezbedne, aby osiggng¢ zatozone cele. Stanowito to jednak wyzwanie
dla prowadzacych walidacje, poniewaz zazwyczaj postugiwali sie oni testami pisemnymi. Nowy sposéb
wymagat od nich odpowiedniego przygotowania.

5.2. Wstepna rekrutacja kandydatéw

Po przeprowadzeniu wszelkich dziatah zwigzanych z przygotowaniem instytucji do prowadzenia walidacji
rozpoczeto rekrutacje uczestnikéow pilotazu. Chetnych do udziatu w procesie zaproszono do sktadania
wnioskow rekrutacyjnych. Zorganizowano réwniez spotkania zatytutowane ,Co to jest walidacja efektéw
uczenia sie i przyniesie ci korzysci?”. Zapraszano na nie potencjalnych kandydatéw do udziatu w procesie.
Zainteresowanych byto wielu, jednak z powodu ograniczeh finansowych pilotazu do kolejnego etapu
zakwalifikowano jedynie 30 oséb.

Nastepnie przeprowadzono wywiady ustrukturyzowane z kandydatami, by sprawdzi¢ ich gotowos$¢ do
udziatu w procesie walidacji. Pytano m.in. o:

= wyksztatcenie - aby w miare mozliwosci spetni¢ wymagania formalne zwigzane z kwalifikacja;

® umiejetnosci czytania i pisania - w celu ustalenia formy prowadzenia weryfikacji (pisemna vs ustna);
= preferowany jezyk, w ktorym walidacja ma by¢ prowadzona;

= doswiadczenie zawodowe,

® umiejetnos¢ samodzielnego zidentyfikowania posiadanych efektéw uczenia sie.

Na podstawie odpowiedzi przygotowano indywidualny raport dla kazdego kandydata, w ktorym okreslono
jego potrzeby i gotowo$¢ do przystgpienia do procesu walidacji. Na tym etapie cze$¢ kandydatéw
zrezygnowata z udziatu w pilotazu. Ostatecznie uczestniczyto w nim 20 oséb.
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5.3. Doradztwo

W RPA doradztwo odgrywa wazng role w procesie walidacji efektéw uczenia sie. Osoby, ktére zdobywajg
kompetencje w trakcie pracy zawodowej, czesto nie znajg profesjonalnego, akademickiego stownictwa. Ta
wiedza jest jednak potrzebna do uzyskania kwalifikacji. Przygotowujacy pilotaz i walidacje dla kwalifikacji
.Prowadzenie produkcji roslinnej” zaplanowali wiec proces doradztwa, ktére miato pomdc kandydatom
w pokonaniu tej bariery.

Kilkuosobowe grupy (pie¢-szes¢ osdb) uczestniczyly w procesie doradczym, ktéry trwat okoto trzech dni.
w tym czasie doradcy (doradca ze szkoty zawodowej oraz mentor z Chartall Business College) wspierali
kandydatéw w uporzadkowaniu swoich kompetencji oraz nazwaniu ich w specjalistyczny sposéb. Pozwolito to
uczestnikom na zidentyfikowanie swoich kompetencji oraz uswiadomienie sobie, ile wiedzg i potrafia.
Doradztwo pozwolito rowniez na lepsze zrozumienie dziatan zwigzanych z walidacja. Po zakohczeniu procesu
kandydaci byli formalnie przygotowani do udziatu w walidacji oraz wspélnie z doradcami ustalili, jakie muszg
podjg¢ dalsze kroki w celu uzyskania kwalifikacji.

5.4. Weryfikacja

Jak juz zostatlo wspomniane wczesniej, dobra praktyka dotyczy projektu pilotazowego, ktérego sposob
przeprowadzenia w duzym stopniu zostat dopasowany do potrzeb kandydatéw. To sprawito, ze
przedstawiany tu proces byt nietypowy.

Poczatkowo zaktadano, ze wiedza kandydatow zostanie sprawdzona za pomocg formularza, jednak w wyniku
diagnozy potrzeb, ktéra byta przeprowadzona we wcze$niejszej fazie pilotazu, postanowiono wigczy¢ pytania
teoretyczne do zadan praktycznych. Kandydaci nabyli bowiem swoje kompetencje w duzej mierze przy
wykonywaniu zadan w miejscu pracy, wiec wiedza, ktérg posiadali, byta zintegrowana z praktycznymi
umiejetnosciami. Gdy umozliwiono im opowiedzenie o tym, co robig podczas demonstrowania zadan
praktycznych, stwierdzenie, ze posiadajg dang wiedze, nie byto problemem.

Obserwacja w warunkach symulowanych i zbieranie dowodéw na posiadanie efektow uczenia sie

Weryfikacja efektédw uczenia sie rozpoczeta sie w gospodarstwie rolnym, w ktérym utworzono 21 stanowisk
egzaminacyjnych. Poszczegélne stanowiska musiaty by¢ oddalone od siebie na tyle, aby kandydat miat
mozliwos¢ samodzielnie wykona¢ zadania praktyczne i odpowiedzie¢ na zadawane pytania. Kazdemu
kandydatowi w podrézy po stanowiskach egzaminacyjnych towarzyszyt nowo przeszkolony asesor
z zawodowej szkoty rolniczej, ktory pilnowat czasu, zadawat pytania i robit notatki na arkuszach obserwacji.
Na tym etapie zadaniem asesora nie byta ocena kandydata, ale wsparcie go w zgromadzeniu jak najwiekszej
liczby dowodoéw na posiadanie wymaganych kompetencji. Pytania w arkuszu obserwacji byty zapisane po
angielsku, asesor ttumaczyt je na jezyk, ktérym postugiwat sie egzaminowany. Jesli kandydat miat problem ze
zrozumieniem termindw, woéwczas asesor przeformutowat je tak, aby byly bardziej przystepne. Wszystkie
odpowiedzi ustne i demonstrowane czynnosci byly rejestrowane - kazdej parze kandydat-asesor
towarzyszyta osoba, ktora filmowata caty proces.

Biorgc pod uwage liczbe stacji egzaminacyjnych i caty proces, weryfikacja efektéw uczenia sie trwata dtugo -
najkrétsza dwa dni, a najdtuzsza - piec.

Ocena portfolio

Ocena portfolio byta dokonywana przez asesoréw po przeprowadzeniu obserwacji i zgromadzeniu dowodow
przez kandydatéw. Weryfikacje prowadzono na podstawie nagran, wynikdéw pracy, arkuszy obserwacyjnych
i odpowiedzi z testu ustnego. Ocena dowoddw byta procesem ztozonym, a jej efekty poréwnano z wynikami
matrycy standardoéw i kryteriéw weryfikacji.

W  przypadku niewystarczajgcych dowodédw asesorzy sporzadzali notatki, w ktérych wskazywali luki.
Kandydaci mieli mozliwo$¢ ponownie udac sie na stanowiska egzaminacyjne, aby zebra¢ dodatkowe dowody
w ramach dziatan naprawczych.



5.5. Certyfikowanie I

5.5. Certyfikowanie

Kandydaci, ktérzy wzieli udziat w walidacji w ramach pilotazu i zakohczyli proces z wynikiem pozytywnym,
otrzymali certyfikat. Informacja ta zostata pdzniej przestana do Krajowej Bazy Uczniow (NLRD, ang. National
Learner Record Database). Poniewaz w RPA wszystkie kwalifikacje majg rowny status - bez wzgledu na sposéb
ich zdobycia - takie informacje przekazuje sie do bazy danych jedynie w celach statystycznych.

5.6. Dziatania po zakonczeniu walidacji

Z racji tego, ze przeprowadzony proces byt pilotazem, wazne byto zebranie informacji zwrotnej i wyciggniecie
wnioskow. w tym celu odbyty sie wywiady fokusowe z kandydatami i osobami przeprowadzajgcymi walidacje
z ramienia zawodowych szkét rolniczych, a takze z asesorami i trenerami z Chartall Business College.

Informacje zwrotne od oséb prowadzacych

Informacje zwrotne od kandydatow S
walidacje

udziat w projekcie byt pouczajacy, poszerzat
udziat w walidacji efektéw byt pouczajacy; wiedze i doskonalit umiejetnosci sprawdzania
przygotowania praktycznego;

pozytywnie oceniono mozliwos¢ skorzystania

z doradztwa - kandydaci wskazali, ze bez wsparcia
doradcy zostaliby ocenieni jako niegotowi do
wziecia udziatu w procesie i nieposiadajgcy
wystarczajgcych kompetencji;

wyzwaniem okazat sie jezyk, w ktorym
prowadzono walidacje; pomimo ze asesorzy
postugiwali sie jezykami kandydatéw, podkreslali,
ze prowadzenie procesu byto trudne;

udziat w procesie przyczynit sie do wzrostu

samooceny i poczucia dumy z siebie - kandydaci

wskazywali, ze walidacja pomogta im dostrzec

swojag wartos¢ i przekonac sie, ze wiedzg wiecej, obecnos¢ asesora z Chartall Business College byta
niz im sie wydawato (np. jeden z kandydatéw duzym wsparciem;

powiedzial, ze chciatby nosi¢ swoj certyfikat na

szyi, aby inni mogli zobaczy¢, co osiggnat, ze

posiada kwalifikacje);

podkreslano, ze udziat w walidacji efektéw uczenia
sie i potwierdzenie posiadanych kompetencji
zwieksza szanse na rynku pracy i na
kontynuowanie nauki.

udziat w pilotazu walidacji zostat oceniony jako
bardzo dobrze przygotowujacy do petnionej
po6zniej funkcji i wykonywanych zadan.
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Tabela 1. Przyktadowe informacje zwrotne pochodzace od uczestnikéw procesu

6. Metody walidacji

Typowa metodg stosowang w procesie walidacji w RPA jest ocena portfolio przygotowanego przez kandydata,
ktéra moze by¢ uzupetniona testem teoretycznym w formie pisemnej (gdy zgromadzone dowody nie s3
wystarczajgce do potwierdzenia posiadania efektéw uczenia sig). w pilotazu walidacji opisanym w dobrej
praktyce réwniez zastosowano ocene portfolio, jednak sposéb zbierania dowoddéw byt nietypowy, tak samo
jak potgczenie wykorzystanych metod.

Podczas pilotazu walidacji dla kwalifikacji ,Prowadzenie produkgcji roslinnej” kandydat nie gromadzit dowodéw
poswiadczajgcych posiadanie wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego we wiasnym zakresie.
Wykonywat zadania praktyczne, ktére nagrywano, a ktére potem analizowat asesor. Rejestrowano réwniez
odpowiedzi ustne udzielane przez kandydata, ktére takze potraktowano jako dowody Swiadczace
o posiadaniu wymaganych efektéw uczenia sie.

Jak juz zostato wspomniane w czesci 5, w przypadku pilotazowej walidacji w sektorze rolnym przeprowadzono
wstepng diagnoze potrzeb potencjalnych kandydatéw. To pozwolito pozna¢ ich mozliwosci, dzieki czemu
osoby odpowiadajgce za walidacje mogty sie dobrze do niej przygotowad. Eksperci realizujacy projekt
przystosowali metody i narzedzia walidacji, aby umozliwi¢ kandydatom udziat w procesie i pomédc
w pokonaniu barier (cho¢ nie we wszystkich przypadkach sie to udato, o czym szerzej w czesci dotyczacej
rezultatow procesu).

Zmiany, jakie zostaty wprowadzone w celu dostosowania metod i narzedzi walidacji do kandydatow, polegaty:

= w przypadku portfolio na tym, ze to nie kandydat, ale osoby prowadzace proces walidacji zajmowaty sie
gromadzeniem dowoddéw (zatozono, ze kandydaci bedg mieli problemy z ich samodzielnym
przygotowaniem);

= w przypadku testu teoretycznego na zmianie formy pisemnej na ustna.

Pytania zostaly odczytane kandydatom w wybranym przez nich jezyku, a oni mieli udzieli¢ odpowiedzi ustnie
lub w formularzu, wybierajgc wtasciwg - wedtug nich - odpowiedz sposréd tych, ktore byly przedstawione
jako grafiki - naklejki z obrazkami i ze stowami w réznych jezykach (angielskim, zulu, sotho potudniowym
i afrikaans). Pytano o procesy typowe dla produkcji roslinnej (np. cykl kietkowania owocéw czy proces
metamorfozy owaddw).

Ponizej znajduje sie przyktadowe narzedzie walidacji.
Zadanie 1. Dla kazdego rodzaju owocow:

= Wybierz przyktad.
= Wybierz prawidtowg definicje.

Przyktady:

Strawberry Pineapple Tomato
(na formularzu
znajdujg sie Istrobheri Uphayinaphu Utamatisi
owoc.e - naklejki Menokotshwai Peinapole Tamati
oraz ich nazwy
w réznych Aarbei Pynappel Tamatie

jezykach)
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7. Rezultaty walidacji NN

Jedna zalgznia. Moze

Wiele kwiatow zawierac jedno nasiono

Definicje: z potgczonymi Poje.dyncz.y kwiat z}o?ony. lub wiecej. Owoc moze
zalazniami. Zawiera wiele zalgzni. 53 s Bl sudy
Typ owocéw Przyktad Definicja
Kryteria
weryfikacji
01 (AC7) Prosty owoc
SO3 (AC5)
Wiele owocow
Zbiorczy owoc
7. Rezultaty walidacji Komentarz
Walidacja miata pozwoli¢ kandydatom na uzyskanie kwalifikacji = ,Prowadzenie produkcji roslinnej”.

w pilotazowym projekcie uczestniczyto 20 rolnikéw, sposréd ktérych:

® 9 potwierdzito posiadanie wszystkich efektow uczenia sie i otrzymato kwalifikacje;

® 5 potwierdzito posiadanie czesci efektéw uczenia sie. Po zakonczeniu procesu otrzymali wskazéwki co do
dalszych dziatan. Zaplanowano tez dla nich szkolenie, aby wesprze¢ ich w osiggnieciu kompetencji
w zakresie czytania i pisania wymaganych do uzyskania kwalifikacji;

® 6 przystepowato do weryfikacji efektéw uczenia sie trzykrotnie (dopuszczalny w RPA limit powtorek), jednak
nie dato to oczekiwanych rezultatéw. Osoby te zostaty skierowane do zawodowych szkét rolniczych na
szkolenie, po ktéorym mogly ponownie przystgpi¢ do weryfikacji. Kazda z nich otrzymata indywidualne
wsparcie - szczegdtowg informacje zwrotng oraz pomoc przy opracowaniu planu dalszych dziatan.

8. Zasoby kadrowe

Na podstawie wnioskdéw wyciggnietych z projektu pilotazowego wskazano wymagania wobec 0s6b majgcych
prowadzi¢ proces walidacji w branzy rolniczej. Zgodnie z tymi wytycznymi powinny to by¢ osoby, ktore:

® sg ekspertami w obszarze kwalifikacji;

® posiadajg wiedze specjalistyczng w zakresie funkcjonowania gospodarstwa rolnego;
= ukonczyly tygodniowe szkolenie z prowadzenia walidacji efektéw uczenia sie;

® miaty doswiadczenie w stosowaniu narzedzi walidacji (prowadzeniu testéw).

Dodatkowo, asesorzy w RPA muszg by¢ zarejestrowani jako zawodowi asesorzy oraz powinni posiadac
doswiadczenie w co najmniej jednym obszarze dziatan zwigzanych z walidacjg sposréd nastepujgcych:

® opracowanie rozwigzan na rzecz walidacji,
® projektowanie i rozwéj narzedzi,
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® doradztwo,

= weryfikacja,

= zapewnianie jakosci,

® organizacja dziatah lub administracji,
® monitorowanie i ewaluacja,

® badania i rozwo;.

Walidacje efektéw uczenia sie w ramach programu pilotazowego dla kwalifikacji ,Prowadzenie produkcji
roslinnej” przeprowadzali pracownicy zawodowej szkoty rolniczej, ktorzy przed rozpoczeciem dziatan jako
asesorzy wzieli udziat w szkoleniu przygotowujgcym do realizacji dziatan.

Wspierani byli przez doswiadczonych asesoréw i treneréw z Chartall Business College. Gléwny asesor i trener
z Chartall Business College posiadat tytut doktora z tematyki dotyczacej wdrazania walidacji efektéw uczenia
sie oraz 15-letnie doswiadczenie praktyczne w zakresie prowadzenia walidacji. Pozostali trenerzy z Chartall
Business College takze posiadali doswiadczenie praktyczne i odpowiednie kwalifikacje branzowe.

Szkolenie praktykow walidacji

Dla oséb, ktére miaty zosta¢ zaangazowane do prowadzenia walidacji w ramach opisanego pilotazu,
zorganizowano szkolenie. Jego uczestnikami byli asesorzy, ktorzy byli zarejestrowanymi praktykami (co
stanowito jeden z wymogéw udziatu w procesie). Nie posiadali jednak doswiadczenia w potwierdzaniu
efektow uczenia sie za pomocg metod walidacji przyjetych w pilotazu. Wczesniej oceniali jedynie egzaminy
pisemne (przeprowadzane w jezyku angielskim).

Szkolenie trwato pie¢ dni i obejmowato podsumowanie kwestii zwigzanych z formalng oceng oraz podstawy
walidacji efektéw uczenia sie, w tym oméwienie metod i narzedzi walidacji oraz przeéwiczenie ich stosowania.
Uczestnicy szkolenia poczatkowo uwazali, ze jest ono zbyt diugie, jednak po pewnym czasie ocenili je jako
bardzo dobrze przygotowujgce do pdzniej petnionej funkgji i wykonywanych zadan.

9. Zapewnienie jakosci walidacji Komentarz

Zapewnianie jakosci walidacji efektéw uczenia sie © w ramach projektu pilotazowego odbyto sie na dwdch
poziomach:

= wewnetrznym, prowadzonym przez instytucje dokonujgca walidacji, a w opisywanym przypadku przez
praktykoéw walidacyjnych z zawodowej szkoty rolniczej wspieranych przez mentoréw z Chartall Business
College;

= zewnetrznym, prowadzonym przez organ nadzorujgcy zapewnianie jakosci kwalifikacji w danej branzy, czyli
w tym przypadku przez AGRISETA.

Ewaluacja wewnetrzna, miedzy innymi ze wzgledu na dtugos¢ procesu walidacji oraz jego innowacyjny
charakter, byta prowadzona réwnolegle z procesem walidacji. Osoby dokonujgce ewaluacji zewnetrznej
towarzyszyly asesorom podczas prowadzenia weryfikacji, po6zniej ogladaty filmy, ktére byly nagrane w jej
trakcie. Po zakoniczeniu analizy materiatéw przygotowano raport z ewaluacji wewnetrznej, ktéry wraz
z wynikami walidacji przestano do AGRISETA.

Zewnetrzne zapewnianie jakosci byto zadaniem AGRISETA. Dziatania opieraty sie na analizie wynikow
ewaluacji wewnetrznej. Ewaluator zewnetrzny przyjrzat sie rowniez planom weryfikacji oraz probce ocen
dokonywanych w instytucji prowadzacej walidacje.

10. Finansowanie

W opisanym przypadku kandydaci nie ponosili zadnych kosztéw walidacji. Uczelnia rolnicza, w ktorej
walidacja byta przeprowadzana, finansowana jest przez panstwo, a wszystkie niezbedne materiaty i narzedzia
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11. Kontekst funkcjonowania dobrej praktyki N

do sprawdzenia kompetencji kandydatéw byty dostepne na miejscu.

W RPA pracodawcy skupieni w danym sektorze uiszczajg optate na rzecz SETA. Pienigdze te sg przeznaczane
na organizacje szkolen i praktyk zawodowych oraz na finansowanie walidacji. Istnieje mozliwos¢
sfinansowania przez osoby indywidualne walidacji we wtasnym zakresie, jednak nie jest to czeste.

11. Kontekst funkcjonowania dobrej praktyki

Pierwsze wzmianki o walidacji efektéw uczenia sie w RPA mozna znalez¢ w ustawie South African Qualifications
Authority Act z 1995 r. Dokument zawiera takze informacje o krajowej ramie kwalifikacji, koniecznosci
podniesienia jakosci edukacji i szkolen, tatwiejszego dostepu do edukacji, a takze wspierania rozwoju
obywateli oraz wyréwnywania szans edukacyjnych. Konkretne wytyczne i regulacje zwigzane z walidacjg
opublikowane zostaty w 1998 r. Okreslono w nich miedzy innymi to, ze wszystkie kwalifikacje mozna uzyskac
w catosci lub w czesci poprzez walidacje.

W RPA walidacja jest Scisle zwigzana z dziataniami na rzecz sprawiedliwosci spotecznej. Wiele oséb widzi
W niej sposob na zwiekszanie dostepu do uzyskania kwalifikacji czy rynku pracy, a tym samym mozliwos¢
zmiany dotychczasowej sytuacji zyciowej. Walidacja pozwala bowiem na wyréwnywanie szans - te osoby,
ktérym odmawiano prawa do edukacji czy rozwoju w czasach apartheidu, mogg dzi$ z tego prawa korzystac.
Jednak pomimo duzych nadziei zwigzanych z systemem walidacji implementacja rozwigzan nie byia
powszechna. Podejmowano wiele prob wdrozenia walidacji do potudniowoafrykanskiego systemu, m.in.
poprzez organizowanie réznych form pilotazu. Przyktad jednego z nich zostat opisany w niniejszej dobrej
praktyce.
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Komentarze

Poziom 1 NQF w Republice Potudniowej Afryki

Poziom 1 NQF w Republice Potudniowej Afryki

W Republice Potudniowej Afryki poziom 1 NQF to poziom najnizszy. Odpowiada ukonczeniu IX klasy w edukacji
formalnej (poziom 4 NQF jest poziomem kornczacym ostatni rok szkoty, a zatem XIl klase).

pilotaz walidacji przeprowadzonej dla potwierdzenia kompetencji
zdobytych przez osoby pracujgce w gospodarstwach rolnych

pilotaz walidacji przeprowadzonej dla potwierdzenia kompetencji zdobytych przez osoby
pracujace w...

Walidacja w RPA umozliwia sprawdzenie efektéw uczenia sie uzyskanych w réznych okolicznosciach, bez koniecznosci
uczestnictwa w szkoleniach. w jej wyniku mozna uzyskac¢ petng kwalifikacje lub jej cze$¢. Nie jest to zalezne od sposobu
ani formy nabywania kompetencji, liczg sig wyniki - efekty uczenia sie. Przedstawiony przyktad walidacji pokazuje,

w jaki sposdb mozliwe jest potwierdzenie efektéw uczenia sie zdobytych w trakcie pracy w gospodarstwie
rolnym.Definicja walidacji efektow uczenia sie na przestrzeni lat ulegta zmianie. Poczagtkowo obejmowata proces
polegajacy na ocenie kandydata poprzez dopasowanie zdobytych kompetencji do wymagan okres$lonych dla danej
kwalifikacji. Wynikiem takiej walidacji zawsze byto uzyskanie petnej kwalifikacji lub jej czesci. Zmiana definicji walidacji
nastapita w 2013 r., gdy uznano, ze proces ten powinien obejmowac nie tylko weryfikacje kompetencji, lecz takze
doradztwo w tym zakresie.

SETAs

SETAs

SETAs zostaty zatozone i zarejestrowane w marcu 2000 r. zgodnie z postanowieniami Ustawy o rozwoju umiejetnosci
(ang. Skills Development Act) z 1998 r. Istnieje 21 SETAs i kazdy z nich jest odpowiedzialny za zarzadzanie edukacjg,
tworzenie programéw nauczania, staze, programy rozwoju umiejetnosci czy walidacje dla danego sektora.

miata pozwoli¢ kandydatom na uzyskanie kwalifikacji

miata pozwoli¢ kandydatom na uzyskanie kwalifikacji

W RPA prowadzi sie walidacje efektow uczenia sie w trzech celach:- by uzyskac cze$¢ lub catos¢ kwalifikacji. w RPA
funkcjonuje system gromadzenia i przenoszenia osiggnie¢ (ang. credit system), a osiggnigcia oséb, czyli uzyskane efekty
uczenia sie, mierzone sa w punktach (ang. credits). w przypadku kazdej kwalifikacji okreslono liczbe wymaganych
efektow uczenia sie i tym samym do uzyskania kwalifikacji nalezy zdoby¢ odpowiednia liczbe punktéw. Walidacja w celu
uzyskania kwalifikacji jest stosowana gtéwnie w ramach edukacji zawodowej. Jako$¢ walidacji w tym przypadku
zapewnia SETA;- by potwierdzi¢ efekty uczenia sie w celu wziecia udziatu w rekrutacji na studia;- by uzyskac
uprawnienia zawodowe, ktére nie sg kwalifikacjami, ale potwierdzajg pozycje zawodowg i umozliwiajg rejestracje w izbie
zawodowej lub stowarzyszeniu zawodowym. Zgodnie z wymogami Urzedu ds. Kwalifikacji RPA (SAQA, ang. South
African Qualifications Authority) wszystkie organizacje zawodowe nadajgce uprawnienia zawodowe muszg oferowac
mozliwos¢ ich uzyskania na drodze walidacji.

zapewnienie jakosci walidcji efektéw uczenia sie

Zapewnianie jakosci walidacji efektéw uczenia sie

Nad jakoscig procesu walidacji i kwalifikacji zawodowych, w tym kwalifikacji ,,Prowadzenie produkcji roslinnej”, czuwat
AgriSETA. Standardy dotyczgce zapewniania jakosci, ewaluacji i weryfikacji kompetencji kandydatéw sg zgodne

14



Komentarze NG

z wytycznymi ustawy South African Qualifications Authority Act.
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