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polega na zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
osoby, w tym jej uzdolnien i motywacji, w celu opracowania planu rozwoju zawodowego lub
dalszego uczenia sie. Bilans kompetencji jest zbiorem metod, ktory zawiera m.in. réznego rodzaju

wywiady ustrukturyzowane.

Potrzeba
ukierunkowania
Odkrywanie Ched powrotu
potencjatu narynek pracy

Istotna role w wyborze bilansu kompetencji do
identyfikowania i dokumentowania efektow uczenia
sie odgrywa cel, jaki chce osiagna< kandydat.
Bilans Kompetencji moze tez by¢ pierwszym krokiem
w procesie walidacji, poniewaz pozwala ha
zidentyfikowanie i udokumentowanie {czyli
dostarczenie dowoddw na potwierdzenie) efektow
uczenia sie.

Nie ma jednego scenariusza przeprowadzania bilansu
kompetencji, jednakze model francuski czesto stuzy za wzér.
Wyrézniamy w nim co najmniej 3 etapy:
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Szczera odpowiedz

Autorefleksja X
na pytania

Etapy walidacji, na ktérych rekomenduje sie

stosowanie danej metody
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Etap identyfikowania
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Etap dokumentowania

Identyfikowanie i dokumentowanie efektow
uczenia sie
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Niezbedne zasoby
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Mozliwosci faczenia bilansu kompetencji
z innymi metodami
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