
Analiza dowodów 
i deklaracji

polega na zbadaniu dokumentów i wytworów danej osoby pod kątem tego, w jakim stopniu mogą 
one świadczyć o osiągnięciu przez kandydata wybranych efektów uczenia się. 

Dowody i deklaracje poddawane 
analizie powinny być

1 jakiego rodzaju dowody są dopuszczalne i 
w jakiej formie powinny być 

2 jakie dodatkowe kryteria powinny spełniać 
(jeśli będzie taka potrzeba)

3 jakie są reguły oceniania (na jakiej 
podstawie zostanie wydana decyzja)

Aby móc przeprowadzić analizę 
dowodów i deklaracji na etapie 
weryökacji, instytucja certyökująca 
powinna określić:

Etapy walidacji, na których rekomenduje się 
stosowanie danej metody

1
Etap identyökowania

2
Etap dokumentowania

3
Etap weryökacji

Zakres efektów uczenia się, które można 
sprawdzać daną metodą

  
Wiedza

  
Umiejętności

  
Kompetencje społeczne



Niezbędne zasoby

Przeszkolony
asesor

Doradca
walidacyjny

Osoby 
odpowiedzialne 
za procedowanie 
aplikacji 
kandydata

Materiały informacyjne
i obowiązujące
formularze

Środki techniczne

Zalety udziału doradcy walidacyjnego 
w procesie analizy dowodów i deklaracji

perspektywa wsparcia może 
zachęcić osoby, które bez 
tego nie przystąpiłyby do 
walidacji

zmniejsza się ryzyko 
odrzucenia przedstawionych 
przez kandydata dowodów i 
deklaracji

wsparcie doradcy w 
skompletowaniu dowodów 
na posiadanie wymaganych 
efektów uczenia się

zmniejsza się ryzyko 
przedstawienia przez 
kandydata fałszywych 
dowodów i deklaracji

Możliwości łączenia analizy dowodów 
i deklaracji z innymi metodami 
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Wywiad
ustrukturyzowany

ETAP WERYFIKACJI
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