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2= Bilans

o -9, kompetengji
Vv

polega na zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu wiedzy, umigjetnosci | kompetendji spolecznych
osoby, w tym jej uzdolnieti | motywagji, w celu opracowania planu rozwoju zawodowego lub
dalszego uczenia sie. Bilans kompetengji jest zbiorem metod, ktéry zawiera m.in. réznego rodzaju

wywiady ustrukturyzowane.

Potrzeba
ukierunkowania
Cheé powrotu
narynek pracy

odkrywanie
potencjatu

Istotng role w wyborze bilansu kompetendji do
identyfikowania | dokumentowania efektow uczenia
si2 odgrywa cel, jaki chee osiagnad kandydat.
Bilans Kompetengji moze tez by¢ pierwszym krokiem
w procesie walidacji, poniewaz pozwala na
Zidentyfikowanie i udokumentowanie {ezyli
dostarezenie dowedéw na potwierdzenie) efektéw
uczenia sie.

Etapy walidagji, na ktérych rekomenduije sie
stosowanie danej metody
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Etap identyfikowania

2

Etap dokumentowania
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Nie ma jednego scenariusza przeprowadzania bilansu
kompetendii,jednakze model francuski czesto shuzy za wzor.
Wyrdzniamy w nim co najmniej 3 etapy:

Wapslpraca
2doradca

1 3

Rozmowa lub cykl Stworzenie
rozmsw planu dalszega
2dorades 2 razwoju
‘Gramadzenie dowad sw
na asiagniscie
Kkempetencji
A Szezera odpowiedz

napytania

Identyfikowanie i dokumentowanie efektow
uczenia sie

Ig' Wiedza

kwalifikacje
dlakazdego

Unia Europejska
EuropejskiFundusa Spolecany




Niezbedne zasoby
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Mozliwosci baczenia bilansu kompetencji
Z innymi metodami
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