
Obserwacja 
w warunkach rzeczywistych 

polega na analizie działania kandydata w rzeczywistych warunkach realizacji zadań określonych w 
opisie kwalikacji.

Odmiany obserwacji

Aspekt Wiedza kandydata o
prowadzeniu obserwacji

Jawna
Ukryta

Stopień ingerencji
obserwatora (np. asesora)
w otoczenie

Uczestnicząca
Nieuczestnicząca

Kontakt obserwatora z
kandydatem

Bezpośrednia
Pośrednia

Sposób zbierania
informacji o kandydacie

Kontrolowana
Niekontrolowana

Możliwość użycia w procesie walidacji

Osoba dokonująca obserwacji (asesor) – ma ograniczony 
wpływ na warunki, w jakich prowadzona jest obserwacja, 
ponieważ zapewnia je najczęściej pracodawca. 
Obserwujący ma jednak duży wpływ na procesy zbierania i 
analizy informacji o efektach uczenia się uzyskanych przez 
kandydata.

Najczęściej obserwacji podlegają działania kandydata w Najczęściej obserwacji podlegają działania kandydata w 
miejscu pracy lub fragment wykonywanej przez niego pracy, 
jeśli konkretne czynności są istotne dla danej kwalikacji. 

Etapy walidacji, na których rekomenduje się 
stosowanie danej metody

1
Etap identykowania

2
Etap dokumentowania

3
Etap werykacji

Zakres efektów uczenia się, które można 
sprawdzać daną metodą

  
Wiedza

  
Umiejętności

  
Kompetencje społeczne



Niezbędne zasoby

Przeszkolony 
obserwator 
(asesor 
albo 

doradca walidacyjny)

Stoper lub zegarek

Obserwator
zewnętrzny

Kartki papieru
oraz długopis

Kamera, dyktafon
lub aparat 
fotograczny

Możliwości łączenia obserwacji w warunkach
rzeczywistych z innymi metodami 


