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Wprowadzenie do zagadnienia doboru metod
walidacji

Ta czesc¢ Katalogu Metod Walidacji efektéw uczenia sie ma odpowiedziec¢ na pytanie: ,,W jaki sposéb dobra¢ metody,
aby umozliwiaty zidentyfikowanie, udokumentowanie i weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych?”.

Pytanie to mozna postawi¢ zaréwno podczas przygotowywania opisu kwalifikacji (i tym samym okreslania warunkoéw,
ktére muszg spetni¢ wszystkie podmioty nadajace kwalifikacje), jak i w trakcie projektowania scenariusza walidacji w
konkretnej instytucji certyfikujgcej.

Kwalifikacje, o ktérych mowa, sg z reguty przeznaczone dla oséb dorostych. Czesto chca one kontynuowac nauke,
oficjalnie potwierdzi¢ juz posiadane kompetencje, przekwalifikowac sie czy wroci¢ na rynek pracy.

Walidacja umozliwia realizacje tych celéw poprzez postawienie kandydata w sytuacji, w ktérej moze on pokazac co
wie i umie. Rodzaj sytuacji, w ktérej dana osoba moze udowodni¢ posiadanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zalezy od metody.

Celem materiatu jest ukazanie procesu doboru metod i czynnikéw, ktére za tym stoja.

Gtédwne elementy, na ktdre nalezy zwroci¢ uwage
podczas przygotowywania opisu kwalifikacji i
scenariusza walidacji

W trakcie przygotowywania opisu kwalifikacji

Wskazéwki dotyczgce elementéow w opisie kwalifikacji, na jakie nalezy zwrdci¢ uwage podczas przygotowywania
wymagan dotyczgcych walidacji, sg zawarte w materiale Walidacja. Nowe mozliwosci zdobywania kwalifikacji (aneks
II). Zalecany przebieg procesu doboru metod w trakcie przygotowywania opisu kwalifikacji zostat przedstawiony w
czesci Dobér metod w trakcie przygotowania opisu kwalifikacji (zaktadka proces doboru metod walidacji).

Warto pamieta¢, ze na poszczegdlnych etapach walidacji (identyfikowania, dokumentowania i weryfikacji efektéw
uczenia sie) mozna proponowac rozne metody.

W trakcie przygotowywania scenariusza walidacji

Przygotowujgc konkretny scenariusz walidacji nalezy pamietac o tym, ze:

o Wybdr metod zalezy od efektow uczenia sie i przyporzadkowanych im kryteriéw weryfikacji oraz
warunkéw zawartych w wymaganiach dotyczacych walidacji w opisie danej kwalifikacji.


http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/
http://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/Walidacja_nowe_mozliwosci_zdobywania_kwalifikacji_z_wkladka.pdf
http://www.phoca.cz/phocapdf
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Wymagania dotyczgce walidacji zawarte w opisie kwalifikacji mogg zawiera¢ m.in. informacje o metodach,
ktére nalezy zastosowac na danym etapie walidacji bgdZz o metodach, ktérych stosowac nie nalezy. Zaleca
sie, aby wymagania byty przedstawiane na duzym poziomie ogdlnosci. W ten sposéb instytucje certyfikujgce
beda miaty mozliwos¢ opracowania autorskich rozwigzah przy jednoczesnym zapewnieniu wiarygodnosci i
porownywalnosci wynikéw walidacji prowadzonych w réznych instytucjach.

Dotychczasowa praktyka pokazuje, ze instytucje opisujgce kwalifikacje czesto wskazujg w opisie konkretne
metody. Z jednej strony ogranicza to wybér, ktérego moze dokonac instytucja certyfikujgca podczas
przygotowywania scenariusza walidacji. Jednak z drugiej strony moze utatwi¢ zachowanie trafnosci i
rzetelnosci walidacji. Ponadto umozliwia okreslenie, czy dana instytucja dysponuje wtasciwym zapleczem, by
ubiegac sie o uprawnienia do nadawania kwalifikacji.

W procesie walidacji mozliwe jest zastosowanie wiecej niz jednej metody - zaré6wno na réznych
etapach, jak i w ramach tego samego etapu (identyfikowania, dokumentowania, weryfikacji).

Stosowanie kombinacji roznych metod w walidacji od kilku lat zyskuje na popularnosci w Europie. Mozna
wyszczegdblni¢ nastepujgce warianty:

= kilka metod jest stosowanych w ramach tego samego procesu walidacji, uzupetniajgc sie nawzajem -
np. analiza dowodoéw i deklaracji zgromadzonych w portfolio jest tgczona z wywiadem (swobodnym
badZ ustrukturyzowanym) lub debatg (swobodng albo ustrukturyzowang) - tak jest m.in. w Danii,
Francji, Szwajcarii, Norwegii i Belgii;
= w zaleznosci od sektora, w ktérym prowadzona jest walidacja, do potwierdzenia efektéw uczenia sie w
tej samej kwalifikacji stosowane sg rézne metody - tak jest m.in. w Finlandii;
= 0soby przystepujgce do walidacji lub asesorzy moga wybra¢ wtasciwg w danej sytuacji metode z puli
dozwolonych dla danej kwalifikacji - tak jest m.in. w Wielkiej Brytanii;
= w zaleznosci od rezultatu zastosowania pierwszej metody, w dalszej kolejnosci dopuszcza sie kilka
réznych metod do wyboru - jest to stosowane m.in. w Niemczech i Finlandii.
taczenie réznych metod jest wskazane poniewaz jedng metoda rzadko mozna zidentyfikowac,
udokumentowac i zweryfikowac efekty uczenia sie. Podobnie, jedng metodg rzadko mozna sprawdzi¢ zaréwno
wiedze, jak i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Zastosowanie kilku metod jest wskazane szczegodlnie
w wypadku kwalifikacji z wiekszg liczbg zestawdw efektdédw uczenia sie.

Wykorzystywanie zréznicowanych metod zapewnia wiekszg rzetelnos¢ i trafnos¢ tego procesu oraz utatwia
jego dostosowanie do potrzeb osoby przystepujgcej do walidacji.

Decyzje dotyczace doboru metod maja istotny wptyw na jakos¢ walidacji.
Zalecany przebieg procesu doboru metod w trakcie przygotowywania scenariusza walidacji zostat

przedstawiony w czesci Dobdr metod w trakcie tworzenia scenariusza walidacji (zaktadka proces doboru
metod walidacji).


http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/
metody-walidacji/analiza-dowodow-i-deklaracji
metody-walidacji/wywiad-swobodny
metody-walidacji/wywiad-ustrukturyzowany
metody-walidacji/debata-swobodna
metody-walidacji/debata-ustrukturyzowana
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Kryteria zapewniania jakosci walidacji
Ramka 1. Kryteria dotyczgce zapewniania jakosSci walidacji

Trafnosc¢ walidacji oznacza, ze identyfikowane, dokumentowane i weryfikowane sg efekty uczenia sie okreslone dla
danej kwalifikacji, a metody i narzedzia sg dostosowane do charakteru efektéw uczenia sie.

Rzetelnos¢ walidacji oznacza, ze wyniki procesu walidacji przeprowadzanej przez rézne instytucje lub w ramach tej
samej instytucji beda takie same lub zblizone, bez wzgledu na przyjete procedury, metody i narzedzia stosowane w
walidacji.

Adekwatnosc walidacji oznacza, ze jest ona dostosowana do indywidualnych potrzeb oraz uwzglednia sposéb, w jaki
osoba przystepujaca do walidacji zdobyta kompetencje (formalny, pozaformalny, nieformalny), by likwidowa¢ bariery
w dostepie do kwalifikacji.

Wybranie odpowiednich metod ma wptyw na efekt procesu walidacji oraz posrednio - na jakos¢ nadanej kwalifikacji.
Jesli metody zostang Zle dobrane do efektéw uczenia sie, wyniki nie beda wiarygodne. Zastosowanie niewtasciwych
metod moze doprowadzi¢ do nastepujgcych sytuacji:

o certyfikat uzyska osoba, ktéra nie osiggneta efektéw uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji;

o certyfikatu nie otrzyma ktos, kto ma efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji (wiecej na ten temat
mozna znalez¢ w materiale Zapewnianie jakosci procesu nadawania kwalifikacji spoza systemow oswiaty i
szkolnictwa wyzszeqgo).

Trafnosé

Co mozna zrobi¢ podczas procesu doboru metod, aby zwiekszy¢ prawdopodobiehstwo, ze walidacja bedzie trafna? W
pierwszej kolejnosci nalezy upewnic sie, ze metoda, ktéra ma by¢ zastosowana, jest wtasciwa do wybranych efektéw
uczenia sie (niezaleznie od tego, czy chodzi o wszystkie efekty dla danej kwalifikacji, czy o wybrany zestaw). Mozna
m.in.:

o poréwna¢ mozliwosci i ograniczenia réznych metod na danym etapie walidacji (identyfikowania,
dokumentowania badz weryfikacji) i w odniesieniu do poziomu PRK efektéw uczenia sie;

o okresli¢, czy dane efekty uczenia sie mogga by¢ zidentyfikowane, udokumentowane bgdz zweryfikowane za
pomoca innych metod.

Nalezy takze zwréci¢ uwage na to, by metody stosowane na kolejnych etapach byty ze sobg spdjne. Jesli na etapie
weryfikacji jest przewidziana analiza dowoddw i deklaracji, to na etapie dokumentowania warto przewidzie¢ np.
tworzenie portfolio, a na etapie identyfikowania - metody, ktérych wyniki moga by¢ w tym portfolio zawarte (np.
obserwacja_w warunkach symulowanych badz w warunkach rzeczywistych, test teoretycznych).

Rzetelnosé¢

Rzetelnos¢ rozumiana jako poréwnywalnos¢ wynikéw walidacji prowadzonej w réznych kontekstach i w réznym
czasie, przede wszystkim zalezy od:

o zastosowania trafnych i adekwatnych w danej sytuacji metod,;

o doboru odpowiednich narzedzi do konkretnej metody - nienalezycie opracowane lub zastosowane narzedzia
przyczyniajg sie do wynikéw, ktére moga nie by¢ powtarzalne i wiarygodne;

o wiasciwie przeszkolonej kadry - konieczne przy tym jest nie tylko opanowanie metod walidacji, ale takze


http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/
http://www.phoca.cz/phocapdf
http://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/Zapewnianie_jakosci_interaktywny.pdf
http://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/Zapewnianie_jakosci_interaktywny.pdf
metody-walidacji/analiza-dowodow-i-deklaracji
metody-walidacji/obserwacja-w-warunkach-symulowanych
metody-walidacji/obserwacja-w-warunkach-symulowanych
metody-walidacji/test-teoretyczny
http://www.phoca.cz/phocapdf
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etyczne postepowanie (m.in. jednakowe traktowanie kandydatéw, przestrzeganie zasad okreslonych w
scenariuszu walidacji, niewprowadzanie kandydatéw w btad, zachowanie tajemnicy dotyczacej tresci zadan i
odpowiedzi kandydata itp.);

o warunkow organizacyjno-materialnych, w jakich przebiega walidacja.
Adekwatnosc¢

Zwiekszenie szansy na adekwatng walidacje poprzez dobdér wtasciwej metody jest mozliwe wtedy, gdy pozna sie cele,
potrzeby i ograniczenia kandydata. W zwigzku z tym przygotowujac opis kwalifikacji warto w wymaganiach
dotyczacych walidacji uwzgledni¢ etap identyfikowania efektéw uczenia sie.

Z kolei w scenariuszu procesu walidacji mozna uwzglednic:

o etap identyfikowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych kandydata - gdy opis kwalifikacji nie
stoi temu na przeszkodzie,

o sposbdb uzyskania efektéw uczenia sie, potwierdzonych dotychczas osiggniec oraz ograniczen (np.
sprawnosciowych) kandydata.

Wiekszos¢ z tych czynnikow zalezy od odpowiedniego sformutowania wymagah dotyczgcych walidacji w opisie
kwalifikacji i ich interpretacji przez instytucje certyfikujgce na poziomie tworzenia scenariusza walidacji (wiecej na ten
temat mozna znalez¢ w materiale Zapewnianie jakosci procesu nadawania kwalifikacji spoza systemow oswiaty i
szkolnictwa wyzszeqgo).

Jednoczesnie nalezy pamietad, ze trafnos¢, rzetelnosc i adekwatnos¢ walidacji zalezy réwniez od tego, czy metody sa
stosowane indywidualnie, czy w potaczeniu z innymi.

Czynniki warunkujace dobdér metod walidacji

Wybierajagc metody, ktére majg by¢ zastosowane w walidacji, w pierwszej kolejnosci powinno sie wzigc¢ pod uwage:

1. charakter efektéw uczenia sie,
2. etap walidacji,
3. potrzeby osoby przystepujacej do walidacji.

Ponizej przedstawiono poszczegdlne czynniki i sposdb, w jaki wptywajg na dobér metod walidacji.


http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/
http://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/Zapewnianie_jakosci_interaktywny.pdf
http://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/Zapewnianie_jakosci_interaktywny.pdf
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Czynniki warunkujqce dobor
metod walidacji

Wybierajgc metody, ktére maja byc¢ zastosowane w walidacji, w pierwszej kolejnosci powinno sie

wziac pod uwage:

charakter efektow uczenia sie

etap walidacji

potrzeby osoby przystepujacej

do walidacji

Uwzglednienie tych czynnikow pomaga w odpowiednim zaprojektowaniu walidacji, np. skroceniu jej przebiegu w czasie i
zmniejszeniu ryzyka niepowodzenia z przyczyn innych niz brak wymaganych efektow uczenia sie u kandydata. Z drugiej strony -

pozwala na dostep do walidacji wiekszej liczbie osob.

Charakter efektéw uczenia sie

I@ Wiedza

Efekty uczenia O o .
sie to V) Umiejetnosci

RR Kompetencje spoteczne

Na etapie weryfikacji warto przyjrzec sie takze, na ktdérym poziomie Polskiej Ramy

Kwalifikacji znajduja sie okreslone efekty uczenia. Niektore metody lepigj sie
sprawdza na nizszych poziomach PRK, niektore — na wyzszych.

Metody — a przez to takze techniki i
narzedzia zastosowane w walidacji -
powinny odpowiadac efektom uczenia
sie zawartym w kwalifikacji i okreslonym
dla nich kryteriom weryfikacji. Jest to
podstawowy warunek prawidtowo
przeprowadzonej walidacji, w tym takze
warunek zachowania trafnosci tego
procesu.

Etap Walidacji

66 Identyfikowanie

W procesie walidacji wyrdzniamy
nastepujace etapy

Etapy walidacji

Dokumentowanie

Weryfikacja

Samodzielnie lub z pomoca doradcy

Przeprowadzana
przez asesora

l l

Opracowanie planu
dalszego rozwoju i uczenie sie

Identyfikowanie =ed Dokumentowanie

1

- Weryfikacja

T

J Certyfikowanie

Potrzeby osoby uczace;j sie

Sposéb uczenia sie kandydata

Przy doborze metod
nalezy wziag¢ pod uwage:

Cel przystapienia do walidacji

Informacje dotyczace potrzeb oséb uczacych sie mozna zbierac juz w trakcie przygotowywania opisu
kwalifikacji. W scenariuszu walidacji warto uwzglednic rozpoznanie potrzeb kandydata, np. w trakcie

wstepnej rozmowy z doradca walidacyjnym.

Phoca PDF


http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/
http://www.phoca.cz/phocapdf
http://www.phoca.cz/phocapdf

Fundusze . W . .
g Rzeczpospolita kwalifikacje Unia Europejska
EUFGPE‘JSklE - PDlskap P I B E ﬂ dla kﬂi’dﬁ’g{) Europejski Fundusz SI:;UlJeczny

Program Regionalny

Materiat pobrany ze strony walidacja.ibe.edu.pl/metody

Charakter efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie. Metody - a
przez to takze techniki i narzedzia zastosowane w walidacji - powinny odpowiadac efektom uczenia sie zawartym w
kwalifikacji i okreslonym dla nich kryteriom weryfikacji. Jest to podstawowy warunek prawidtowo przeprowadzone;j
walidacji, w tym takze warunek zachowania trafnosci tego procesu.

Kazda z metod stosowanych w walidacji sprawdza sie w odniesieniu do konkretnej kategorii efektéw uczenia sie.

Na etapie weryfikacji warto przyjrzec sie takze, na ktérym poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji znajduja sie okreslone
efekty uczenia. Niektére metody lepiej sie sprawdza na nizszych poziomach PRK, niektére - na wyzszych.

Etap walidacji

Schemat 1. Etapy walidacji

Przeprowadzana

Samodzielnie lub z pomoca doradcy
przez asesora

ldentyfikowanie ¥ Dokumentowanie

racowanie planu .
Oprac anieplant Certyfikowanie
dalszego rozwoju i uczenie sie

W procesie walidacji wyrézniamy nastepujgce etapy:

o identyfikowanie - okreslanie i analiza wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére juz zostaty
osiggniete przez kandydata; moze by¢ przeprowadzane samodzielnie lub przy wsparciu doradcy
walidacyjnego;

o dokumentowanie - gromadzenie dowodéw swiadczacych o osiggnieciu wybranych efektéw uczenia sie (np. w
formie certyfikatéow, zaswiadczen o odbytych praktykach, prébek pracy, nagrah wideo, rekomendacji, opisu
wykonywanej pracy itp.); moze przebiega¢ samodzielnie lub przy wsparciu doradcy walidacyjnego;

o weryfikacja - sprawdzenie przy zastosowaniu odpowiednich metod, czy okreslone efekty uczenia sie zostaty
osiggniete. W wypadku walidacji majgcej na celu nadanie okreslonej kwalifikacji - poréwnanie tych wynikéw z
efektami uczenia sie wymaganymi dla tej kwalifikacji.

Niektore metody moga by¢ stosowane na kazdym z etapdéw walidacji (np. wywiad swobodny). Inne sg wiasciwe tylko
dla okreslonych etapéw (np. bilans kompetencji na etapie identyfikowania i dokumentowania). Pewne metody - cho¢
mozna ich uzy¢ na wszystkich etapach - najlepiej sprawdza sie na jednym z nich (np. test teoretyczny na etapie
weryfikacji).
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http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/
metody-walidacji/wywiad-swobodny
metody-walidacji/bilans-kompetencji
metody-walidacji/test-teoretyczny
http://www.phoca.cz/phocapdf
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Potrzeby osoby uczacej sie

Potrzeby osoby uczacej sie w kontekscie walidacji obejmujg wiele kwestii, m.in. utatwienie dostepu do procesu (w
tym np. osobom powracajgcym na rynek pracy) i zapewnienie kompleksowej informacji o walidacji. Jednak przy
doborze metod nalezy wzig¢ pod uwage tylko:

1. sposdb uczenia sie (osiggniecia efektéw uczenia sie) kandydata,
2. cel przystgpienia do walidacji.

Uwzglednienie powyzszych czynnikdw pomaga w odpowiednim zaprojektowaniu walidacji, np. skréceniu jej przebiegu
W czasie i zmniejszeniu ryzyka niepowodzenia z przyczyn innych niz brak wymaganych efektéw uczenia sie u
kandydata. Z drugiej strony - pozwala na dostep do walidacji wiekszej liczbie osdb.

Informacje dotyczgce potrzeb oséb uczgcych sie mozna zbierac juz w trakcie przygotowywania opisu kwalifikacji.
Wskazujgc grupy docelowe kwalifikacji, warto zastanowic sie nad typowymi kandydatami (np. czy beda to osoby,
ktére niedawno zakonhczyty edukacje formalng, czy raczej z doswiadczeniem na rynku pracy). Na tej podstawie
mozna podjg¢ decyzje odnosnie do formutowania wymagah dla etapdéw identyfikowania i dokumentowania efektéw
uczenia sie w opisie. Moze to by¢ tez pomocne w wyborze potencjalnych metod.

W scenariuszu walidacji warto uwzgledni¢ rozpoznanie potrzeb kandydata, np. w trakcie wstepnej rozmowy z doradcag
walidacyjnym.

Sposob uczenia sie

Wyréznia sie trzy podstawowe sposoby osiggniecia efektéw uczenia sie:

1. w drodze edukacji formalnej (szkota, uczelnia),

2. w drodze edukacji pozaformalnej (szkolenia),

3. poprzez uczenie sie nieformalne (np. samodzielne doksztatcanie sie, zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w
pracy oraz w ramach hobby).

Kazdy z tych sposobéw moze wymagac innego podejscia w procesie walidacji. Warto wzig¢ to pod uwage, tworzgc
wymagania dotyczace walidacji w opisie kwalifikacji, np. poprzez uwzglednienie mozliwosci zastosowania
réoznorodnych metod.

Z kolei scenariusz walidacji, ktory respektuje rézne sposoby uczenia sie, powinien obejmowac kilka wariantéw
(alternatywnych Sciezek) dla kandydatéw. Dla osdb, ktére osiggnety efekty uczenia sie gtdwnie poza edukacja
formalng, moze by¢ przewidziana np. analiza dowodow i deklaracji (portfolio), poniewaz pozwala na wykorzystanie
ich dotychczasowego dorobku. Kandydaci mniej doswiadczeni mogg by¢ skierowani np. na test teoretyczny badz
obserwacje w warunkach symulowanych. Mozliwe jest tez dalsze réznicowanie metod w ramach konkretnej Sciezki
walidacji.

Sposéb uczenia sie moze tez wptywac na koniecznos¢ uwzglednienia w walidacji etapéw identyfikowania i
dokumentowania efektow uczenia sie. Jest to szczegdlnie istotne w wypadku oséb, ktdére znaczng czesé wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskaty poprzez doswiadczenie praktyczne. Moze to wynika¢ z tego, ze:

1. w pracy czesto uczymy sie nieintencjonalnie, skupiajgc sie przede wszystkim na wykonaniu zadania;

2. wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne wykorzystywane w pracy lub na potrzeby hobby nie zawsze
beda miaty proste przetozenie na efekty uczenia sie zawarte w kwalifikacjach, a jesli maja, to nie zawsze
jestesmy tego swiadomi lub uwazamy to za istotne;

3. czasem zakres czynnosci, ktére sg wykonywane w pracy, nie ma odpowiednika w systemie szkolnym lub
rzemieslniczym (np. wigze sie z wykorzystaniem najnowszych technologii); utrudnia to samodzielne
powigzanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wykorzystywanych w pracy z istniejgcymi


http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/
metody-walidacji/analiza-dowodow-i-deklaracji
metody-walidacji/test-teoretyczny
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kwalifikacjami, a przez to - moze wymagac¢ pomocy doradcy walidacyjnego.

Nalezy tez pamietad, ze wykorzystanie okreslonej metody na danym etapie walidacji moze dac rézne rezultaty w
zaleznosci od sposobu osiggniecia efektéw uczenia sie przez kandydata.

Istnieje ryzyko, ze u 0sob, ktére przez dtugi czas nabywaty efekty uczenia sie poza edukacjg formalng, pisanie testu
teoretycznego wywota stres i opdr. To moze mie¢ wptyw na wynik weryfikacji. Strach przed niepowodzeniem i
osgdem moze ,zafatszowac wyniki” lub nawet spowodowac wycofanie sie kandydata z procesu walidacji przed
uzyskaniem kwalifikacji. W takiej sytuacji warto raczej zastosowac obserwacje w warunkach rzeczywistych (np.
miejscu pracy), wywiad swobodny lub analize dowoddéw i deklaracji.

Z kolei osoby, ktére stosunkowo niedawno ukonczyty edukacje formalng, nie muszg miec takich trudnosci z pisaniem
testu teoretycznego ze wzgledu na efekt doswiadczenia i wprawy. Natomiast z racji mniejszego doswiadczenia
zawodowego zastosowanie obserwacji czy analizy dowoddéw i deklaracji w ich wypadku mogtyby spowodowad
osiggniecie stabszych wynikéw walidacji.

Cel przystapienia do walidacji

W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji celem walidacji jest uzyskanie kwalifikacji. Jednak kazdy etap tego procesu
przynosi rezultaty, ktére moga prowadzi¢ do podjecia krokéw stuzacych dodatkowym celom, takim jak np. dalsze
uczenie sie badz przekwalifikowanie (por. schemat 2).

Schemat 2. Rezultaty kolejnych etapdéw walidacji i dalsze kroki

Etapy walidacji
Identyfikowanie

okreslanie i analiza
osiggnietych efektow
uczenia sie

Dokumentowanie

Rezultaty

wskazanie juz potwierdzonych efektow

uczenia sie

gromadzenie
dowodéw na
posiadanie efektow
uczenia sie

wskazanie efektéw uczenia sie,
ktére mozna potwierdzic

wskazanie luk kompetencyjnych

'Y
L

Mozliwe dalsze kroki

opracowanie
indywidualnego
planu rozwoju;
podjecie uczenia sie

gromadzenie dowodow w sposob,
ktory umozliwia przedstawienie ich
osobie trzeciej

Weryfikacja

sprawdzenie, czy
osoba osiaggneta
wymagane efekty

uczenia sie

potwierdzenie juz zweryfikowanych
efektow uczenia sie

—>

potwierdzajacego uzyskanie czesci

w wypadku potwierdzenia
wszystkich efektow uczenia sie
wymaganych dla okreslonej
kwalifikacji - certyfikowanie

wydanie dokumentu

efektéw uczenia sie wymaganych
dla kwalifikacji

przyznanie punktéw

ECTS/ECVET

Oznacza to, ze ktos, kto chce okresli¢ swoje luki kompetencyjne (badZ oszacowad swoje szanse na uzyskanie
kwalifikacji) moze podejs¢ tylko do etapu identyfikowania efektéw uczenia sie i, by¢ moze, ich dokumentowania.

Phoca PDF
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Moze to takze pozwoli¢ na okreslenie, jak wiele udato sie komus nauczy¢ (zobaczy¢ przyrost efektdw uczenia sie). W
zwigzku z tym metody stosowane na tych etapach powinny pozwoli¢ na przekazanie kandydatowi wyczerpujgcej
informacji zwrotnej na temat aktualnego stanu jego wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Warto tez
pamietac, ze instytucja certyfikujgca moze wykorzystac te metody takze w procesie doradztwa.

Mozliwa jest takze sytuacja odwrotna - kandydat zechce przystapic tylko do weryfikacji, pomijajgc etapy
identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie (jesli sg one przewidziane). Projektujgc zaréwno opis
kwalifikacji, jak i scenariusz walidacji, warto na etapie weryfikacji uwzgledni¢ takie metody, ktére nie sg zalezne od
innych, stosowanych na wczesniejszych etapach (np. poprzez przygotowanie kilku Sciezek walidacji, z ktérych jedna
uwzglednia rezultaty rozpoznania efektéw uczenia sie kandydata).

Czynniki ograniczajace dobor metod walidacji

Po okresleniu dopuszczalnych metod nalezy rozpatrzec istotne elementy, ktére mogg czesc¢ z nich wykluczyc z
danego etapu walidacji.

W trakcie przygotowywania opisu kwalifikacji

Ponizej przedstawiono czynniki, ktére powinny by¢ wziete pod uwage juz w momencie okreslania wymagan
dotyczacych walidacji w opisie kwalifikacji. Poniewaz jednak sg one ramowe, w momencie tworzenia scenariusza
walidacji nalezatoby je rozpatrze¢ ponownie, tym razem biorgc pod uwage warunki panujgce w danej instytucji
certyfikujgcej.

Czynniki te obejmuja:

1. zasoby kadrowe, jakimi powinna dysponowac instytucja certyfikujgca, w tym wymagania kompetencyjne
stawiane praktykom walidacyjnym;

2. konieczne zasoby organizacyjne i materialne;

3. naktady, ktére trzeba ponies¢ na walidacje - ten czynnik mozna szczegétowo okresli¢ dopiero na poziomie
przygotowywania scenariusza walidacji w konkretnej instytucji. Jednak juz tworzac opis kwalifikacji, w celu
wstepnego oszacowania mozna skorzystac z informacji dotyczgcych koniecznych zasobéw kadrowych i
organizacyjno-materialnych w opisach poszczegdlnych metod walidacji.

W trakcie przygotowywania scenariusza walidacji

Wszystkie instytucje certyfikujace musza spetnia¢ wymagania kadrowe, organizacyjne i materialne zawarte w opisie
kwalifikacji. Jednak przy opracowywaniu scenariusza walidacji nalezy uwzgledni¢ ich odpowiednie rozlokowanie w
czasie. Pozwala to na wtasciwe rozplanowanie procesu i zwiekszenie jego efektywnosci. Dzieki temu mozna unikngd¢
dtugiego czasu oczekiwania na walidacje albo jej nadmiernego rozciggniecia w czasie (co moze sie zdarzy¢ np.
wtedy, gdy do stosowania danej metody oddelegowany jest zaledwie jeden pracownik/zespdt).

Naktady, ktére trzeba ponies¢ na walidacje obejmujg m.in. koszty zastosowania konkretnej metody w danym
srodowisku. Chodzi nie tylko o orientacyjny koszt uzyskania certyfikatu przez kandydata, ale takze koszt
przygotowania i stosowania narzedzi do konkretnych metod. Niektére metody (np. obserwacja w warunkach

symulowanych) mogg by¢ bardzo kosztowne w uzyciu, podczas gdy inne (np. wywiad swobodny) mogg by¢
relatywnie tanie.

Pod uwage nalezy wzig¢ réwniez koszt przygotowania i ciggtego doskonalenia narzedzi - np. opracowanie
odpowiednio wystandaryzowanego testu teoretycznego z rozlegta bazg pytan jest pracochtonne i kosztowne. Z
drugiej strony, jesli jest prawdopodobne, ze walidacja bedzie sie cieszy¢ duzym zainteresowaniem (np. w wypadku
kwalifikacji nadawanych w sektorach przemystowych), mozna wybra¢ takie metody, ktére pozwolg na sprawdzanie
wiekszej liczby kandydatéw jednoczesnie. W takiej sytuacji konieczne jest wywazenie kosztéw i korzysci stosowania
roznych metod.
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Ponadto, warto uwzgledni¢ nastepujace czynniki:

1. spodziewana liczba kandydatow, ktérzy w danym okresie moga przystapi¢ do walidacji - jest to powigzane z
odpowiednim rozlokowaniem zasobdéw kadrowych i organizacyjno-materialnych w czasie;

2. wymagania zwigzane z zapewnieniem szczegdélnych srodkéw bezpieczehstwa osdb uczestniczacych w
walidacji;

O ile zasad BHP nalezy przestrzega¢ w kazdej sytuacji, to nie zawsze majg one wptyw na dobdér metod. Jednak
w Srodowisku niebezpiecznym badZz w sytuacjach zwigzanych z ochrong zdrowia i zycia, weryfikacja efektéw
uczenia sie powinna by¢ tak przeprowadzona, aby minimalizowac ryzyko wypadku. Zaleca sie wéwczas
zamiast obserwacji w warunkach rzeczywistych zastosowanie np. obserwacja w warunkach symulowanych
(symulacji).

3. miejsce przeprowadzenia walidacji;

Na przykfad obserwacja w warunkach rzeczywistych wymaga poczynienia ustaleh z pracodawca i nie zawsze
bedzie mozliwa (np. ze wzgledu na niebezpieczne srodowisko pracy badz koniecznos¢ zachowania tajemnicy
stuzbowej). Z kolei obserwacja w warunkach symulowanych (symulacja) moze wymagac uzycia konkretnego,
specjalistycznego sprzetu. Jesli takie zasoby ma zaledwie jedna placowka instytucji certyfikujgcej, ograniczy
to znacznie mozliwosci zastosowania tej metody. Nalezy tez pamietad, ze instytucja certyfikujgca moze zleci¢
prowadzenie walidacji innemu podmiotowi, co moze warunkowac dobér metod, jesli wymagania dotyczace
walidacji w opisie kwalifikacji dopuszczajg réznorodnos¢ w tym wzgledzie.

Czynniki ograniczajgce stosowanie metod bedg wptywad na decyzje oséb tworzacych scenariusz walidacji. Jednak ich
uwzglednienie nie bedzie uniwersalne dla wszystkich kwalifikacji. Ponadto w niektérych przypadkach o zastosowaniu
danej metody mogg zadecydowac dodatkowe wzgledy, takie jak che¢ wyrdznienia sie na tle konkurencji, pozyskanie
specyficznych grup odbiorcow czy realizacja misji spotecznej danej instytucji certyfikujacej.

Proces doboru metod walidacji

Dobér metod stosowanych w walidacji moze nastgpi¢ w czasie:

1. przygotowania opisu kwalifikacji - w momencie okreslania wymogéw dotyczgcych walidacji,
2. opracowywania scenariusza walidacji w konkretnej instytucji certyfikujacej na podstawie wymagan
okreslonych w opisie danej kwalifikacji.

Ponizej przedstawiono sekwencje dziatan, ktére nalezy podja¢ podczas dobierania metod walidacji.

Dobdr metod w trakcie przygotowania opisu
kwalifikacji

Przygotowujac opis kwalifikacji, nalezy sie zastanowi¢ nad jej celem (zapotrzebowanie, grupy docelowe), zawartoscig
(efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji) oraz sposobem nadawania (wymagania dotyczgce walidacji). Wiecej na ten
temat mozna znalez¢ w materiale Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa
wyzszego. Poradnik.

Podmioty opisujgce kwalifikacje powinny poswieci¢ szczegbélng uwage walidacji, poniewaz okreslajgc sposéb
uzyskania kwalifikacji, wyznaczajg standardy obowigzujgce wszystkie instytucje certyfikujace.


http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/
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Wymagania dotyczace walidacji w opisie kwalifikacji powinny uwzglednia¢ tylko elementy niezbedne do tego, by
wynik walidacji byt wiarygodny. W zwigzku z tym czasami celowe moze by¢ uogdlnienie opisu poprzez:

a. okreslenie jedynie ogdlnych wskazanh w zakresie walidacji, zamiast konkretnych metod;
b. wskazanie metod zalecanych zamiast wymaganych.

Wymagania dotyczgce metod (a takze technik i narzedzi) bezposrednio przektadajg sie na wymogi organizacyjno-
materialne i kadrowe.

Ponizej przedstawiono propozycje sekwencji dziatan, ktére nalezatoby podjgé¢ podczas dobierania metod w czasie
przygotowywania opisu kwalifikacji. Opiera sie ona na zatozeniu, ze w opisie kwalifikacji maja sie znalez¢ wymagania

dotyczgce konkretnych metod (wskazanych badz zalecanych).

Schemat 3. Dziatania majgce na celu dobranie odpowiednich metod walidacji, ktére nalezy podjg¢ w trakcie
przygotowywania opisu kwalifikacji

11/20
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Krok 1 - zapoznanie sie z efektami uczenia sie

Zastanawiajac sie nad doborem metod, na kazdym etapie walidacji nalezy wzig¢ pod uwage efekty uczenia sie i
okreslone dla nich kryteria weryfikacji.

Pomocne moze by¢ tez przeanalizowanie zastosowanych czasownikéw operacyjnych. Nazywajg one czynnosci, ktére
powinien wykonac¢ kandydat, aby zademonstrowad, ze ma wymagane umiejetnosci, wiedze i kompetencje spoteczne.

Rozpatrujgc efekty uczenia sie w kontekscie metod, jakie mozna zastosowa¢d, warto odpowiedziec sobie na
nastepujgce pytania:

1. Jakiego rodzaju metody umozliwiajg stwierdzenie, ze osoba ubiegajaca sie o kwalifikacje ma efekty uczenia

12 /20
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sie [wymagane dla kwalifikacji]?

2. Jakiego rodzaju metody nie dajg mozliwosci stwierdzenia, czy osoba ubiegajgca sie o kwalifikacje ma efekty
uczenia sie [wymagane dla kwalifikacji]?

3. Ktére metody umozliwiajg kandydatowi wykonanie czynnosci wskazywanych przez czasowniki operacyjne
zawarte w opisie kwalifikacji?

Wrdéé do schematu

Krok 2 - decyzja o uwzglednieniu etapow w walidacji

Nastepnie warto sie zastanowi¢, czy w opisie kwalifikacji nalezy sformutowa¢ wymagania dla etapow identyfikowania
i dokumentowania efektéw uczenia sie, czy tylko dla weryfikacji.

Etap identyfikowania pozwala na:

o okreslenie, ktére z osiggnietych efektéw uczenia sie byty juz formalnie potwierdzone (co oznacza, ze nie
powinny by¢ poddawane ponownej weryfikacji);

o stwierdzenie, ktére efekty uczenia sie mozna potwierdzic;

o zidentyfikowanie luk kompetencyjnych.

W rezultacie kandydat - i potencjalnie instytucja certyfikujgca - sg lepiej poinformowani o szansach danej osoby na
potwierdzenie efektéw uczenia sie w okreslonej procedurze walidacji. W wypadku stwierdzenia luk kompetencyjnych
mozna opracowac plan dalszego uczenia sie, co z kolei moze by¢ jednym z czynnikéw zachecajacych potencjalnych
kandydatéw do skorzystania z walidacji w danej instytucji certyfikujgce;j.

Etap dokumentowania pozwala na zgromadzenie i opracowanie dowoddéw potwierdzajgcych osiggniecie przez
kandydata wymaganych efektéw uczenia sie w sposéb, ktéry umozliwia przedstawienie ich osobie trzeciej, np. do
oceny. Jest to szczegblnie przydatne, jesli weryfikacja przebiega na podstawie analizy dowodoéw i deklaracji.

Opisujac kwalifikacje mozna:

o nie okresla¢ wymagan dotyczgcych etapéw identyfikowania i dokumentowania - pozostawiajgc to w gestii
instytucji certyfikujgcej,

o okresli¢ wymagania dotyczgce tych etapdw,

o okresli¢, jakie metody nie powinny by¢ stosowane na tych etapach.

W podjeciu decyzji moze pomdéc odpowiedZ na nastepujgce pytania:

1. Czy ze wzgledu na grupe docelowg badz charakter kwalifikacji konieczne jest zaproponowanie konkretnych
metod, za pomoca ktérych nalezy identyfikowac¢ lub dokumentowad efekty uczenia sie kandydata?

2. Czy ze wzgledu na grupe docelowg badz charakter kwalifikacji nie powinno sie stosowad konkretnych metod
do identyfikowania lub dokumentowania efektow uczenia sie kandydata?

Wrdé¢ do schematu

Krok 3 - okreslenie wymagan dotyczacych metod dla etapu weryfikacji

Wptyw na doboér metod stosowanych na etapie weryfikacji majg przede wszystkim efekty uczenia sie i okreslone dla
nich kryteria weryfikacji (patrz krok 2).

Ramka 2. Elementy pomocne w okresleniu metod weryfikacji

W dobraniu metod weryfikacji moze poméc zastanowienie sie nad tym, czy do oceny efektéw uczenia sie potrzebna
jest gtéwnie:

o analiza dziatania kandydata (obserwacja procesu i zachowania) - w tym wypadku przydatne beda obserwacja


http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/
metody-walidacji/analiza-dowodow-i-deklaracji
http://www.phoca.cz/phocapdf
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w warunkach rzeczywistych i w warunkach symulowanych,

o analiza wynikéw tego dziatania - przydatny moze by¢ np. test teoretyczny,

o analiza wypowiedzi kandydata - przydatne moga by¢ debaty (swobodna i ustrukturyzowana), wywiady
(swobodny i ustrukturyzowany) i prezentacja,

o ocena dostarczonych przez kandydata dowodéw i deklaracji na osiggniecie wymaganych efektéw uczenia sie
- przydatna bedzie wtedy analiza dowodéw i deklaracji,

o potaczenie powyzszych.

Warto pamietad, ze na etapie weryfikacji mozna zastosowac kilka metod jednoczesnie. Jest to szczegdblnie wskazane,
gdy efekty uczenia sie w kwalifikacji s pogrupowane w réznigce sie od siebie zestawy (np. zwigzany z planowaniem
dziatan, zwigzany z ich wykonaniem oraz zwigzany z ewaluacjg wynikoéw). Ponadto wiele metod moze byc¢
stosowanych tgcznie w celu wzajemnego uzupetnienia sie, np. analiza dowoddéw i deklaracji wraz z wywiadem
swobodnym.

Formutujgc wymagania dotyczace walidacji, opisujacy kwalifikacje starajg sie czasem ograniczy¢ do jednej,
podstawowej metody, nawet jesli z analizy opisu wynika, ze chodzi o kilka metod. Przyktadem takiego dziatania moze
by¢ zapis: , weryfikacji dokonuje sie za pomoca rozmowy z elementami prezentacji, prowadzonej na podstawie
obserwacji lub samodzielnie wykonanego dzieta”.

Zaletg takiego sformutowania jest jego zwieztos¢. Jednak istnieje ryzyko, ze w momencie tworzenia scenariusza
walidacji zostanie on odmiennie zinterpretowany przez rézne instytucje certyfikujgce. Mimo ze opis sugeruje uzycie
jednej metody - wywiadu swobodnego (rozmowa), wyszczegdlniono w nim trzy dodatkowe: prezentacje, obserwacje
w warunkach rzeczywistych oraz analize dowoddéw i deklaracji (technika - ocena dzieta). Ponadto zapoznajgc sie z
tym opisem, kandydat moze miec¢ trudnos¢ z okresleniem, jakie wymagania musi spetni¢ przed etapem weryfikacji
(przygotowanie dzieta, na postawie ktérego prowadzony jest wywiad), a jakie - w trakcie.

W procesie doboru metod istotng role moze odegrac takze specyfika grup docelowych danej kwalifikacji. Na przyktad
wiedze i umiejetnosci oséb z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym czasem mozna efektywniej sprawdzic za
pomocg analizy dowodéw i deklaracji (np. portfolio) niz testéw . Natomiast w wypadku o0sdéb, ktére niedawno
skonczyty edukacje obowigzkowa, moze by¢ odwrotnie.

Zastanawiajgc sie nad doborem metod na etapie weryfikacji, warto odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania:

1. Jakiego rodzaju metody umozliwiajg sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o kwalifikacje osiggneta efekty
uczenia sie wymagane dla kwalifikacji?

2. Jakiego rodzaju metody nie dajg mozliwosci sprawdzenia, czy osoba ubiegajaca sie o kwalifikacje osiggneta
efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji?

3. Ktére metody umozliwiajg kandydatowi wykonanie czynnosci wskazywanych przez czasowniki operacyjne
zawarte w opisie kwalifikacji?

4. Czy metody wskazane dla etapu weryfikacji s3 zgodne z metodami wskazanymi dla etapéw identyfikowania i
dokumentowania efektdw uczenia sie (jesli w opisie sg ujete wymagania dla tych etapéw)?

5. Czy wybrana metoda(y) pozwala na sprawdzenie efektéw uczenia sie niezaleznie od sposobu ich uzyskania?

6. Czy ze wzgledu na specyfike grup docelowych danej kwalifikacji wskazane jest zastosowanie okreslonej
metody (bardziej niz innych metod)?

7. Czy w odniesieniu do konkretnej kwalifikacji wskazane jest okreslenie metod weryfikacji dla poszczegdlnych
zestawoéw efektédw uczenia sie (np. zestawy w kwalifikacji majg odmienny charakter, cze$¢ dotyczy teorii a
czes¢ praktyki)?

8. Czy wskazane jest, aby zastosowac do weryfikacji jedng metode, czy bardziej efektywne bedzie zastosowanie
kilku metod tgcznie?

Wrdéé do schematu

Krok 4 - okreslenie wymagan dotyczacych metod dla etapow identyfikowania i
dokumentowania efektow uczenia sie
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http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/
metody-walidacji/analiza-dowodow-i-deklaracji
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Na etapach identyfikowania i dokumentowania efektdw uczenia sie mozna zastosowac rézne metody. Warto o tym
pamieta¢ zwtaszcza w sytuacji, w ktérej miedzy etapami przewidziana jest przerwa lub nastepujg w odmiennych
warunkach (np. sg prowadzone w réznych miejscach lub przez rézne osoby). Jednoczesnie istniejg takze metody
odpowiednie do zastosowania na obydwu etapach, np. bilans kompetenciji.

Ponadto podmioty opisujgce powinny zadbac o to, by metody zastosowane na poszczegdlnych etapach walidacji byty
ze sobg zgodne. Na przyktad portfolio pozwala gromadzi¢ dowody na osiggniecie efektéw uczenia sie, ktére zostaty
zidentyfikowane u kandydata. Jesli ta metoda pojawia sie na etapie dokumentowania, to na etapie weryfikacji
powinna by¢ przewidziana analiza dowodéw i deklaracji, w ramach ktérej zawartos¢ portfolio jest oceniana.

Indywidualne potrzeby kandydata powinny takze mie¢ wptyw na dobdér metod na etapach identyfikowania i
dokumentowania. Czes¢ potrzeb mozna przewidziec juz w momencie opisywania kwalifikacji, o ile wezmie sie pod
uwage specyfike grup docelowych, do ktdérych skierowana jest dana kwalifikacja.

Zastanawiajac sie nad doborem metod na etapach identyfikowania i dokumentowania, warto odpowiedzie¢ sobie na
nastepujgce pytania:

1. Jakiego rodzaju metody umozliwiajg zidentyfikowanie efektdw osiggnietych przez dang osobe w toku uczenia
sie w rézny sposoéb?

2. Jakiego rodzaju metody umozliwiajg udokumentowanie osiggniecia efektéw uczenia sie?

3. Czy metody wskazane dla etapu identyfikowania i dla etapu dokumentowania pozwalajg na wygenerowanie
dowoddw na osiggniecie efektdéw uczenia sie, ktére mozna nastepnie poddac ocenie?

4. Czy ze wzgledu na specyfike grup docelowych danej kwalifikacji wskazane jest zastosowanie okreslone;j
metody na etapie identyfikowania lub dokumentowania efektéw uczenia sie (bardziej niz innych metod)?

5. Czy ze wzgledu na charakter efektéw uczenia sie wskazane jest zastosowanie réznych metod na etapach
identyfikowania i dokumentowania, czy jedna i ta sama metoda pozwoli na diagnoze wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz zebranie dowoddéw na ich osiggniecie?

6. Czy metoda(y) zastosowana na etapach identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie jest zgodna z
metodami wskazanymi dla etapu weryfikacji?

Wrdéé do schematu

Krok 5 - sprawdzenie poprawnosci doboru metod do poszczegolnych etapéw walidacji

Ostatnim krokiem w procesie doboru metod przy formutowaniu wymagah dotyczacych walidacji w opisie kwalifikacji
jest upewnienie sie, ze proces ten przebiegt poprawnie.
Metody zastosowane na poszczegdlnych etapach powinny przyczynia¢ sie do tego, ze walidacja jest:

o trafna,
o rzetelna,
o adekwatna (por. ramka 1 w czesci Wprowadzenie do zagadnienia doboru metod walidacji).

Pomocne moze by¢ w tym momencie ponowne odpowiedzenie na pytania zaproponowane w krokach 3 i 4.

Na koncu nalezy sprawdzi¢, czy wymagania dotyczgce metod sg spojne z wymaganiami dotyczgcymi zasobdéw
organizacyjno-materialnych i kadrowych (np. czy z opisu metody nie wynika koniecznos¢ zaangazowania osoby o
okreslonych kompetencjach, ktéra nie zostata uwzgledniona w scenariuszu walidacji). Opis kazdej metody zawiera

informacje na ten temat.

Wréé do schematu

Dobor metod w trakcie tworzenia scenariusza walidacji


http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/
metody-walidacji/bilans-kompetencji
http://www.phoca.cz/phocapdf

Fundusze . P , ,
L Rzeczpospolita kwalifikacje Unia Europejska
P ] P cotorcero
POlSka / g Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Materiat pobrany ze strony walidacja.ibe.edu.pl/metody

16/ 20

Scenariusz walidacji powinien wskazywac jej kierunek i utatwiac poruszanie sie podczas tego procesu wszystkim
zaangazowanym stronom: osobom przeprowadzajgcym walidacje, kandydatom i instytucjom.

Podstawowym zrédtem wiedzy na temat wymagah dotyczacych metod walidacji jest opis danej kwalifikacji (por.
materiat Opisywanie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego. Poradnik). Ponadto:

o W procesie opisywania i wigczania kwalifikacji do ZSK minister wtasciwy moze okresli¢ dodatkowe wymagania
dotyczgce nadawania kwalifikacji,

o instytucja certyfikujgca moze doprecyzowac ogdlne wskazania oraz okresli¢ wtasne wymagania dotyczace
nadawania kwalifikacji.

Uwzglednienie potrzeb kandydata w procesie doboru metod

W scenariuszu walidacji, w przeciwienstwie do opisu kwalifikacji, nalezy dobrac i opisa¢ konkretne metody, techniki i
narzedzia stosowane w procesie walidacji. W zwigzku z tym konieczne jest doprecyzowanie wymaganh dotyczgcych
walidacji zawartych w opisie kwalifikacji.

Oznacza to takze, ze w momencie tworzenia scenariusza powinno sie wzig¢ pod uwage potrzeby osoby uczacej sie, w
tym:

1. sposéb uczenia sie,
2. cel przystgpienia do walidacji (por. zaktadke czynniki warunkujace dobdr metod walidacji).

Informacje na ten temat mozna uzyskac np. poprzez rozmowe z kandydatem lub szczegétowy kwestionariusz na
stronie internetowej. Rozmowa moze zostac przeprowadzona w ramach obstugi kandydatéw

Ramka 3. Obstuga kandydatéw

Obstuga kandydatéw zaczyna sie w chwili zgtoszenia kandydata do instytucji certyfikujgcej i trwa przez caty proces
walidacji, az do jego zakonczenia.

Obejmuje m.in. poinformowanie kandydata o catym procesie (od strony merytorycznej i organizacyjnej), zapewnienie

dostepu do niezbednych materiatéw (np. przewodnikdéw) i umozliwienie statego kontaktowania sie z kompetentnym
przedstawicielem instytucji.

Odpowiednia obstuga 0sbéb przystepujacych do walidacji przez instytucje certyfikujgce ma duze znaczenie dla
zapewniania jakosci tego procesu.

Proponowana sekwencja dziatan

Proponowana sekwencja dziatan, ktére nalezy podja¢ w ramach dobierania metod, zostata przedstawiona na
ponizszym schemacie.

Schemat 4. Dziatania majgce na celu dobranie odpowiednich metod walidacji, ktére nalezy podjg¢ w trakcie
przygotowywania scenariusza walidacji


http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/
http://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/publikacje/PDF/opisywanie_kwalifikacji_2109_internet_fin.pdf
http://www.phoca.cz/phocapdf
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Dziatania majqce na celu dobranie odpowiednich metod walidacji,
ktore nalezy podjqc¢ w trakcie przygotowywania scenariusza walidacji

@ Kilknij numer kroku by uzyska¢ wiecej informacji
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Krok 1 - zapoznanie sie z opisem kwalifikacji

Okreslajgc metody, ktére powinny zostal zastosowane w procesie walidacji, nalezy zapoznac sie z opisem kwalifikacji
zawierajgcym efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji oraz wymagania dotyczgce walidacji.

Pomocne moze by¢ przeanalizowanie zastosowanych w opisie (gtdwnie w kryteriach weryfikacji) czasownikéw
operacyjnych. Nazywajg one czynnosci, ktére powinien wykonac¢ kandydat, aby zademonstrowac osiggniecie
wymaganych umiejetnosci, wiedzy i kompetencji spotecznych.

Warto takze okresli¢ potrzeby kandydata.

Zapoznajac sie z efektami uczenia sie w kontekscie metod, jakie mozna zastosowac, warto odpowiedzie¢ sobie na
nastepujgce pytania:

1. Jakie sg potrzeby kandydata w odniesieniu do walidacji? Czy potrzeby i mozliwosci kandydata majg wptyw na
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dobdér metod (np. cel przystgpienia do walidacji, sposéb uzyskania efektéw uczenia sie, doswiadczenie
zawodowe, osiggniecia)?

2. Ktére efekty uczenia sie nalezy poddac walidacji w tym konkretnym postepowaniu - wszystkie czy tylko
czesc?

3. Czy w opisie danej kwalifikacji okreslono wymagania dotyczgce etapéw identyfikowania i dokumentowania
efektdw uczenia sie? Jesli nie, to czy instytucja certyfikujgca zamierza je przeprowadzac?

4. Jakie jest przewidywane zainteresowanie walidacjg w danej instytucji w okreslonym przedziale czasu (np. w
skali miesigca/kwartatu/roku)? Czy mozna przewidzied, ile oséb bedzie zainteresowanych tylko weryfikacja, a
ile identyfikowaniem i dokumentowaniem efektéw uczenia sie w tym okresie? Odpowiedzi na te pytania
wptywaja na kolejne:

a. Czy bioragc pod uwage przewidywane zainteresowanie walidacjg w danym czasie, instytucja dysponuje
wystarczajaca liczbg 0oséb majgcych kompetencje niezbedne do zastosowania wybranych metod, czy
tez konieczne jest podjecie dodatkowych dziatah (np. zwiekszenie zatrudnienia, zmiana metody na
inng)?

b. Czy biorgc pod uwage przewidywane zainteresowanie walidacjg w danym czasie, instytucja ma
wystarczajgce zasoby organizacyjne i materialne, potrzebne do stosowania wybranych metod, czy tez
konieczne jest podjecie dodatkowych dziatan?

Wrdéé do schematu

Krok 2 - wybranie metod witasciwych dla etapdéw identyfikowania i dokumentowania
efektéow uczenia sie

Jesli w ramach walidacji efektéw uczenia sie danej kwalifikacji przewidziano etapy identyfikowania i dokumentowania,
nalezy to uwzgledni¢ przy dobieraniu metod. Kluczowe jest przy tym zachowanie spdjnosci metod na etapach
identyfikowania, dokumentowania i weryfikacji, jesli w catym procesie ma by¢ zastosowana wiecej niz jedna metoda.

Ponadto tworzgc scenariusz walidacji, warto zastanowic sie nad tym, czy:

o etapy identyfikowania i dokumentowania majg na celu przygotowanie kandydata do etapu weryfikacji (tzn.
okreslenie czy jego wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne odpowiadajg wymaganiom zawartym w
kwalifikacji i odpowiednie przygotowanie dowoddw na ich osiggniecie), czy tez potrzeby kandydata
wykraczajg poza uzyskanie kwalifikacji;

o w ramach tych etapdw instytucja certyfikujgca zamierza przeprowadzi¢ diagnoze szeroko pojetych
kompetenc;ji.

Nalezy tez okresli¢, czy etapy te z zatozenia mogg przebiega¢ w réznym czasie i odmiennych warunkach (np.
kandydat samodzielnie identyfikuje swoje efekty uczenia sie, korzystajac z dedykowanego narzedzia internetowego,
a doradca walidacyjny wspiera go w zgromadzeniu wtasciwych dowoddw). W takiej sytuacji moze sie okazac, ze
metody stosowane do identyfikowania beda inne niz te stosowane do dokumentowania.

Zastanawiajac sie nad doborem metod na etapach identyfikowania i dokumentowania, warto odpowiedzie¢ sobie na
nastepujgce pytania:

1. Czy metody zastosowane na etapach identyfikowania i dokumentowania sg inne niz metody zastosowane na
etapie weryfikacji?

2. Ktére metody najlepiej umozliwig rozpoznanie efektow osiggnietych przez dang osobe w toku uczenia sie w

réozny sposoéb?

Ktére metody umozliwig najlepsze udokumentowanie osiggniecia efektéw uczenia sie?

4. Czy dla zapewnienia trafnosci, rzetelnosci i adekwatnosci walidacji nalezy zastosowac na kazdym z tych
etapdéw wiecej niz jedng metode?

5. Czy metody sg ze sobg spdjne? Jesli na réznych etapach walidacji zaplanuje sie wykorzystanie kilku metod, to
czy uzycie ktérejs z nich na jednym etapie nie wyklucza zastosowania innej na kolejnych etapach? Czy dla
zastosowania konkretnej metody nie jest konieczne wykorzystanie innej metody na etapie wczesniejszym?

w
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Czy istniejg metody, ktérych uzycie mozliwe jest jedynie po zastosowaniu innej metody/innych metod na
wczesniejszym etapie?

Wrdé¢ do schematu

Krok 3 - wybranie metod wtasciwych do weryfikacji efektow uczenia sie

Krok 3 dotyczy weryfikacji efektéw uczenia sie. Na tym etapie walidacji dobér metod powinien by¢ podyktowany
przede wszystkim charakterem efektédw uczenia sie (i kryteriéw weryfikacji) oraz metodami rekomendowanymi albo
wyznaczonymi w opisie kwalifikacji.

Zastanawiajac sie nad doborem metod na etapie weryfikacji warto odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania (sg
zasadne wtedy, gdy opis kwalifikacji pozostawia instytucjom certyfikujgcym swobode w doborze metod weryfikacji):

1. Czy wybrana metoda(y) odpowiada charakterowi efektéw uczenia sie i pozwala na sprawdzenie kryteriow
weryfikacji okreslonych dla danej kwalifikacji?

2. Czy wybrana metoda(y) jest optymalna pod wzgledem zakresu sprawdzanych efektéw uczenia sie i ich
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji?

3. Czy dla zachowania trafnosci, rzetelnosci i adekwatnosci wykorzystywanych metod nalezy zastosowac na tym
etapie wiecej niz jedng metode?

4. Czy wybrana metoda(y) uwzglednia potrzeby kandydata?

5. Czy metody, w tym takze te zastosowane na réznych etapach, sg ze sobg spdjne? Jesli dana procedura
walidacji obejmuje takze etapy identyfikowania i dokumentowania, to czy metoda(y) wybrana na etapie
weryfikacji pozwala na uwzglednienie wynikéw poprzednich etapéw?

6. Czy zastosowanie danej metody pozwala na zachowanie szczegdlnych srodkéw bezpieczehstwa kandydatéw i
asesoréw (jesli wymaga tego konkretna kwalifikacja)?

Wrdéé do schematu

Krok 4 - sprawdzenie poprawnosci doboru metod do poszczegolnych etapéw walidacji

Ostatnim krokiem w procesie doboru metod przy tworzeniu scenariusza walidacji jest upewnienie sie, ze proces ten
przebiegt poprawnie.
Metody zastosowane na poszczegdlnych etapach powinny przyczynia¢ sie do tego, ze walidacja jest:

o trafna,
o rzetelna,
o adekwatna (por. ramka 1 w zaktadce wprowadzenie do zagadnienia doboru metod walidacji).

Pomocne moze by¢ w tym momencie ponowne odpowiedzenie na pytania ukierunkowujgce zaproponowane w kroku
2i3.

Nalezy takze upewnic sie, ze:
o metody sg zgodne z wymaganiami dotyczgcymi walidacji, zawartymi w opisie kwalifikacji;
o dostepne zasoby kadrowe i organizacyjno-materialne instytucji pozwalajg na zastosowanie tych metod w
dtuzszym okresie czasu.

W okresleniu tego pomocny bedzie opis kazdej metody.

Wrdé¢ do schematu
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